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Приложение № 1 к Постановлению                                                                                            

Администрации Тюкалинского 

района Омской области 

   от 27.07.2026 г. № 295/7                 

 

Положение 

о проведении конкурса среди образовательных учреждений 

Тюкалинского района Омской области на звание «Лучшее 

образовательное учреждение учебного года» 

 

1.Общие положения 

1.1. Конкурс среди образовательных учреждений Тюкалинского 

района Омской области на звание «Лучшее образовательное учреждение 

учебного года» (далее - конкурс) направлен на повышение открытости 

образования, выявление и поддержку лучших образовательных учреждений 

Тюкалинского района Омской области, достигших высоких результатов в 

обучении и воспитании детей, использовании современных инновационных 

разработок и технологий, способствующих развитию муниципальной 

системы образования Тюкалинского района Омской области. 

1.2. Основными целями конкурса является: 

 выявление лучших образовательных учреждений, лидеров 

муниципальной системы образования, имеющих высокий рейтинг  

в текущем учебном году; 

 формирование позитивного социального имиджа образовательных 

учреждений, публичное признание вклада образовательного учреждения  

в развитие муниципальной системы образования; 

 распространение успешного опыта управленческой деятельности 

в муниципальной системе образования. 

1.3. Учредителем конкурса является Администрация Тюкалинского 

района Омской области. Соучредителем конкурса является Комитет по 

образованию Администрации Тюкалинского района Омской области.  

 

2. Порядок проведения конкурса 

2.1. Конкурс проводится по категориям: 

- Среди образовательных учреждений сельских округов Тюкалинского 

района Омской области. 

- Среди образовательных учреждений города Тюкалинска Омской 

области. 

2.2. Оценка деятельности образовательных учреждений осуществляется 

на основании показателей, указанных в приложении № 1 к настоящему 

Положению.  

2.3. Отчѐтным периодом для оценки деятельности образовательных 

учреждений является учебный год. 



2.4. Конкурс поводится в два этапа: Первый этап – самооценка. Всеми 

учреждениями заполняются основные показатели деятельности 

образовательного учреждения (приложение № 1). По показателю 

«подготовка к новому учебному году» члены конкурсной комиссии 

выставляют оценку на основании данных, представленных комиссией по 

приемке образовательных учреждений к новому учебному году (приложение 

№ 2).  

Для каждой категории устанавливается проходной балл, достижение 

которого дает право учреждению участвовать в конкурсе.  

Проходной балл для образовательных учреждений сельских округов 

Тюкалинского района Омской области – 150 баллов, для образовательных 

учреждений города Тюкалинска Омской области – 400 баллов. 

  Если учреждение по результатам заполненных показателей не 

достигло проходного балла, дальше оно выбывает из числа участников 

конкурса. Среди оставшихся участников конкурса определяется рейтинг 

учреждений. 

2.5. Для определения победителя конкурса создается комиссия, состав 

которой утверждается распоряжением Администрации Тюкалинского района 

Омской области. Решение об итоговом балле по каждому образовательному 

учреждению принимается на заседании конкурсной комиссии. Общий 

рейтинг определяется на итоговом заседании конкурсной комиссии в 

результате сложения итоговых баллов по каждому критерию отбора. 

Результаты заносятся в протокол итогового заседания конкурсной комиссии. 

2.6. Конкурсная комиссия завершает свою работу и подводит итоги 

конкурса 15 сентября следующего учебного года. 

2.7. Победителем конкурсного отбора признаѐтся учреждение, 

набравшее наибольшее количество баллов среди участников конкурса. 

2.8. Звание присуждается Распоряжением Администрации 

Тюкалинского района Омской области по представлению конкурсной 

комиссии. 

Представление конкурсной комиссии направляется на имя Главы 

Тюкалинского района Омской области до 20 сентября следующего учебного 

года. 

 

      

3. Поощрение победителей 

3.1. Награждение победителей конкурса проводится на районном 

торжественном мероприятии, посвященном Дню учителя. 

3.2. Участникам конкурса вручается свидетельство об участии в 

конкурсе. 

3.3. Образовательные учреждения, признанные победителями 

конкурса, награждаются: 

3.3.1. Сертификатами на сумму: 

- Лучшее городское образовательное учреждение 200 тыс. рублей; 



- Лучшее сельское образовательное учреждение 100 тыс. рублей. 

3.3.2. Фасадными табличками «Лучшее образовательное учреждение 

учебного года». 

 
Приложение № 1 к Положению 

о проведении конкурса среди 

образовательных учреждений  

Тюкалинского района Омской 

области на звание «Лучшее 

образовательное учреждение 

учебного года» 

 

Критерии к рейтингу образовательных учреждений: 

№ 

п/п 

Показатели деятельности 

организаций 

Расчет 

(приводится по каждому 

показателю в значениях по ОУ) 

Единица 

измерения 

1. Качество учебных достижений обучающихся 

1.1 Количество выпускников 

сдававших ЕГЭ, 

набравших по результатам 

ЕГЭ по предметам по 

выбору от 80 и выше 

баллов 

За каждого выпускника с 

результатом от 80 и выше баллов -1 

балл за каждый результат 

 

1 рейтинговый 

балл 
(прикладывается список 

выпускников с 

наименованием 

предмета и 

количеством баллов) 

1.2 Количество выпускников 

11 классов, получивших 

аттестат особого образца с 

отличием 

За каждого выпускника 

получившего аттестат особого 

образца с отличием -1 балл 

1 рейтинговый 

балл 
(прикладывается 

пофамильный перечень) 

1.3 Количество выпускников 

сдававших ЕГЭ, 

набравших по результатам 

ЕГЭ по русскому языку от 

80 и выше баллов 

За каждого выпускника с 

результатом от 80 и выше баллов -1 

балл 

1 рейтинговый 

балл 
(прикладывается 

пофамильный перечень) 

1.4 Наличие выпускников 11 

классов, не получивших 

аттестат о среднем общем 

образовании 

Учитываются выпускники 11 

класса, не получивших аттестат о 

среднем общем образовании 

минус 5 баллов 

за каждого не 

подтвердившего 

выпускника 
(прикладывается 

пофамильный перечень) 
1.5 Наличие «стобальников» 

среди выпускников 11 

классов 

За каждого «стобальника» + 5 рейтинговых 

баллов 

1.6 Наличие обучающихся, не 

перешагнувших пороговые 

значения ЕГЭ по 

предметам среди 

выпускников 11 классов 

Наличие обучающихся, не 

достигших пороговых значений по 

сдаваемым предметам - минус 1 

балл за каждый результат 

 

минус 1 

рейтинговый балл 
(прикладывается список 

выпускников с 

наименованием 

предмета) 
1.7 Доля выпускников 9-х 

классов, успешно сдавших 

ОГЭ по обязательным 

предметам (русский язык, 

Отношение количества 

выпускников 9-х классов, успешно 

сдавших ОГЭ по обязательным 

предметам, к общему количеству 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 



математика) выпускников 9 классов  

1.8 Количество выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат особого образца с 

отличием 

За каждого выпускника 

получившего аттестат особого 

образца с отличием -1 балл 

1 рейтинговый 

балл 
(прикладывается 

пофамильный перечень) 

1.9 Качество знаний Отношение количества 

обучающихся 2-11 классов, 

обучающихся на 4 и 5 к общей 

численности контингента 2-11 

классов 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

1.10 Успеваемость Отношение количества 

обучающихся 2-11 классов, 

обучающихся на 3, 4 и 5 к общей 

численности контингента 2-11 

классов 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

2. Кадровый потенциал организации 

2.1 Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

Отношение количества 

педагогических работников, 

имеющих высшее образование, к 

общему числу педагогических 

работников организации 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

2.2 Доля учителей в возрасте 

до 30 лет 

Отношение численности учителей в 

возрасте до 30 лет к общему числу 

учителей в организации 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

2.3 Доля учителей, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории 

Отношение количества учителей, 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, к 

общему числу учителей в 

образовательной организации 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

2.4 Численность 

педработников, 

повысивших в течение 

учебного года 

квалификационную 

категорию 

За каждого педагогического 

работника, повысившего в течении 

учебного года квалификационную 

категорию» - 1 рейтинговый балл 

 

1 рейтинговый 

балл 
(прикладывается 

пофамильный перечень) 

2.5 Педагогические и 

руководящие работники, 

ставшие победителями и 

призерами в областных и 

муниципальных конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1.Учитель года 

2.Лидер в образовании 

3.Педагог-психолог 

4.За нравственный подвиг учителя 

5.Конкурс на денежное поощрение 

лучших учителей 

7.Воспитатель года 

8.Педагогический дебют 

9. Мой лучший урок 

10. Флагманы образования 

11. Другие конкурсы 

профессионального мастерства, 

проводимые по линии 

Министерства образования Омской 

5 баллов – 
победитель конкурса 

3 балла – 
призер конкурса 

1 балл – 
участник конкурса 

 

(прикладывается 

пофамильный перечень с 

указанием конкурса и 

результата) 



области 

2.6 

 

Количество заключенных 

учреждением договоров о 

целевом обучении 

За каждый договор – плюс 5 баллов балл 

2.7 Доля работников, 

охваченных профсоюзным 

членством 

Отношение количества работников, 

состоящих в профсоюзе, к общему 

числу работников  в 

образовательной организации 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

3. Организация условий сохранения и укрепления здоровья 

3.1 Доля обучающихся, 

охваченных качественным 

горячим питанием (5-11) 

Отношение численности детей, 

охваченным качественным горячим 

питанием из числа обучающихся 5-

11 классов, в общем числе 

обучающихся 5-11 классов 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

3.2 Доля обучающихся, 

охваченных всеми 

формами летней 

оздоровительной кампании 

Отношение количества 

обучающихся, охваченных летней 

оздоровительной кампанией 2026 

года к общему числу обучающихся 

в организации (кроме 9, 11 классов) 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

3.4 Количество обучающихся, 

награжденных значками 

ВФСК «ГТО» по итогам 

2025-2026 учебного года 

Количество обучающихся, 

награжденных значком ГТО 

(золотым, серебряным бронзовым) 

3 балла – за каждый 

золотой знак 
2 балла – 
за каждый 

серебряный знак 
1 балл – 

за каждый бронзовый 

знак 
(прикладывается 

пофамильный перечень с 

указанием знака ГТО) 
3.5 Количество педагогов, 

награжденных значками 

ВФСК «ГТО» по итогам 

2025-2026 учебного года 

Перечень педагогов награжденных 

значком ГТО (золотым, серебряным 

бронзовым 

3 балла – за каждый 

золотой знак 
2 балла – 
за каждый 

серебряный знак 
1 балл – 

за каждый бронзовый 

знак 
(прикладывается 

пофамильный перечень с 

указанием знака ГТО) 
3.6 Доля педагогов, 

участвующих в районных 

соревнованиях: 

Отношение количества участников 

соревнований к штатным единицам 

образовательного учреждения 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

3.6.1 для городских 

образовательных 

учреждений – участие в 

спартакиаде среди 

коллективов организаций 

(предприятий) г. 

Тюкалинска 

3.6.2 для сельских 

образовательных 



учреждений – участие в 

районных спортивно – 

культурных праздниках 

«Королева спорта», 

«Праздник севера» 

3.7 Травматизм 

 

Минус 10 баллов – за каждый 

случай производственного и 

детского травматизма 

балл 

3.8 Наличие в 

образовательном 

учреждении 

корпоративной программы 

- 10 рейтинговый 

балл 

4. Материально-техническая база учреждения 

4.1 Подготовка к новому 

учебному году 

 

(критерии – приложение 2) балл 

5. Развитие творческого потенциала обучающихся и сохранение контингента 

5.1 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в рамках 

Навигатор 55 

Отношение количества 

обучающихся 1-11кл., 

зарегистрированных в Навигатор 

55 к общей численности 

контингента обучающихся 1-11 

классов; 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

5.2 Охват 

несовершеннолетних, 

состоящих на всех видах 

учета дополнительными 

образовательными 

программами 

Отношение количества 

несовершеннолетних, состоящих на 

всех видах учета дополнительными 

образовательными программами к 

общей численности 

несовершеннолетних ОУ, 

состоящих на всех видах учета 

Нет таких детей – 7 

баллов 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

Приводится 

пофамильный 

список учетных 

детей с указанием 

ОУ и организаций 

ДО, в которой они 

занимаются 

5.3 Доля обучающихся, 

состоящих в первичных 

отделениях «Движении 

Первых». 

Отношение количества 

обучающихся, состоящих в 

первичном отделении «Движения 

Первых», к общему количеству 

обучающихся 

90-100% - 5 баллов 

70-89 % - 3 балла 

50-69 % – 1 балл 

менее 50 % - 0 

баллов 

 

5.4 Представление района в 

областных конкурсах 

(школьники) 

Количество областных 

мероприятий, в которых школа 

представляла район или стала 

победителем (оценивается каждое 

мероприятие 

 – 1 балл – участие,  

2 балла – призер, 3 балла -  

победитель); 

Балл 

Перечень! 

5.5 Количество членов 

сборных команд района по 

Количество областных 

мероприятий, в которых школа 

Балл 

Перечень! 



видам спорта представляла район (оценивается 

каждое мероприятие – 1 балл – 

участие, 2 балла – призер, 3 балла - 

победитель); 

6. Представление школы в районе 

6.1 Количество поступивших 

в систему «Инцидент – 

менеджмент», 

Администрацию 

Тюкалинского района, 

Министерство образования 

Омской области, комитет 

по образованию и т.д. 

обоснованных обращений 

граждан 

Минус 5 баллов   за каждое 

обоснованное обращение 

балл 

6.2 Продвижение опыта ОУ Количество семинаров районного и 

областного уровня, проведенных на 

базе ОУ (оценивается каждое 

мероприятие –1 балл); 

Балл 

Перечень! 

7. Эффективность финансово-экономической деятельности образовательной 

организации 

7.1 Объем привлеченных 

внебюджетных средств 

(спонсорские средства) 

Количество выигранных грантов и 

привлеченных спонсоров 

(оценивается каждое мероприятие –

10 баллов); 

Балл 

Перечень! 

6.2 Объем привлеченных 

средств по оказанию 

дополнительных платных 

услуг 

 

- 

10 рейтинговый 

балл 
(прикладывается 

перечень 

дополнительных 

платных услуг) 
6.3 Средняя нагрузка 

педагогов в прошедшем 

учебном году 

Отношение общего количества 

человеко - часов (ставок) к 

численности педагогов в ОУ 

более 2-х ставок – 0 

баллов 

1,5 – 1.99 ставки – 1 

балл 

1- 1.49 ставки – 2 

балла 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 к Положению 

о проведении конкурса среди 

образовательных учреждений  

Тюкалинского района Омской 

области на звание «Лучшее 

образовательное учреждение 

учебного года» 

 

КРИТЕРИИ 

к показателю «подготовка к новому учебному году» *: 
 

 состояние и благоустройство территории ОУ (до 10 б) 

 состояние оборудования, находящегося на территории (до 10 б) 

 достаточность оборудования, находящегося на территории для 

обеспечения учебно - воспитательного процесса (до 10 б) 

 наличие и состояние ограждения ОУ (до 10 б) 

 наличие и состояние пришкольного участка (учебно-опытного) (до 10 

б) 

 состояние фасада ОУ (до 10 б) 

 общая подготовка учреждения к новому учебному году (состояние 

внутренних помещений) (до 10 б) 

 готовность пищеблока (до 10 б) 

 готовность спортивного зала (до 10 б) 

 соответствие правилам пожарной безопасности (до 10 б) 

 соответствие санитарно-гигиеническим требованиям (до 10 б) 

 эстетическое оформление (до 10 б) 

 подготовка и наличие документации (до 10 б) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Каждый критерий оценивается комиссией по приемке образовательных учреждений в 

период приемки. 



Приложение № 2 к Постановлению                                                                                            

Администрации Тюкалинского 

района Омской области 

              от 27.07.2026 г. № 295/7                 

        

 

Состав 

Конкурсной комиссии по определению победителей конкурса среди 

образовательных учреждений Тюкалинского района Омской области на 

звание «Лучшее образовательное учреждение  

учебного года» 
 

Перевалова Наталья Леонидовна заместитель Главы Тюкалинского района 

Омской области, председатель 

конкурсной комиссии; 
 

Мигунова Ирина Ивановна председатель Комитета по образованию 

Администрации Тюкалинского района 

Омской области, заместитель 

председателя конкурсной комиссии; 
 

Безродных Алена Евгеньевна председатель Тюкалинской районной 

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, 

секретарь конкурсной комиссии (по 

согласованию); 
 

Владимирова Светлана 

Валерьевна 

председатель Общественного совета при 

Администрации Тюкалинского района 

Омской области (по согласованию); 
 

Демьяненко Людмила Петровна председатель Тюкалинского районного 

отделения Омской общественной 

организации ветеранов (пенсионеров) (по 

согласованию); 
 

Козлова Нина Александровна ветеран педагогического труда, член 

районного совета ветеранов учителей и 

педагогов (по согласованию); 
 

Шабанов Игорь Леонидович председатель Совета Тюкалинского 

района Омской области (по 

согласованию). 

 
 

 


