
Комитет по образованию Администрации
Тrокалиrlского муниципального района омской области

прикАз

г. Тюкалинск
]rгs 58(05D марта 2025 г.

<об утверждении плана мероприятий (<дорожной карты>) по снихtению

документационной нагрузки на педагогических работников образовательных

организаций Тюкалинского муниципального района, на 2025 год))

В целях снижения документационной нагрузки в системе образования

тюкалинского муниципального района омской области:

Утвердит" .rр"rru.аемый план мероприятий (<лорожную карту>) по снижению

документационной нагрузки на педагогических работников образовательных

ор.uп".uций Тюкалинского муниципального района омской области, на 2025 год,

основание: <<План мероприятий (<дорожная картa)) по снижению

документационной нагрузки на педагогических работников образователъных

организаций, зарегистрирован[Iых по местУ нахождения на территории омской

obnu.r", на 2о25 год) утвержденныМ 27.02,2025 г. 31i 540 распоряжением

VIинистерства образования Омской области

Председатель
Комитета по образованию ATN4P И.И. Мигунова4



Приложение 
к приказу Комитета по образованию АТМР 

От 05 марта 2025 г. № 58 

 

 
ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») по снижению документационной нагрузки на педагогических работников образовательных организаций Тюкалинского 

муниципального района Омской области, на 2025 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

(периодичность) 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

1 Проведение заседаний рабочей группы по реализации мероприятий, 

направленных на снижение документационной нагрузки на педагогических 

работников образовательных организаций Тюкалинского муниципального 
района Омской области (далее – Рабочая группа, образовательные 

организации) 

По решению 

руководителя рабочей 

группы 

Комитет по образованию 

Администрации Тюкалинского 

муниципального района Омской 
области (далее – Комитет по 

образованию АТМР)  

2 Организация работы по приведению локальных нормативных актов 
образовательных организаций и трудовых договоров с педагогическими 

работниками в соответствие с требованиями приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 года №779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

Не позднее 3 марта Комитет по образованию АТМР 

3 Размещение актуальной информации о нормативно-правовых основах 
снижения документационной нагрузки на педагогических работников 

образовательных организаций на официальном сайте Комитета по 

образованию АТМР в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

Не позднее 3 марта Информационно методический 
отдел казенного учреждения 

Тюкалинского Муниципального 

района Омской области «Центр 
финансово-экономического, 

информационно-методического и 

хозяйственного обеспечения 
учреждений в сфере образования» 

(далее ИМО КУ «ЦФИХО в СО») 

4 Информирование должностных лиц Комитета по образованию АТМР о 

направлении в образовательные организации запросов о предоставлении 
информации исключительно при наличии оснований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

Не позднее 3 марта Комитет по образованию АТМР 



5 Организация работы, обеспечивающей соблюдение запрета на направление 

должностными лицами Комитета по образованию АТМР в образовательные 
организации запросов о предоставлении информации при отсутствии 

оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

6 Оптимизация муниципальных мониторингов  Март-июнь Комитет по образованию АТМР, 
ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

7 Обеспечение использования форм федерального статистического наблюдения, 

открытых источников данных при подготовке аналитической информации в 

рамках запросов, поступающих в Комитет по образованию АТМР 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

8 Информирование педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций на совещаниях, семинарах, иных мероприятиях 

по вопросам снижения документационной нагрузки на педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций. 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

9 Организация работы «горячей линии» по вопросам снижения 

документационной нагрузки в системе образования Тюкалинского 

муниципального района Омской области (далее «горячая линия» Комитета по 
образованию) 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

10 Рассмотрение поступивших на «горячую линию» Комитета по образованию 

обращений и подготовка на них ответов 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

11 Организация работы чат-бота «Помощник Рособрнадзора» (педпомощь.рф24) 
по вопросам снижения документационной нагрузки в системе образования 

Тюкалинского муниципального района Омской области 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

12 Рассмотрение поступивших в чат-бот «Помощник Рособрнадзора» 

(педпомощь.рф24) обращений и подготовка на них ответов 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

13 Проведение в рамках федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования контрольных (надзорных) и профилактических 

мероприятий в целях обеспечения соблюдения обязательных требований в 

части снижения документационной нагрузки 

Постоянно Комитет по образованию АТМР 

14 Участие  в Онлайн-совещаниях по региональным проектам (подпроектам) 

«Проектный четверг» для оптимизации документации по проекта 

(подпроектам) в Тюкалинском муниципальном районе Омской области 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

15 Организация работы по использованию в образовательных организациях 
информационных систем, обеспечивающих возможность 

автоматизированного планирования образовательных программ, 

автоматизированной проверки домашних заданий для педагогических 
работников, принятия управленческих решений на основе анализа больших 

данных (портал «Единое содержание общего образования», федеральная 

государственная информационная система «Моя школа», федеральная 
информационная система оценки качества образования и другие) 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 
ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 



16 Проведение собеседований с педагогическими работниками по вопросам 

снижения документационной нагрузки в рамках мониторинговых визитов в 
образовательные организации 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

17 Проведение консультаций для руководителей и педагогических работников 

общеобразовательных организаций на тему «Как снизить документационную 
нагрузку педагогов?» 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

18 Включение в содержание мониторинговых визит в образовательные 

организации вопросов снижения документационной нагрузки и внесения 

соответствующих изменений в локальные нормативные акты образовательных 
организаций 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

19 Информирование педагогических работников о пополнение реестра учебно- 

методических разработок, получивших положительную экспертизу на 

региональном уровне и гриф «Рекомендовано РУМО», на сайте БОУ ДПО 
«ИРООО» 

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

20 Участие в еженедельных семинарах-совещаниях с муниципальными 

координаторами по внедрению обновленных федеральных государственных 
образовательных стандартов (далее - ФГОС), ФГОС образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ФГОС 

дошкольного образования, с муниципальными координаторами по работе со 

школами с низкими образовательными результатами  

Постоянно Комитет по образованию АТМР, 

ИМО КУ «ЦФИХО в СО» 

21 Проведение консультаций для педагогических работников по вопросам 

использования дидактических материалов, размещенных в федеральной 

государственной информационной системе «Моя школа» 

Постоянно ИМО КУ «ЦФИХО в СО 

22 Участие в анкетирование (опросе) педагогических работников по вопросу 
снижения документационной нагрузки 

декабрь Комитет по образованию АТМР, 
ИМО КУ «ЦФИХО в СО», 

подведомственные образовательные 

организации 

 


