
Комитет по образованию  

Администрации Тюкалинского муниципального района  

Омской области 

 

Аналитическая справка об исполнении ежегодного плана результатах 

ведомственного контроля в образовательных организациях Тюкалинского МР 

в 2022 году 

 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», в рамках 

реализации Закона Омской области от 27.05.2016 № 1882-ОЗ «О порядке и 

условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права», руководствуясь Положением о Комитете по образованию 

Администрации Тюкалинского муниципального района Омской области  и Приказа 

Комитета по образованию  № 190 от 03 декабря 2021 г.  был утвержден  План 

проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

отношении муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении 

Комитета по образованию Администрации Тюкалинского муниципального района 

Омской области на 2022 год. 

Проверки на 2022 год были запланированы в четырех образовательных 

организациях: 

24 января - 02 февраля 2022 года в Муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Коршуновская сош»; 

21 марта – 31 марта 2022 года в Муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Гимназия г. Тюкалинска»; 

07 октября – 18 октября 2022 года в Муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Новокошкульская сош»; 

21 ноября – 01 декабря 2022 года в Муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Тюкалинский лицей». 

Осуществление ведомственного контроля прошло по утвержденному Плану 

- графику. Проверку прошли все 4 образовательные организации, что составило 

100% выполнение Плана. По результатам проверок нарушений трудового 

законодательства в МОБУ «Коршуновская сош», МОБУ Гимназия г. Тюкалинска, 

МОБУ «Новокошкульская сош», МОБУ Тюкалинский лицей не выявлено. 

Акты о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

размещены на сайте https://bus.gov.ru/.  
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