
Тюкалинская районная организация Омской областной организации  Профсоюза работников 

народного образования и науки объединяет сегодня 26 первичных профсоюзных организаций 

численностью 500 членов Профсоюза. 

Профсоюзный лидер - ключевая фигура профсоюза.  Нашу организацию возглавляли: 

1965-1968гг., Демьяненко Андрей Степанович,  

1968-1972гг. Дюндик Василий Иванович,    

1972-1979гг. Куянова Людмила Михайловна,   

1979-1985гг. Попова Галина Игнатьевна,   

1985-1993гг. Васина Людмила Григорьевна,   

1993-2019г. Лёвочкина Светлана Андреевна,   

С октября 2019 года должность председателя занимает Безродных Алёна Евгеньевна. 

До начала девяностых годов численность Тюкалинской районной организации насчитывала до 

1500 членов Профсоюза.  

 К большому сожалению, сведения о дате создания профсоюзной организации, более ранних 

председателях и первоначальной численности утрачены. 

Большую значимость наша организация предает события 90-х годов,  забастовки работников 

образования,   митинги, собрания, привлекли внимание к своей деятельности и оказали 

воздействие на органы власти. Работники сферы образования были услышаны. Невозможно не 

отметить участие в  различные мероприятия, спартакиадах работников  образования. 

Туристический слет, является любимым занятием  не только опытных работников сферы 

образования, но и молодых членов профсоюза.  Так же молодые педагоги с большим 

удовольствием принимают участие в конкурсах, проводимых совместно с Комитетом по 

образованию Администрации Тюкалинского муниципального района, «Учитель года», 

«Воспитатель года».  Не забываем мы и о ветеранах  педагогического труда,  в праздничный день, 

проводиться дружеское чаепитие, с воспоминаниями трудовых лет. 

Основными задачами нашей организациями является защита прав и интересов работников, 

улучшение условий труда, контроль над соблюдением коллективных договоров и  условий охраны 

труда. Наша организация стремиться к увеличению профсоюзного членства, и при поддержке 

Председателя комитета по образованию ведет регулярную работы над поставленной задачей.  


