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Руководителям
образователъных организации
Тюкалинского 

,:.

муниципuпьного района''

О проведении муницип€шьного мониторинга качества
организации профориентационной работы
с обуIающимися в общеобразовательных организациях
Тюкалинского муниципагIьного района

Уважаемые руководители !

В соответствии муниципaшьной концепту€uIьной моделью организации
профориентационноЙ работы с обучающимися, утвержденной прикulзом
Комитета по образованиrI от 15.02.2022 года М 29 и с целью оценки качества
организации профориентационноЙ работы в обrцеобр€вовательных
организациях Тюкалинского муницип€tпьного раЙона ОмскоЙ области,
Комитет по образованию АТМР информирует о проведении ежегодного
мониторинга в период с 25 по 29 апреля2022 года.

Сбор информации будет осуществлен в соответствии с показателями и
целевыми индикаторами муницип€lJIьного мониторинга (Приложение Jф 1).

основными показателями являются:
-сопровождение профессион€шьного самоопределения, осуществление и
консультационноЙ помощи обl^rающ ихся в их профессион€UIьноЙ ориентации;
- выявление предпочтениЙ обl^rающихся в области профессионuLльноЙ
ориентации;
-осуществление взаимодеЙствия образовательных организациЙ с

учреждениямrr/предприятиями Тюкалинского муницип€LiIьного раЙона и г.
Омска;
- ранняя профориентация обl.чающихся;
- профориентациrI лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-информирование обучающихся об особенностях р€вличньш сфер
профессиональной деятельности;



- удовлетворение потребности в кадрах на основе
региона, р€ввитие конкурсного движения
направленности.
Источниками сбора информа ции являются :- данные об уIастии в регион€lJIьном чемпион атах Worldskills Russia,(направление <<Юниоры>>, направление <Профориентационные мастер-классы>), конкурсе <АбилиМпикс) и проекте ранней профессио"*""ой
ориентации учаЩихся 8- 1 1-х классов <<Билет в будущее), rIастие в уроках<ПроеКтОриЯ>, <<Неделя без турникетов) и др.;- данные диагносТических процедур: профдиагностикИ Об5..rающихся 8-11классов, тестироВание обучаюЩихсЯ 8-11 кJIассов - участников проекта<Билет в будущее>\ анаJIитическая информация из мониторинга
эффективности реадизуемых проектов 

" 
.rро.рuйй в сфере профессиональной

навигации И предпрофессион€шьного обучения в оощ.оорu}зовательных
организациях Тюкалинского муницип€tльного района;_ открыТые статИстические данные, система регионzUIьной статистики, опросоо (контекстные данные образовательных организаций муницип€tльного
района);
- ан€LлИтические справки, отчеты о резулътатах профориентационных
мероприятий;
- отчеТ общеобРЕIзоватеЛьноЙ организациИ О самообсЛедовании (синформацией О результатах ре€Lлизации про|рамм по осуществлению
сопровождения профессион€шьного самоопределения, психолого-педагогической И консулътационной помощи обучающихся в ихпрофессионалъной ориентации) ;
- матери€tпы по результатам анаJIитической деятелъности, содержащие
управленческие решениrI (приказы, рекомен дации, протоколы и др.).Р монитоРинге участвуют: iВ общеобразователъных организаций
Тюкалинского муниципЕlJIъного района.
МонитоРинг проВодитсЯ в соответствии с регламецтом (Приложение Jъ 2).Анализируются IIоказатели В сравнении за два учебных года: 2020-202l и202\-2022.
- осущесТвить сбоР матери€Lлов, обработку и ан€Lлиз результатов мониторинга;
- подготовитъ аналитическую справку, адресные методические рекоменд ациипо итогаМ мониторинга в срок до 10 июня 2022 года. оставляю за собой.результаты мониторинга рассмотреть на Совете по оценке качестваобразования 22 июня 2022 года и на совещании руководителейобщеобраЗоВаТелЬныХ орГанизаций 01 июля 2022ГоДа._ 

--_ ^^

анализа рынка труда
профориентационной

Шeстелъл.Н.МеToДисTКoмитетaпooбpазoBaниЮATМPM



Приложение 1к информационному письму

Комитета по образованию

от к08> апреля 2022г. ХЬ 3Ф

Показатели и целевые индикатора муниципального мониторинга
качества организации профориентационной работы с

обучающимися вобщеобразовательных орIанизациях
Тюкалинского муниципального

раЙона

показатель Щелевой индикатор
l. Сопровож:dенuе

профессuона.,tьно?о
са,ltоопреdе,lенuя,
осущесmв.lеllче Lt

к о l l су.1 ьm atluo н н о tt п о.|1 о u|u
обучаtоtцuхся в Ltx

профс с,-, чu t t a. t ь t t t l i t

opueHmaL|uu

!оля общеобразовательных организаций,

реаJизующих програl\l\lы сопровождение
профессионального са\Iоопределения обучающихся на
основе <Портс}еля проектов). от общегочисла
обччающихся общеr:lбразовател ьн ых орган изаций

!оля програмl\,{ вне} рочной деятельности
профориентационной направленности на основе
профессионаjlьных проб от общего числа програN,{м
внеурочной деятельности
!оля общеобразовате,-lьных организаций.
использ},ющих 1чебно-\1етодический комплекс <l0
шагов к профориентации). от общего числа
общеобразовательн ых организаций

lоля обучающихся 5-1 l классов, подготовивших
(разработавших) 1 чебно-исследовательские проекты в

рамках изучения предNIета кТехнология). в том чис.гIе в

центрах образования чифрового и гуманитарного
профилей кТочка роста) в сетевой форме реализации
програм]\{. от общей численности обучающихся 5-11
классов

.Щоля допол нител ьн ых общеразвивающих программ
профориен,гационной направленности, втом числе

реализуеr,{ых в сетевой форме профессиональных проб.
социальных практик" профильных смен и т.д. от
общего числа разработанных и реitлизуемых
общеразви вающих програм м

.Щоля дополнительных общеразвивающих программ
профориентационной направленности, речlJIизуемьгх на
базе <<Технопарка)), кКванториума), центров <<Точка

pocTa>), от общего числа разработанных и реализуемых
общеразвивающих программ профориентационной
направленности
Щоля родителей (законныхпредставителей
обучающихся, которым оказана адреснаJI
психолого-педагогическчш помощь по вопросам
профориентационного самоопределения детей и
обl^rающихся, которым оказана адреснаJI психолого-
педагогическая помощь по вопросам
профориентационного самоопределониlI детей и
молодежи, от количества обращений родителей
(законньгх представителей)

.Щоля обучающихся, которым ок,lзана адресная



психолого-педагогическzш помощь по вопросам
профориентационного самоопределениrI, от общего
количества обращений обучающихся в
общеобразовательной организации
Щоля обучающихся, которым оказана адрес.чая
психолого-педагогическrш помощь по вопросам
профориентационного самоопределениlI в
БУ <Областной центр профориентации>, в
Консультационном центре поддержки семей,
имеющих детей, от общего количестваобращений
ОбуT ающихся

В ьtяв,l е l tue пр е d по чtп е Hutt

обучаюч.luхся в сlб.qасmч
пр,.лфе сс u t l t t ч. t ь l t ч i t

орченmацчLt

.Щоля индивидуальных flроектов обучающихся по
профессиональной тематике, подготовленных
с помощью организации наставниtIества, тьюторского
сопровождения, от общего числа

Щоля обучающихся 6-11 классов, прошедших
профориентационную онлайн-диагностику наплатформе

федерального проекта <<Билет в булущее>, от общей
численности об}^lающrхся б-1 1 классов

Щоля обl^rающихся 10-11 классов, которым ок€rзана
адресная помощь в рамках выбранногопрофиля, от
общей численности обrrающихся 10-11 к.пассов

,Щоля индивидуальных учебных планов в

соответствии с образовательными запросаN,{и

обучающихся и их родителями (законными
представителями). от общего числа учебных планов

!'оля обучающихся. прошедших психолого-
педагогическое тестирование в БУ кОбластной центр
профориентации)) по вопросам профориентационного
самоопреде,пения. от общего числа обращений
обучакrщихся

аJ. ()суulесtпвленuе

взач.ltоdеГtспlвuя
образоваmе!ьньlх
орzанuзаtluй с

у ч р е ж d е н u яl l tt / пр е с) пр uяm uя
l,ttt Тюкалultско?о
.|Iунuцuпuзьно?о райtlнu ч l.
O"llcKa

Количество заlс|Iюченных договоров, соглашений
меяtду образовате.льныN4и организаци ями и
учреждениями / предприятияN{и, общественными
организацияt{и по реализации комплексамероприятий
профориентационной направленности
Количество уrебньrх рабочих мест,
оргаЕизованньD( для профессиончtльньrх проб и
практик в Центра <Точка роста>
.Щоля об1..lающихся б - 11 классов, прошедших
профессионztльные пробы на )л{ебньж местах
профессиональньIх образовательньIх организациЙ,
от общей численностиобr{ающихся б -11 классов

Доля обучаюrцихся б - 11 классов, tIрошедших
профессионаJIьЕые гtробы на учебньтх местах
учебньж местах у{реждениЙ/ предприятиЙ
Омской области, от общейчисленности
обучающихся б - 1 1 классов
.Щоля обуrающихся, ознакомленньD( в ходе
численности обlrurаrощихся общеобразовательньIх
организаций

,Щоля обl"rающихся 8-10 классов, принявших
профориентационной направленности
кПрофканикулы), <Бренд-смены), от общей

Доля обучающихся, принявших уrастие во



Всероссийской акции lrо ранней
профориентации rrодростков имолодежи
<Неделя без турникетов)), от обrцей численности
обучающихся

4. Ранняя профорuенmацuя
обучаюtцuхся

Щоля обучающихся о браз овательньIх оргаiiизаций,
rrолучающих дошкольное образование, принявших
}п{астие в сюжетно-ролевых, познавательньIх играх,
просмотре фильмов (мультфильмов), чтении
литературы, рисовании, экскурсия и прi}здниках на
тему труда, от общей численности обуrающихся,
получающих дошкольное образование
Численность обl^rающихся образовательньIх
организаций, полуrшощих дошкольное
образование, принявших уIастие в игровом
чемпионате <BebiSkills-Omsk> по методике
WoTldSkills Russia
Численность обучающихся 1-4 классов, прIlнявших
участие в регионаrIьноN{ чемпионате
профессиональн ого NtacTepcTBa кМолодые
профессиона]ы) (WorldSkills Russia)
(направ;rение <Юниоры>)
Численность обучающихся 1-4 классов. принявших
)/частие в национацьном чемпионате
профессиона-.tьного мастерства<Молодые
про фесс ио на-Ilы) ( WorldSki 1 l s Russiа)(направление
кЮниоры>)
Численность обччаюtцихся, принявших участие в
профориентационных мероприятиях (мастер-
классах. деJовых играх" тренингах и т.д.) в рамках
Щеловой програ\{}{ы ч емпионата
профессионaLтьного \IacTepcTBa <Молодые
профессионiLты) (WorldSkills Russia)

ПрофорuенmаL|uя:luц с
О?РаНUЧеНl lbI.1|I|l

в( )з.| t ож н ос m я.|I t t з()(,|t. )в ья

) Численность обуrающихся, принявших}пIастие
профессиональному мастерству среди инвчlJIидов и
лиц с оВЗ кАбилимпикс>
Численность обl^rающихся, принявших }п{астие
профессиональному мастерству среди инвалидов и
лиц с ОВЗ кАбилимпикс))
Численность обуrающихся, lrринявших )пIастие в
направлении <ПрофориентационII€шпрограI\iIмD)

региона!тьного конкурса по про ф ессионzrльному
мастерству среди
инвалидов и лиц с ОВЗ кАбилимпикс>
Количество информационно-просветительских
вебинаров для родителей (законных
представителей) детей с ОВЗ по вопросаNI
профориен т ацииl профессионального
обучения/профессионапьного образования лиц с
ОВЗ и лиц с инвi}лидностью в образовательньIх
организациях среднего профессионilльного
образования Омской области

6. Инфорпtuрованuе Численность обуrающихся 6- 11-х кJIассов,
rrрошедших профессиональные пробы в



обучаюuluхся об
о с о б е нн о сmях р uз.| lllч l L btx

с фер п роф е t, с, u о н a. t ьн о t1

dеяmе.цьttосmч

рамках проекта <<Билет в будущее>, от общей
численности обl"rаюrцихся 6- 11-х классов

,Щоля обуlаюпIихся 1- 11-х классов, принявших

участие в открытых Всероссийскихонлайн-и)оках,

ре{rлизуемьш с учетом опыта цикла открьтгьш

уроков <ПроеКТОриЯ>,
от обrцей численности обl^rаrощихся 1-11-х класJов

Щоля обучающихся, принявших rIастие в

<Щнях открытьD( дверей>, <Ярмарках
профессий)), rrосеIцение кМузеев профессий>>, от
общей численности обl^rаюrцихся
напичие разде-.rа на сайте муниципапьньн органов

управления образованием, сайтах
образовательных организаций по системе
профориентационной работы с обучаюшимися. в том
числе н&тичие в данном разделе ссылок на онлайн
карту- навигатор кПрофориентация 360), платформу
проекта кБилет в булуrчее>, Атлас профессий,
Сайты БУ коб-,rастной центр профориентации),

регионального координационного центра движения
кlч4ололые профессион€uIы) (WorldSkillsRussia).

региона-'Iьного конкурса по профессиональному
мастерству среди инвацидов с ОВЗ
кАбилип,tпикс>

Уdов:rcmворенuе
поmребносlпtt в Kadpctx tta

ocHoвe aHulLt ]а рынкu пtруйt
peZltolta, развчпlче
к о н кур с н о z о d вu,ж, е нuя
профорuенmацuоннсlй
направ.тIенносmч

Щоля обуrающихся, }п{аств}.юIцих в
профориентационньIх мероприятиях и конкурсах
муниципirльного и межмуниципaльного уровней, в

том числе проводимых по наиболеевостребованным
oTpacjulM экономики муниципального образования

Щоля обучающихся, участвующих в областной
олимпиаде по профессионz}льно-трудовому
обучению кМоя профессия> среди обуrаюrцихся
образовательньIх организаций, осуществJuIющих
образовательн},ю деятельность по АООП, от
общей численности обучаrощихся 1 -1 1 -х классов,
trолучzlющих образование по АООП
Щоля обl^лающихся, поступивших в

профессионаJIьные образовательцые организации и

образовательЕые организации высшего
образования rrо профилю компетенции
чемпионатов WorldSkillsRussia, от общей
численности обуrающихся 9 и || классов ОО,

участвуюIцих в чемгrионатах WoIldskillsfu



Приложение к информационному

ПисьмуКомитета пообразованию
от к08> апреля 2022 г. Nq

Утвержден -:

Приказом Комитета по
образованию от Т 5.02,2022
Jt з1

РЕГJIАМЕНТ
проведения муниципального мониторинга качества организации профориентационной

рЪбоrо, в общеобразовательных организациях Тюкалинского муниципаJIьного райопа
омской области

I. Общие положения

l. НастоящийрегламентпроведениJIмониторингакачестваорганизации
профориентационной работы (далее - Регламент) разработан в соответствии со следующими

документами:
- Федерzъгlьным законоN.l от 29.12.2012 J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
- Распоряжением N4инистерства образования омской области от 15,06.202l Nq l125 <об

утверждении Концепт;-а-цьной модели организации профориентационной работы с

об5rчающимися в системе образования омской области>l
- РегламентомпроведениярегионzLчьногомониторингакачестваорганизации
профориентационной работы с обучающимися в систе\lе образования омской области.

утверх(денным от 15.06.2021 года
_ письмом министерства образования омской области tlT 10.04.20 19

6552 <<о

направлении информации о N,lетодических рекомеНдациях по испольЗованиЮ модели оценки

(сайооценки) сиiтемы профориентационной работы с обу,чающиN,rися в общеобразовательной
организации);
- письмом Министерства образования Олtской области от 2l .05.20l9

9786 (о
направлении информации
(<портфель проектов>)>;

о разрабоТке примерНой програМмы профориентационной работы

- прик€lзом Комитета по образованию от

муниципальной Концепryальной модели
обl^rающимися на период до 2025 года)).
2. Регламентустанавливает единые требования к проведению мониторинга качества

организации профориентационной работы в общеобрzIзовательных организациJlх (далее

N4ониrор""г), определяет цель, предмет, методы Мониторинга, их инструментарий, сроки
,rроведе"ия, формът сбора и обработки информачии, порядок распространения статистической и
анzшIитиtIеской информации по результатам Мониторинга.

II. Щели и задачи мониторинга

1. Мониторинг проводиТся с целью ПОЛ}л{ения независимых результатов работы по

качеству организации профориентационной работы С об1"lающимися для принятия

своевременных управленческих решениЙ и развитиJI образовательных организаций

муниципалитета.
2, Основные задачи мониторинга:
l) Оценка взаимодействия всех групп субъектов по вопросам сопровождениJI

профессионrlJIьного самоопределениJI, профессиональной ориентации Обl,чающихся

общеобразовательных организаций;
2) Формирование и внедрение единыхтребований к качеству работы по сопровождению

],(Ъ

Ns
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организации профориентационной работы с



профессиона_пьного самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовател ьн ых организаций;
З) ПроведениеанаJ]изапоказателеймониторинга:

4) Формирование основы для принятия управленческих решений для муниципzLпитета;
5) Выявление образовательных организаций с высокой эффективностью деятельности
профориентационной работы с целью распространения лучших практик;
6) Создание адресных рекомендаций, направленных на повышеllие эффективности работы
с обучаюцимися по самоопределению и профессиональной ориентации.

III. Предмет и объект мониторинга

1. Предп,Iетом Мониторинга является практика ОО, вrсrючающая в себя:
- работу по самоопределению и профессиона-цьной ориентацииt психолого

консультационной помощи профориентационному сопровождению обl,чающихся и

формирование у них потребности к приобретению или выбору бу,лущей профессии;
- проведение диагностики способностей и компетенций обl,чающихся, необходимых для
продол;кения образования и выбора профессииl
- осуществление взаип,tодействия ОО с учрех(денияь,lи/предприятиями. удовлетворение
потребности в кадрах на основе ана-.lиза муниципzLчьного рынка тр},да;
- проведение ранней профориентации и профориентации Jиц с ограниченными
возможностями здоровья:
- обеспечение инфоршlированности обучающихся об особенностях различных сфер
профессиональной деятельности и содействие в поступ,lенtlи обr.,чающихся в профессиональные
образовательные орган изаци и l

- развитиеконкурсногодвиженияпрофориентационнойнаправленности.
?,. Объектом мониторинга является профориентационная работа с обучающимися в
образовательных организациях.
З. Руководство и координацию проведения мониторинговы\ исследований осуществляет
Коп,lитет по образованию Администрации Калачинского N{yниtIипального района.
4, Методическое. организационно-технологическое и ин(lорп.,rационное сопрово){tдение
мониторинга осуществляет МБУ <IJeHTp развития образования>.
5, Регламент распространяется на все образовательные организации муниципалитета.

IV .Требования к порядк\, проведения мониторинга

1. Мониторинг проводится на yровне N,{Vницип€L.]ьной систеr,tы образования и на
внутришкольном },ровне как KoMlioHeHT внутренней систеплы оценки качества образования.
2. Мониторинг на уровне общеобразовательной организации проводится в соответствии с
моделью оценки (самооценки) системы профориентационной работы с обучающимися
самостоятельно. Решение о сроках и периодиLIности проведения оценки (самооценки)
общеобразовательная организация прини]\tает саN,lостоятельно. Результаты мониторинга

рассматриваются на педагогическом совете для принятия чправленческих решений.
З. На муниципzlJьноN,{ }ровне i\tониторинг проводится Комитетом по образованию в сроки,
ежегодно }тверждаемые приказом. Мониторинг проводится по показателям, представленным в
единой информационной таблице (Приложение), Информация о проведении 1\4ониторингов

размещается на саЙте Комитета по образованию в разделе кМеханизмы управления качеством
образования.

В перечень информации входит:
- график проведения мониторинга (не позднее. чем за месяц проведения Мониторинга);
- список ОО, участвующих в N4ониторингеi
- инструкция по заполнению формы Мониторинга.

Результаты мониторинга рассN,Iатриваются на муниципalльном Совете по оценке качества
образования.

По результатам мониторингов итоговые материilJIы направляются в образовательные
организации, также каждая образовательная организация имеет доступ через сайт Комитета по
образованию к итоговым материаJlам не позднее дв},х N,Iесяцев после проведения Мониторинга. В
итоговых материtulах представляются количественные и качественные результаты по ка){tдол,лу

показателю. Адресные рекомендации для принятия управленческих решений направляются
руководителям образовател ьных организа ци й.



V . Организация Мониторинга

1. fiеятельность отдельных исполнителей по организации и проведению
Мониторинга:
1) Комитет по образованию:
- осуществляет нормативное правовое обеспечение Мониторинга в пределах своей
компетенции;
_ распределяет в пределах своей компетенции функции исполнителей по организации и
проведению Мон иторинга:
- обеспечивает инфорш,rирование участников образовательных отношений о работе по
подготовке и проведению Мониторинга]
- принимает управленческие решения по результатаN'l Мониторинга;
- информационно-методический отдел
- обеспечиваетN,,Iетодическое.организационно-технопогическоеиинформационное
соtIровождение Мониторин га;
- разрабатываетинструктивныематериа,rIыпопроведениюМониторинга;- формирует информачионные базы данных для проведения Мониторинга:
- проводит обработку результатов Мониторинга:
- предоставляет анализ результатов и статистические данные Мониторинга в Комитет по
образованию;
_ обеспечивает надлежащий порядок передачи и хранения }1атериалов для проведения
N4ониторинга,

соблюдение инфор:чrационной безопасности.
2) Образовательные организации:
- обеспечивают проведение и соблюдение процед},р Мониторинга;
- использование результатов мониторинговых исследований. ана-цитических материалов,
адресных рекомендаций как основы для управления повышение\! качеством образования:
- назначают школьных координаторов. ответственных за проведение Мониторинга.
2. fiля проведения Мониторинга используются:
- стандартизированные информационные таб"цицы в форпlе развернутых ответов с

указанием ссылок на интернет-страницы, на которых раз\lещены докуN,tенты и материа[ы с
информацией, характеризующей следующие систеl\,lы или ко\IпJексы мероприятий^ реализуемых
на и нституционZIJ.Iьном } ровне.

VI .Oбiniie подходы и требования к методам сбора и обработки информации

1. Сбор и обработка информации осуществляются в соответствии с регламентом
проведениJI мониторинга качества организации профориентационной работы с обучающимися в
муниципirльной системе образования по пок€lзателям, представленным в приложении Ns1

2. Методами сбора информации Nlя целей мониторинга являются: количественный и
качественный аналаз пол5.ченной uнформацuи, в т.ч. статистических данных, вьuIвление
положительной и отрицательной динамики, определение проблем и ггlтей их решения;
uнmерпреmацая резульmаmов ана,.luза; конmексmный ана"цаз анформацаи по результатам
собеседования, анкетированшI, интервьюированиJI профориентаторов и других )л{астников
образовательных отношений; анал,в оmкрыmых uсmочнакос информации (интернет-сайты
ОО); анализа диаграмм, данных региональных исследований; таблиц данных, заполненных
руководителями образовательных организаций в рамках проведения оценкu (самооценкu)
системы профориентационной работы с обучающимися.
З. Сбор информации осуществляется для анализа представленных материttлов и поJц/ченшI

рекомендаций по совершенствованию системы управлениJI качеством образования с целью
оценки качества профориентационной работы в общеобразовательных организацшIх района.
4. При обрабоже информации применlIются следующие методы: системный анrulиз,
сравнение, метод экспертных оценок, моделирование, прогнозирование (количественное,
качественное), кластеризация.
5. При применении кJIастерного анzшиза составляется рэнкинг.
Рэнкинг - раюкирование общеобразовательных организаций по отдельным показателям (по

убыванию).
С целью определениJI места в рэнкинге дана оценка общеобразовательных организаций по
конкретной группе показателей ггlтем вычисления доли достигIIутых частных показателеЙ по
кzuкдому общему показателю

В результате каждой общеобразовательной организации определяется в один из 3-х
кJIастеров, гдо:



1 кластер _ достигцло от 71 и более О% целевых индикаторов показателей эффективнОСТИ

реаJIизации концепту€rльной модели;
2 кластер - достигнуто от 51 до 70О/о целевых индикаторов показателеЙ эффекТИВНОСТИ

речrлизации концептуальной модели;
3 кластер - достигнуто менее 500% целевых индикаторов показателей эффективности реащизацИИ
концептуi}льной модели.

Рэнкинг выставлялся на основе количества показателей, по которым достигнуты цеЛеВые
индикаторы показателей эффективности реализации муниципальной КонцепryальноЙ мОДеЛИ.

6.Методика расчета: по результатам сбора информации заполняются таблицы по всем
показателям и целевым индикаторам за два учебных года.

,Щанные, поJý,4{енные в ходе проведения мониторинга покzIзателеЙ, подлежат описаниЮ И

интерпретации. Анализ выявленных характеристик осуществляется tryтем сравнениJI и
сопоставления статиСтических данных, что дает возможность провести анализ эффективности
принятых мер и позволит определить степень соответствия плановых показателеЙ И

фактического выполнения целевых индикаторов.на основании результатов повторного
измерениJ{ делается закJIючение об эффективности принrIтых мер с описанием дальнейшей
траектории развития по данному направлению


