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Руководителям
образовательных
учреждений Тюкалинского
муницип€tJIьного района

О направ;енI.|и адресньlх l]еliоNlен_]llцItГl по результатамt
N,lоIlI1l,орtlI]гil llcil]ll],jiillllи Iiоirцеrtt,}алt,ttоГt пtолелt,t выяв.пенtjя.

пс)ддер)tiкtl tl l)il:]tsI.1l lIя cгtclctltlHt-lcr,.-й tl гlt.ritHTclB у детеt:i t,t

\4оjlодеili1.1 Tto ка,п Il нс t<o гtl N l \ н и цl l пал ь но го patiIo на

Obtcttot"t об.rас,r,tl в 202 l году

Уважаемые руководители !

I,Iit tlснсlваIlии адрсс1-Iь]х рек()мендаций БОУ ДПО ИРООО и с целью

рсLljIизац1,1Ll ItorrцerrтyaulbIIoli модели выявления, поддержки и раЗвИТИя
способнос,l,ей и TaJIaH],ol] у детей и молодежи Омской области в 2021 гоДУ

(Расrlоряжение N4инистерс,гва образования Омской области от 15.0б.2021 гоДа

ЛЬ1731) наrrравляю адресные рекомендации для дальнейшеЙ работы и принятия
yIIpLII]JIclItiecKиx реuIсIIий в рамках своих компетенций.

I lpr,r.ltox<ellиe: в :)JIеI<,гроIIIIоN,l I]иде.

1. АдресrIые рекоN,lендации руководителям общеобразовательных учреждениЙ
по резуJlL,l,а,гам моIrи,гориIIга реализации Itонцептуальной модели выявления,
подltержкlI и разви,Iия способностей и талантов у детей и молодежи
l'tcl каtли t t с к()г() N,lyH и ци[I а.ц ьного района Опцской области в 2021 году

Главный специалист Комитета по образованию о.А. ИзосимоваW



А_lресные рекоNIендации

lIJI'IрукоВO/циТеJtейобразоВаТеЛЬIIыхорганизацийпореЗУЛЬтатаМ
МOrIиТориItгареаЛlrЗацrtrrКонцепТуалЬноймоДелиВы'IВЛения'

llоll/цер)ttкиираЗl}иТ.ияспособностейиТаЛанТоВУДеТейимолоДея(и
ТlоtсалиItскОГоМУнициIIаЛЬногорайонаОмскойобластив2021^гоДУ

ЩагlныерекоМеIIДаЦиИразработаныПореЗУЛЬТаТаММониТоринГа
реаJIизации Ко'rцa'rуа;Iьной модели выявления, поддержки и развития

способностей и талантов У детей и молодежи Тюкалинского муниципалъного

райоrrа ()п,лской 
^;;;;;;r; ' 

в' 
'_2О21 

гОДУ. они предназначены руководитеJIям

образоваl,еJt ьlIых орган изаl lии,

В осtiсlве р.по*.пrtttttий - сt,tособы IIовьiшения результативности системы

работы по выявлеIfию, llоддержке и развlу::"",об"о",й и талантов у детей

t1\1о.lо:lе;l..и.I.юкаJIИнскоГоМУнИциПаЛЬноГорайонаомскойобласти.
\,1онttr.оригtг эффеrtтивности реализации Концептуалъной модели

выяl]-]еIIlJrl" lIолдержItи и развития способностей и талантов у детей и молодежи

-l.ttlttа.;lигtсl(оI.О NIyHt,',l(иllaJlbHO1.o района Омской области (далее КонцептуаJIьная

пto;le:tb) Ilроt]о/\иJIс,l Ilo ilpeilJloжel]HыM lIоказа],елям,

Itри.rсрияплиДЛяОце!tкИэффективносТИработыяВJIяЮТсяцеЛеВые
инДикаТорI,Iпоказателейна2О2]lГоД,ПреДсТаВЛенныеВПриJIожениик
Коr-rцеп,гуа: tьной модеJlи,

СборинформаuииосУЩесТВЛяЛсясцеЛъЮПроВеДенИяанаЛиза
пре.]lс.гавлеlII]ьiх KoJlиLIec],I]еHHыx данных, который позволил выработатъ

peKoMetIilitillии llO соl]ерllIенс,гl]ование сис,гемы работы по выявлению,

IlОil\/{еРХtltи и ра,]ви,l,tlrl ctiocc1jHocleй и ,гаJIантов у детей и молодежи омской

об.lrасти ono руооволитеJlей образовательных организаций,

Содерlкание адресных рекомендаций

Рекt)л,tегtjlаllИLlбазируrо'ГсяtIаигrформацИИ'ПреДЛоя(еннойваналитической
cIlpt}B*e llo и,гоl,аN' MOIILtlOpLlH, а эффео,'.uuпо,,,.и реализации Концептуальной

N,loiIеJIИ I]ы1lI]JlсI{И,t, llоддеР)l{ки И развитиЯ способнОстей И талантоВ У детеи и

моJlоде}ки'l'rокал инского мушиципаJIьного района омской области,

Резуль,rа.гы прове/]енного мониторинга демонстрируют:

- высокий уровеFIъ opгu.rrruur' работы большинства образовательных

оргашизацi,lй (далее - оо) 'гtокалинского муниципального района омской

об:lас,ги llO llpиl]Jlel{cll1,11o обучаtоirlихся It олимпиадам и конкурсным

N,IеpoПpИя.ГИяN,1paЗНoГo),poBня;r^nrтtУnпLIfсr\r{э.
-акТИВtlОеуЧас.IИеобучаюшихсяреГионаВrПкоЛЬноМЭТаПеВсероссиискои

оJlимпиад{е tUкольнико в;

- высокую долю /1етей в

образованиеN4.

возрасте 5-18 лет, охваченных дополнителъным

I la pc,l1,:rr1.l.Ll'l.ы NlоIIи,l,ориllга гIоI]JlиrIJlи сJIедуюЩИе факторы:

у



- ак.гивная IIогIулярr{зацIlя о.lIl\IпLlадного движения среди обучающихQя,

родителей и педагогов;
- IIе/-lостаl.очное инсРорrtrrрование школъников, родителей и педагогов о

проведеIlии коIIкурсов разIIоI-о \ ровIIя л-lrl начальной школы, для детей с оВЗ,

об чс.ltсlвиrlх учас,t,иrl t] KOIIK\pcHorl о,гборе на поопIрительно-стимулирующую
поi]u\ержl(у Ilal региоI{альIIоN4 уровне;

- ухуjIшсl{ие эпи/Iемиологической обстановки в период проведения

мунициltаJlьноl.о и реl,ионального этапов всероссийской олимпиады

школьников в 202l году;
- приоритет I{a углуб:,rенное изучение отдельных предметов при

формироваllии учебных пJIaIIoB среднего общего образования, а не на

Itocl poeltr.lc rrрофи:rя обучения;
- ilеtlролOлжитеJrьtlый период функционирования информационноЙ

системы учёта обучаюrцихся Тюкалинского муницип€Lлъного района омской
области в интеллекту€lJIьных состязаниях;

- применение автоматизированной информационной системы ((навигатор

дополнительного образования детеЙ омскоЙ области>>;

- отсутствие достоверноЙ информации у Ряда муницип€UIьных раЙонов по

отдельным показателям мониторинга (например, по количеству разработанных
и внедренных индивидуальных образовательных планов (маршрутов), по

коJIичсс,1,1]у заключенных договоров, соглашений между

общеобразовательными организациями и

общественными организациями).
учр е ждениями/предприятиями,

рекомендации руководителям образовательных организаций,

демонстрирующие незначительные отклонения от целевых показателей шо

большинству показателей мониторинга.
Руководителям образовательных организаций:
- провести анализ результатов мониторинга ре€шизации КонцептуЕtльной

моделИ выявленИя, поддеРжки И развитиЯ способнОстей И таJIантоВ У ДеТеЙ и

молодежи Тюкалинского муниципального района омской области в2021 году.

- обеспечить в оО условия для повышения эффективности работы со

способными и талантливыми детьми.
- ознакомиться с лучшими црактиками Мр по совершенствованию системы

работы по выявлению, поддержки и развития способностей и т€UIантов у детей

"l,лоподaжи 
Тюкалинского муниципаJIьного района омской области,

кроме того, выявив ряд проблем по итогам мониторинга, рекомендуем

руководителям ОО:
- организовать участие обучаюrцихся начального общего образования в

мероприятиях по выявлению, поддержке и развитию способностей и T€UIaHTOB

различной нагlравленности ;

- взятЬ поД контролъ у,Iастие обуlающихся в муниципЕtльном этапе

олимпиад школьников 7-8 классов;



- активизировать работу с информационной системой учета участия
обучающихая Омской области в интелJIекту€шьных состязаниях;

_ взять под контроль число выпускников 11 классов, поступивших в Поо и
обра:зоlза,l,с_,I1,Ill,tс ()рl,аIIизililии I]LlсIIIего образова}Iия по профилЮ обУчеНия.


