
Комитет по образованию
Тюкалинского муниципального

Администрации
района Омской области

от 15.02.2022г.

прикАз

г. Тюкалинск

Jф 31

об утверждении Регламента проведенIш муниципаJIьного'мониторинга качества

организации профориентационной работы в общеобразовательных организацшIх

Тюкалинского муниципаJIьного района омской области

В целяХ реrLлизацИи муницИпальной Концептушtьной модели организации оценки

качества организации профориентационной работы с обучающимися в

общеобразовательНых организациJIх Тюкалинского муниципtl"Iьного района на период до

2025 года, утвержденной прикiвом от 15 февраля 2022 годаN9 29

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Регламент проведениrI муниципitльного мониторинга качества организации

профориентационной работы в общеобр.Iзовательных организациях (Приложение),

2. КонтрОль испоЛнениJI настоящего прикiВа возлоЖить на заместителя председателя

Комитета по образованию,Щемьяненко Людмилу Петровну

Председатель

Комитета по образо .И.Мигунова
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Приложение
к приказу Комитета по образованию от
т5.02.2022 Js 31

РЕГЛАМЕНТ
проведения муниципального мониторинга качества организации профориентациопной

рuбоr- в общеобразовательных организациях Тюкалинского муЕиципального района
омской области

l. Общие положения

1. Настоящийрегла-ментпроведениямониторингакачестваорганизации
профориентационной работы (да,тее - Регламент) разработан в соответствии со спедующими

документами:
- Федеральным законом от 29.12.2012 NЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>,:
Распоряжением Министерства образования омской области от 15.06.2021 NS 1725 коб

утвер}кдениИ КонцептуапьноЙ моделИ организациИ профориеНтационной работы с

об,ччаюrтдимися в системе образования Омской области>;

- РегламентомпроведениярегионаJIьногомониторингакачестваорганизации
профориентационной работы с обучающимися в системе образования омской области.

утвержденным от 15.06.2021 года
- письмом Министерства образования омской области от 10.04.2019

направлении информации о методических рекомендациях по использованию модели оценки

(сйооценки) сиiтемы профориентационной работы с обу.rаюIцимися в общеобразовательной

организации);
- письмом Министерства образования Омской области

|4.02.2022 года J\Ъ90 кОб утверждении
организации профориентационной работы с

сопровождения
ориентации обуrающихся

работы по сопровождению
ориентации обуrающихся

N9 6552 кО

от 21 .05.2019 ЛЬ 9786 ко
направлении информации о разработке примерной программы профориентационной работы
(<портфель rrроектов>)>;
- прикtlзом Комитета по образованию от

муниципальной Концептуальной модели
обуrающимися на период до 2025 года).
2. Регламент устанавливает единые требования к проведению мониторинга качества

организации профориентационной работы в общеобрaзовательных организацияХ (далее

йо""rор"нг), ЬпредеJUIеТ цель, предмет, методы Мониторинга, их инструментарий, сроки

,rро".д"""п, форrЪ, сбора и обрабоiки информации, порядок распространения статистической И

аналитической информации по результатам Мониторинга.

П. Щели и задачи мониторинга

l. Мониторинг проводится с целью получения независимьж результатов работы по

качеству организации профориентационной работы с обуrающимися для принlIтиrI

своевременньгХ управленЧескиХ решениЙ И развития образоватеJIьньD( организаций

муниципаrлитета.
2. Осцовные задачи мониторинга:
1) Оценка взаимодействия всех груrrrr субъектов tIо вопросам

профессион€}льного сztмоопределения, профессиональной
общеобразовательньIх организаций ;

2) Формирование и внедрение единьD( требований к качеству

профессионЕtльного самоопределения и профессиональной
общеобразовательЕых организаций;
З) ПроведениеанализапоказателеЙмониторинга;
4) Формирование основы для rrринятия уIIравленческих решениЙ дJU{ муниципаJIитета;

5) Выявление образовательньD( организаций с высокой эффективностьюдеятельности



профориентационной работы с целью распространения л)чших практик;
6) Создание адресньж рекомендаций, направленньIх на повышение эффективности работы
с обучающимися по самоопределению и профессиональной ориентации.

ПL Предмет и объект мониториЕга

1. Предметом Мониторинга явJuIется практика ОО, включающаяв себя:
_ работу по самоопределению и профессиональной ориентации, психолого
консультационной помощи профориентационному сопровождению обl^rающихся и

формирование у них потребности к приобретению или выбору будущей профессии;
- проведение диагностики способностей и компетенций обуrающихся, необходимьIх для
продолжения образов ания и выбора профессии;
- осуIцествление взаимодействия ОО с уlреждениями/предприятиями, удовлетворение
потребности в кадрах Еа основе анализа муниципального рынка труда;
- проведение ранней профориентации и профориентации лиц с ограниченными
возможностями здоровья;
- обеспечение информированности обуrающихся об особенностях рilзличньгх сфер
профессиональной деятельности и содействие в поступлении обуrающихся в профессионаJIьные
образовательные организаIдии ;

- развитиеконкурсногодвиженияпрофориентационнойнаправленности.
2. Объектом мониторинга явJuIется профориентационная работа с обl^rаrощимися в
образовательньIх оргаIIиз ациях.
з. Руководство и координацию проведения мониторинговьD( исследова}ний осуществJuIет
Комитет по образованию Администрации Калачинского муниципального района.
4. Методическое, организационно-технологическое и информационное сопровождение
мониторинга осуществJuIет МБУ кЩентр развития образованил>.
5. Реглmлептрасrrространяетсянавсеобразовательныеорганизациимуниципi}литета.

IV .Требования к порядку проведеЕия мониторинга

1. Мониторинг проводится на уровне муниципальной системы образования и на
вн},тришкольном }ровне как компонент внутренней системы оценки качества образования.
2. Мониторинг на уровне общеобразовательной организации проводится в соответствии с
моделью оценки (самооценки) системы профориентационной работы с обуrающимися
самостоятельно. Решение о сроках и периодичности проведения оценки (самооценки)
общеобразовательн€ш организация принимает самостоятельно. Результаты мониторинГа

рассматривЕlются на педагогическом совете для принятия уrrравленческих решений.
з. Намуниципальном }ровне мониторинг проводится Комитетом по образованию в сроки,
ежегодно угверждаемые прикaLзом. Мониторинг проводится по покЕlзатеJIям, представленным в
единой информационной таблице (Приложение). Информация о Iтроведении МониторингоВ

размещается на сайте Комитета по образованию в разделе <Механизмы управления качествоМ
образования.

В перечень информации входит:
- график проведения мониторинга (не позднее, чем за месяц tIроведения Мониторинга);
- список ОО, rIаствующих в Мониторинге;
- инструкцияпозаполнениюформыМониторинга.

Результаты мониторинга рассматривzIются на муниципzlльном Совете по оценке качества
образования.

По результатаN{ мониторингов итоговые материалы направляются в образовательные
организации, также каждая образовательная организация имеет доступ через сайт Комитета по
образованию к итоговым материшIам не rrозднее дв}х месяцев rrосле проведения Мониторинга. В
итоговьIх материалах представJUIются количественные и качествеIIные результаты по каждОМУ
показателю. Адресные рекомендации для принятия }тIравленческих решениЙ направляются

руководителям образовательных организаций.

V . Организация Мониторинга

1.,ЩеятельностьотдельньIхисполнителейпоорганизы\ииипроведению
Мониторинга:
l) Комитет по образованию:



- осуществляет нормативное правовое обеспечение Мониторинга в пределах своей
компетенции,
- распределяет в пределах своей компетенции функции исполнителей по организации и
проведению Мониторинга;
- обеспечивает информирование,ччастников образовательных отношений о работе по
подготовке и проведению Мониторинга;
- принимает управленческие решения по результатам Мониторинга;
- информационно-методический отдел
- обеспечивает методическое, организационно-технологическое и информационное
сопровождение Мониторинга;
- разрабатывает инструктивные материаlIы по проведению Мониторинга;
- формирует информационные базы данньш для проведения Мониторинга;
- проводит обработку результатов I\4ониторинга:
- предоставляет анализ результатов и статистические данные Мониторинга в Комитет по
образованию:
_ обеспечивает надлежащий порядок передачи и хранения материапов для проведения
N4ониторинга,

соблюдение информационной безопасности.
2) Образовательные организации:
- обеспечивают проведение и соблюдение процедур Мониторинга;
- использование результатов мониторинговых исследований. ана,цитических N{атериtLтов,
адресных рекомендаций как основы для управления повышением качеством образования:
- назначают школьных координаторов, ответственных за проведение Мониторинга.
2. Щля проведения Мониторинга используются:
- стандартизированные информационные таблицы в форшrе развернутых ответов с

указанием ссылок на интернет-страницы. на которых разN,Iеlцены докчN,{енты и материалы с
информацией, характеризующей следующие системы или комплексы N{ероприятий. реализуемьш
на институциональном уровне.

VI .Oбiniie подходы и требования к методам сбора и обработки информации

1. Сбор и обработка информации осуществJuIются в соответствии с реглаl[ентом
проведеЕия мониторинга качества организации профориентационной работы с обуrаrощимися в
муниципirльной системе образования по показателям, представленным в приложении Nsl
2. Методами сбора информации для целей мониторинга являются: количественный и
качественньIй аналuз полlпленной анформацаа, в т.ч. статистических данньIх, вьUIвление
положительной и отрицательной динамики, определение проблем и пlтей их решения;
анmерпреmацuя рвульmilmов аналаза; конmексmный ана,цаз uнфорлчtацuu по результатам
собеседования, анкетирования, интервьюирования профориентаторов и других }лIастников
образовательньIх отношений;' аншlаз оmкрьtfпых uсmочнакос информации (интернет-оайты
ОО); ана-шиза диагрЕlIчIм, данньIх регионi}льньIх исследованиiа; таблиц данньD(, заrrолненньD(

руководитеJuIми образовательньIх организаций в рамках проведения оценка (саlwооценкu)
системы профориентационной работы с обуrающимися.
З. Сбор информации осуществJuIется дJIя анализа представленных материалов и полуIения
рекомендадий по совершенствованию системы управления качеством образования с целью
оценки качества профориентационной работы в общеобрiвовательньш организациях района.4. При обработке информации применяются след}.ющие методы: системный анализ,
сравнение, метод экспертIIьD( оценок, моделирование, rrрогIIозирование (количественное,
качественное), кластеризация.
5. При применении кJIастерного анаJIиза составляется рэнкинг.
Рэнкинг - ранжирование общеобразовательньIх организаций по отдельным показателям (по

убыванию).
С целью определения места в рэнкинге дана оценка обrцеобразовательньIх организаций по
конкретной группе показателей путем вычисления доли достигнутых частных покiвателеЙ по
каждому общему показателю.

В результате каждой обшеобразовательной организации определяется
K"r]acTepoB, где:
1 кластер - достигнуто от 71 и более 0% целевых индикаторов показателей

реLцизации концептуальной модели,
2 кластер - достигнуто от 51 до 70% целевых индикаторов показателей
реализации концептуальной модели ;

в один из 3-х

эффективности

эффективности



з кластер - достигнуtо менее 50оlо целевьfх индикаторов показателей эффективности реilлизации
концептуzrльной модели.

РЭнкинг выставJU{лся на основе количества показателей, по которым достигнуты щелевые
инДикаТоры показателеЙ эффективности реаJтизации муниципальноЙ КонцептуальноЙ модели.

6.Методика расчета: по результатам сбора информации заполняются таблицы по всем
показатеJuIм и целевым индикаторам за два учебньгх года.

.Щанные, полученные в ходе проведения мониторинга покчLзателей, подлежат описанию и
интерпретации. Анализ вьUIвленньж характеристик осуществлrIется путем сравнения и
сОпоставления статистических данньD(, что дает возможность провести анализ эффективности
принятьD( мер и позволит оtIределить степень соответствия плановьIх показателей и
фактического выполItения целевых индикаторов.

На основании результатов повторного измерения делается заключение об эффективности
принятьIх мер с описанием дальнейшей траектории развития по даIrному направлению.
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