
Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципального района Омской области

от 15.02.2022r.
прикАз

г.тюкалинск

Об утверждении муницип€шьной

J\ъ 29

Концептуалъной модели организации профориентационной работы с

обучаю1цимисяТюк€IJIинского муниципulJIъного района омской области, на период

до 2025 года.

в соответствии с Распоряжением Министерства образования омской
обпастИ от 15.06.2021 года J\b 1725 ( об утверждении Концепту€шьной модели

организации профориентационной работы с обучающимися в системе

образования омской области), в целях совершенствования системы
профориентационной работы в муниципапитете.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 .УтверЛить приЛагаемуЮ мунициПалънуЮ КонцептуаJIъную модель организации

профориентационной работы с обучающимися на период до 2025 года

(Приложение 1)

2.контролъ исполнения настоящего прикz}за возложить на заместителя

председателя Комитета по образованию Атмр, .Щемъяненко Людмилу Петровну.

Председатель
Комитета по образованию АТ И.И.Мигунова.
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Приложение к прикzву
Комитета по образованию

от 15 февраля2022Nр29

Муниципальная Концепryальная модель

организации профориентационной работы с обучаюцIимися Тюкалинского
муЕиципального района Омской области

на период до 2025 года

1.Общие положения

МуниципаJIъная КонцептуаJIьная модель организации профориентационной

работъi с обуrающимися на период до 2025 года разработана на основе

современного состояния профориентационной работы в образователъных

орГаниЗацияХМУнициПаJIитеТ4ВсооТВеТсТВииссоВреМенныМинорМатиВныМи
документами:

1) Указом Президента Российской Федерации от 2| июля 2020 года J\b 474 (о

национ€tльных целях рчввитиrI РоссийскоЙ Федерации на период до 2030 года>;

2) государственной программой Российской Федерации ((Развитие

образования>), утвержденной постановлением Правительства Российской

Федерации от 26 декабря 20117 года Jtlb 1642;

3)КонцеПцией развитиЯ дополниТельногО образованиrI детей, утвержденной

распоряЖеЕиеМ ПравитеЛъства Российской Федер ации от 4 сентября 201,4 года N9

|729-р;
4) Стратегией рЕввития воспитания в Российской

года, утвержденной распоряжением Правительства

мая 2015 года JФ 996-р;

5) программой <Щифровая экономика Российской Федерации), утвержденнои

расI1оряЖениеМ ПравитеЛьства Российской Федерации от 28 июля 20t7 года N9

|6З2-р;
6)федеральным государственным образователъным стандартом начаJIьного

общего образования, утвержденным прик€tзом Министерства образованияи науки

РоссийсКой ФедеРащии оТ б октябрЯ 2009 года JtГч З7З;

}федералъныМ государственныМ образователъным стаЕдартом основного

общего образования, утвержденным прик€tзом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 17 декабря 2010 года ]Ф 1897;

s) федералъным государственным образователъным стандартом среднего

основ;ого общего образования, утвержденным приказом Министерства

образованияинауки Российской Федерации от 17 мая20|2 года Jф 413;

9) федеральЕыМ государственныМ образовательным стандартом дошколъного

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки

РоссийсКой Федерации от 17 октября 20tЗ годаJvg 1155;

10) рас11оряжением МинистерЪr"u образования омской области от 15,06,2021

утверждении Концептуzшьной модели организации профориентационной работы с

обучающимися в системе образов анияомской области>;

Федерации на период до 2025

Российской Федер ации от 29



l1) муницип€lJIьным планом мероприятий (дорожной)) картои
организации профориентационной работы и профессиональной ориентации
обl^rающчжся, утвержденным прик€}зом Комитета по образованию Администрации
Тюкалинского муниципzlJIъного района от |5.02.2022 года Jф30

II. Анализ состояния профориентационной работы

С 2019 года обновление системы профориентационной работы ст€uIо одним из
приоритетных направлений деятелъности муниципальной системы образования,
обоснованием этому стаJIи результаты оценки (самооценки) системы
профориентационной работы с обучающимися обrцеобразовательной организации.

Разработан и ре€Lлизуется муницип€lJIъный план мероприятий (дорожная>>

карта по организации
ориентации обуlающихся,
|5.02.2022 года J\Ъ29l1,

профориентационной работы,, и профессиональной

утвержденный прик€вом Комитета по образованию от
обновлены формы работы с обучающимися через

ре€шизацию программ внеурочной деятельности на основе профессион€tгIьных
проб; разработаны и реализуются практики подготовки и )л{астия обучающихся в

регион€tJIьном Чемпионате JuпiоrSkillsпо компетенциям <<Преподавание в младших
классах>, <<Щошколъное воспитание>>, <<Лабораторный химический анализ>>. Как
результат - успешное участие школьников в регионаJIьном чемпионате JuniorSkills
<<Молодые профессион€LгIы) по компетенции <<Лабораторный химический ана-пиз>>

второе место в2021 году.
В результате обновлениrI профориентационной работы в 2019 году разработан

и загryщен проект <Будущий учителъ - уtIитель будущего>>, направленный на
создание системы профориентационной работы дJuI профессион€LlIьного
самооlrределения школьников по выбору педагогических специ€Lльностей. В
рамках проекта обновлены формы профориентационной работы по
профессион€tlrьному самоопределению, появились новые практики осуществления
наставничества молодыми педагогами по привлечению обучаюrцихся к
педагогической деятелъности с последующим присвоением им статуса ((ассистент

у{ителя>), (ассистент педагога> - 17 обучающихся.
обl^rающиеся образовательных организаций принимают участие

профильных сменах в 202|- 4 человека, для школьников, мотивированных к
педагогической деятельности.

ПрофессионzlJIьная ориентация начинается на уровне дошколъного общего
образования и обеспечивает: р€lзвитие предметно-пространственной среды и

условий для формированиrI первичного представления о мире профессий и
интереса к профессионаJIьно-труловой деятельности; освоение первичных
трудовых навыков элементарного бытового труда, актуzLпьных социЕtльных ролей,
через систему сюжетно-ролевых игр.

На уровне основного и среднего общего образования осуществляется
взаимодействие с учреждениями среднего и высшего профессион€шьноГо
образования, ежегодно обl^rающиеся участвуют в регион€lJIьном форуме <<Тебе,

молодой!>> и Щнях открытых дверей профессион€lJIьных образовательных
организаций. ВУЗы и ССУЗы на базе района проводят профориентационные
встречи с выпускниками 8,9,11 классов. Областной Щентр профессиона-пьНой
ориентации на базе района осуществляет диагностику профессионаlrъНЫХ
интересов, скJIонностей, способностей обуrающихся 9-10 классов.

Традиционно в районе проводятся <<Щень профориентации)>, <Ярмарка



учебных мест>), встречи с людьми разных профессий,

В рамках сетевого взаимодействия шкоЛ и )гt{реждениJIми дополнительного

образования: моБу <<Станция юных техников в 2020-2021 УЧебНОМ ГОДУ

реализованы модули учебного курса <<технология) и дополнительные

Ъбrцеобразовательные общер€tзвиваюцдие программы: << Робототехника)>, моБУ
<<СтанциЯ юныХ натур€tJIИстов)>, программа <ДгронОмия>) и <<Ландшафтный

дизаин). Во взаимодействие вкJIючены из 18 оУ - 465 человек,

обесгtечено взаимодействие общеобразовательных организаций, на базе

которых созданы IJентры <<Точка роста>>:МоБУ Тюкалинский лицей, N,{оБу

Гимназия г.Тюкалинска, моБУ <<КрасноУсовская сош>, моБУ <<Бекишевская

сош>, моБУ <<Октябръская сош>> и МоБУ <<Малиновская сош>) вкJIючено 1045

общеобразоватеJIъных организациях проводятся

профорИеЕтациоНные занятия на основе умК <<Щесятъ шагов к профориентации)),

разработанного БоУ дпО кИРООО>; систематически организуются

,rро6..."он€lJIьные пробы на базе 11 организаций и IIредприятиiт муницип€UIитета,

для организации профориентационной работы активно исполъзуются

,rорr-"r, кПроектория), <<Билет в булущее>>, <<Урок цифры>>,96,7Уо ШКоЛънИКОВ, В

той числе обуrающиеся с ограниченными возможностями здоровья, - постоянные

у{астники онлайн-уроков по профессиональной навигации, проводимых на

порта]Iах.
днализ сведений о дальнейшем обуrении, трудоустройстве выпускников 11-х

классов 2020 года подтвердил соответствие выбираемого профиля обу,lения в

школе и профиля обуrения в профессионаJIьной образователъной организации:

- з6% вы11ускников поступили в высшие и средние специаJIъные

образователъные организации
инженерно-технической направленности ;

|8% - в организации IIедагогической направленности;

|I% - медицинской направлеЕности;
8,5Уо - юридическоЙ;
3,ЗО/о - аграрноЙ;
2% - культурно-спортивной.

приоритеты д€tльнейшего обуrения в СПО выпускЕиКОВ 9-Х КЛаССОВ 2020 ГОДа

выстроены следующим образом:
- 1ЗjУо ВЫПУСКНИКОВ ПОСТУПИЛИ

направленности;
- l2,2o^ - аграрной;

в СПО инженерно-технической

- 6% - юридической и экономической направленности;

- З,6О/о - педагогическоЙ и медицинскоЙ;
- 2,7Уо - СТРОИТеЛЪНОЙ.

В системе ведетсЯ подготовка специ€lJIистов для работы в данном

направлении. в школах назначены профориентаторы, ответственные за

организацию работы с обучающимися; все прошли курсовую подготовку по

дЪrоп""rельной профессИон€шъной программе <Разработка и реаJIизаци,I

,rpo.pur' профориЪ"ruц"о""ой работы со школъниками в образовательных

организациях) ("u базе БоУ дпо <ИРООО>); создана муниципzLльная

ассоциация профориентаторов.

N,{оБу

школьников.
С 2019 года



таким образом, можно сказать, что В районе сложилась определенная

практика профориентационной работы. Однако необходимо совершенствовать

формы и методы профориентационной работы с обучающимися, иСПОЛЪЗОВаТЪ

современные образовательные ресурсы, формировать у школьников осознанное

отношение к полу{ению сначаJIа школъного, а затеМ и профессионаJIЬногО

образования, осмысленное построение образователъной и профессионалъноЙ

траектории.

III. I|ели, задачи и принципы муниципальной Концептуальной
модели профориентационноЙ работы

щель Концепryальной модели: создание системы профориентационных

мероприятий интерактивного характера, соответствующей современным

,р.бо"u"иrlм сисТемы образования и трендам на рынке труда, включающей в себя:

t; работу по самоопределению и профессиональной ориентации,

психолого-консультационной помощи, профориентационному сопровождению

обуlающихся и формированию у них потребности к выбору будущей

профессии;
Дпя dосmuэюенuя 100% показаmе-qя выбора выпускнuкал4u просРuля

dальнейuлеzо обученuя ч выбора учебноzо завеdенuя dля проdо;tженuя

организаций

о бр аз о в анuя н е о бхо d uм о о б е сп ечumь п с uх о л о z о -п е d а z о zuч е с ку ю по d d ер ж ку u

пеd аzоzuческо е сопрово)tс d енuе о бучаюu4uхся.

2) проведение диагностики способностей и компетенций обуrающихся для

выявления предпочтений в области профессиональной ориентации;

!еяmельносmь по dосmuженuю dанной целu позволяеm на основе

duаzносmuкu выяВlлmь uнmересы u способносmu у обучаю1,141/хся, опреdелumь

у 100% обучаюu41,1хся профuль профессuональных склонносmей

(mехнолОzuческъlЙ, есmесmвеннонаучньtй, соцuально-эКонол/tuческuй,

соцuсUlьНо-пеdаzОеuческuй) u оказЫваmь аdресную поddераску обучаюLцu,:JVIся

в ралlках вьtбранноzо профu-пя,,

з) осуш{ествление взаимодействия образовательных

учреждениями/предприятиями ;

Реалчзацuя dанной L!елч позволum провоdumь профорuенmацuонньле

лlеропрuяmuя с Llспользоваrtltем ресурсов преdпрuяmuЙ ч ореанuзацuй

мунuLluпалllmеmа, чmо бу d еm с пос об сmв о ваmь про с веlценuю о буч аю tц uх с я о

сосmоянuu разлччньtх сфер эконом,uкч района.
4) проведение ранней профориентации среди детей дошколъного возраста;

реалuзацuя dанной целu направлена на обновленuе рабоmьt по ранней
профорuенmацuu d еmей d оuлкольно zо возрасmа, р асutuр енuе duапаз она форлl
iеровой u экскурсuонной dеяmельносmu dля форлиuрованuя преdсmавленuй о

Jиuре профессuй.
5) проведение профориентацинной работы для детей с ограниченными

возможностями здоровъя (далее - ОВЗ);

!анная цель направлена на вовлеченuе dеmей с овз в профорuенmацuонную

рабоmу, расlаuренuе uх обu4еzо кру2озора о Jиuре профессuй.

с1 обеспечение информИрованностИ обучаюrЦихся об особенностях рuвличЕых
сфер профессионалъной деятельности и содействие в поступлении

о буlающ ихея в про ф е ссионапьны е обр аз о в ательны е орган изации;

необхоDх,lJwосmь реаллвацuu dанной целu обусловлена uспользоваlluеJи



LuupoKl,tx возJиоэtсносmей dля uнфорлwuрованuя u,tкольнuков об особенносmях
coчpeJvleHHoao pblчKa mруdа u восmребованньtх профессuй, в mом чuсле на
основе цuфровьtх uнформацuонных ресурсов, включQя онлаЙн- навuzаmор
кПрофорuенmацuя 3бOD, учебно-лtеmоduческоzо кол4rшекса к ]0 utazoB к
профессuu)), учасmuе в проекmе кБuлеm в буdуu4ее>.

7) удовлетворение потребности в кадрах на основе ан€шиза рынка труда
муницип€uIитета, рrtзвитие конкурсного движеншI профориентационной
направленности;

,Щосmuэюенuе dанной целu способсmвуеm совершенсmвованuю Jиеханuз.lйов
взаttмоdейсmвuя лtеэюdу сuсmемой образованuя u рынкол4 mруdа
лlунuцuпсLлumеmа, рабоmоdаmеляJчtu dля обеспеченuя секmора эконоJчluкu

раЙона квалuфuцuрованньlJиu Kadpawtu, а mакже позволяеm выявляmь
лlоmuвuрованньlх обучаюtцuхся на опреdеленньlе профессuu посреDсmвол4

учасmuя в конкурсном dвuженuu JuпiorSkills.
s) содействие в поступлении выпускников в учреждения СПО и ВПО.

Реалuзацuя daHHoti L|е,цu преdус-л,tаmрuваеm комплекс меропрuяmuй,
позволяюLL|uх орuенlпLtроваmlэ tuкольнl,tков в сuсmелtе профессuона.цьноZо
образованuя, а mакже увелuченuе чuс-lа конкурсов, олuмпuаd u dpyzux
собьtmttЙ, позво,гlяюLl|uх обучаюtцuмся проявляmь своu uнmересIэl u
с по с о б н о с mu, пр о ф е с с u о н а-п lэн t)l е пр е dпо чm е н uя.

Задачи концепryальной модели:
9) проведение системной, квалифицированной
профориентационной работы;
10) формирование у обутающихся образовательных организаций сознательного
IIоДхода к выбору профессии в соответствии с интересами, состоянием здоровья и
особенностями каждого об1..тающегося, с учетом потребности региона в кадрах;
11)ПРИВлеЧение об1..lающихQя образовательных организаций во вне учебное BpeMrI
к рzlзличным видам творчества, повышения его роли в выборе профессии;

профессионального просвешения
образовательных организаций,

гrрофессионutпьных намерениЙ на основе комплексного из)чения личности с

у{етом их индивиду€tльных
здоровья, а также потребностей

психофизиологических особенностей, состояния
региона в кадрах;

1З) организация дифференцированного обlпrения обl^rаюrцихся образовательньIх
организациЙ дJUI более полного раскрытиlI их индивиду€Lльных интересов,
способностей и скJIонностей;
14)достижение сбалансированности -

человека, его психофизиологическими
между профессион€lJIъными интересами

особенностями и возможностями рынка
труда;
t S1 обеспечение психолого-педагогического консультирования обуrающихся;
16)организация повышения квалификации педагогических работников по
вопросам профориеЕтационной работы в современных условиях.

комплексной

12) организация
обучающихся

консультирования

формирование у них



Концепryальной модели организации профориентационной работы:

принцип сuнхронuзацuа профориентационной работы

Основные принципы реализации муниципальной

профессионаJIьном образовании с )л{етом потребностеЙ
обеспечение преемственности содержания, технологий,
профориентационной работы с обу,rающимися;

принцип проекmноzо упрuвленuя в планировании и получении

в общем и

рынка труда,

фор, ведениlI

конкретных

результатов профориентационной работы в конкретные установленные сроКи;
_ принцип dеяmельносmноzо поdжоdа в организации профориентациОННыХ

мероприятий, выступающего как основа качества результатов обуrения и

резулътативности процесса воспитания и социzшизации; -

- принцип лudерсmва u ораенmацuu на молоdемсную ауdumораю,
выражающийся в использовании возможностей рuвновозрасТнОГО
сотрудничества и максимапьном привлечении молодежноЙ аУДитОРИИ ИЗ ЧИСЛа

молодых специаJIистов предприятий, призеров чемпионатов
профессионаlrъного мастерства среди студентов, лидеров молодеЖнЫХ

волонтерских объединений для общения с подростками (на равныx>) В ПРоцеССе

обсуждения гrроблем выбора профессии.
IV Механизмы реализации муниципальной

Концепryальной модели организации профориентационной работы

Профориентационная работа с обуrающимися явJuIется неотъемлемоЙ часТЬЮ

ре€Lлизации модульной про|раммы воспитания, программ

универсЕtльных уrебных действий как компонентов основных
формированиrI

образователъньIх

программ общеобрzLзовательных организаций на уровнях общего образованИЯ.

Основу профориентационной работы составляют р€вличные меропрИЯТИЯ И

события, в т.ч. с участием социЕlJIьных партнеров - предприятий и органиЗаЦИЙ

района
.ГIланирование мероприятий осуществляется посредством формироВаНИrI

пJIана профориентационной работы с
муницип€tпьного района, различных
направленности.
Программа организации профориентационной работы и план ее рaзМещаЮТСЯ В

свободном доступе на сайте Комитета по образованию в специztlrьном р€}зделе.
Система профорИентационныХ мероприятий для детей дошкольЕого возраста

включает в себя сюжетно-ролевые игры,
поведение представителей р€вличных

имитирующие рzlзличные ситуации
профессий, познавателъные игры

и
с

правилаМи, фильМы (мульТфильмы), чтение литератУры О рЕвличных профес сиях)

рисование, экскурсии в организации, пр€lздники на тему труда для фОРМИРОВаНИЯ
позитивных установок к различным видам труда и творчества.
система профориентационных мероприятий для детей школъного возраста

вкJIючает В себя мерошриятия по самоопределению и профессиональной

ориентации, психолого-консультационной помощи,
сопровождению обl.T ающихся и формированию ,

них потребности

приобретению или выбору будуrцей профессии:
1) для обучающихся 1-4 классов - познавательные игры и викторины по",

обучающимися Тюкалинского
проектов профориентационной

профориентационному

изу{ениЮ особеннОстей р€вных профессий и специалъностей, ре€LлизациrI



программ внеурочной деятелъности познавательного характера с включением

фрагментов профессиональных проб, организация коллективнои
проектно-исследовательской деятельности рамках из}rчения предмета
<<Технология>) (в том числе в центрах образования цифрового и ryманитарного
профиля <<Точка роста>) (далее - центры <<Точка роста>>), организациr{ экскурсий в
профессионzIJIьные образовательные организации, музеи профессий, на
производство в различные организации и предприятия Тюкалинского райопа;

2) для об1..rающихQя 5-6 классов - познавателъные игры и викторины по
изу{ению особенностей разцых профессий и специ€tльностей, реЕLлизациrI
программ внеурочной деятельности на основе профессион€Llrъных проб и
обуrающих онлайн-курсов, организация групповой проектноисследовательской
деятелъности в рамках изучения предмета <<Технология) (в том числе в центрах
<<Точка роста>>), организация экскурсий в профессион€шьные образовательные
организации, музеи профессий, на производство в р€вличные организации и
предприятия раиона;

3)д- обуrающихся 7-9 классов - познавательные игры и викторины по
изу{ению особенностей разных профессий и специzLльностей, речLлизация
программ внеурочной деятельности на основе профессионаlrьных проб и
обучающих онлайн-курсов, организация про ектно-исследовательской
деятельности в рамках изучения предмета <<Технология)) (в том числе в центрах
<Точка роста>), организация экскурсий в профессион€Llrъные образовательные
организации, музеи профессий, на производство в рzlзличные организации и
предприятия Тюкалинского района с
организацией проведения на их базе профессионапьных проб; участие в
тематических сменах <Профканикулы), профильных сменах в Круглогодичной
очно-заочной школе для одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными
детьми, участие в чемпионатах JuniorSkills, подготовка индивидуzLпьных проектов;

3) для обучающижся 10-11 кJIассов - реапизация программ внеурочной
деятельности на основе профессион€шьных проб и обl^rающих онлайн-курсов,
организация rrроектно-исследовательской деятельности в рамках изу{ениrI
предмета <<Технология) (в том числе в центрах <<Точка роста>), организациrI
экскурсий в профессион€tгIьные образовательные организации, музеи профессий,
на производство, в различные организации
организацией проведения на их базе

и предприятия Тюкалинского района с
впрофессион€lJIьных проб; у{астие

тематических сменах <Профканикулы>, в профильных сменах Круглогодичной
очно-заочной школы для одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными
детьми, участие в чемпионатах JuniorSkills, подготовка индивидусtльных проектов,
прохождение обуrающимися профессион€LгIьного обуrения с выдачей документа
(сертификата, свидетельства) на базе профессионаlrьных образовательных
организаций.

Наряду с указанными меропри ятиями, в системе профориентационной работы
с обулающимися, ре€шизуются дополнителъные общеразвивающие и пред
профессион€lJIьные программы, ре€LIIизуемые на базе центров <<Точка роста).

Во всех указанных выше мероприятиlIх предусматриваются формы
информирования родителей обучающихся и возможности их непосредственного

участия.
Профориентационная работа с обуrающимися с ОВЗ осуществляется с улетой

имеющихся ограничений и предусматривает весь перечень возможных форпл



профориентации.
при организации профориентационной работы с обуrающимися в качестве ее

логического завершения рассматривается выбор каждым обучающимся тематики

индивиду€lJIъного rтроекта, отражающего его профессионzLльные интересы. Для
качественной 11одготовки выпускником индивиду€lJIьного проекта по

профессиональной тематике в образователъной организации педагогами

организуется тьюторское сопровождение IIодготовки проекта педагогами, п,т?кже

молодыМи у{еныМи вузов-ПартнероВ: АграрногО университета, Сибирской

автомобильно-дорожной академии, ОГТУ.
ИндивпДуальный проекТ вкJIючаеТся в порТфолио обуlаюrцегося наряду с другими
матери€lJIами, учитывающими его интересы и достижениrI в целях дальнейшего
,rроф..""онЕlJIьного самоопределениlI И формированиЯ индивидуальной

траектории рztзвитиrl.

V.Управление реализацией муниципальной Концептуальной модели

орfанизации профориентационной работы

ПрофорИентациоНные мерОтIриятия В рамках ре€Lлизации Концепту€Lльной модели

организации профориентационной работы С Обl"rающимися составляют систему

профориентационной работы школы, качество которой подлежит систематическои

оценке.
мониторинг качества организации профориентационной работы проводится

соответствиИ С модельЮ оценки (самооценки) системы профориентационной

работы с обуrающимися, разработанной БоУ шо (ИРооо)), самостоятельно

проводит оценку профориентационной работы самой организации).

щля осуществления оценки определены шесть основных направлений:

1) мониторинг rтредпочтений обуrающихся и состояния профориентационной

работы;
z1 обеспечение rтреемственности общего и профессион€шьного образования;

з) взаимодействие с работодателями с учетом мониторинга потребностей рынка
труда;

4) программцо-методическое обеспечение профориентационной работы;
s1 профориентационная работа при изучении предметов;
6) повышение профессиональной компетенции по вопросам профориентации.

Решение о сроках и периодичности оценки (самооценки) образовательнzUI

организация принимает самостоятелъно. Результаты оценки рассматриваются на

заседанияХ методического совета школы для принятия необходимых

управпенческих решений, размещаются на сайте образователъной организации в

открытом доступе.
профориентационную работу в обр€вовательной организации осуществляет

назначенный прик€tзом директора школы профориентатор. Как ответственное

лицо, он взаимодействует с обучающимися,

разработке программы профориентационной
родителями,ди, педагогами; rIаствует в

работы образователъной

организации, фоРмируеТ гIроектнЫе команды и координирует их деятелъность;

".u"rод"йствует 
с мБУ <I_{eHTp р€lзвития образования)>, с муниципальной-.

ассоциацией rlедагогов-профориентаторов и работодателямИ прИ организациИ

профориентационных мероприятий; собирает и предоставляет гIо запросу



ИНфОРМациЮ о ре€tпизации программы профориентационной работы, рЕlзмещает
НеОбХОдиМУЮ информацию на официальном сайте образовательной организации.

На Jrlунuцuпальнол4 уровне управление системой профориентационной
РабОты В муниципzlJIитете осуществляет Комитет по образованию с yIeToM
МеТоДиЧеских рекомендаций по организации и проведению оценки механизмов
УПраВления качеством образования органов местного самоуправления в
МУНИЦИП€LIIЬнЫх раЙонах, критериев КонцептуальноЙ модели, положенных в

профориентационноЙ работы осуществляет специ€tлист Комитета по образованию,

основу ежегодного муниципаJIьного мониторинга, ук€ванных
проведения муницип€шьного мониторинга качества
профориентационной работы в общеобразовательных организациях.

Координацию деятельности IIо реализации программы

профориентаторам обраiователъных организациЙ; координация

в компетенции которого находятся вопросы ведения профориентационной работы
с обуrающимися.

поддержки

rIастия в

регион€Llrъных, муниципаlrьных проектах по профориентации; осуществление
Экспертизы качества ре€tлизации программ профориентационной работы; сбор и

Функции: оказание консультативной и организационной

рzlзмещение акту€lJIьной информации по направлению профориентации.
Для оценки эффективности организации профориентационной работы на

в Регламенте
организации

организации

МУнициП€UIъном уровне проводится lионumорuнz с у{етом критериев, указанных в

регламенте проведеншI муницип€lJIъного мониторинга качества организации
профориентационноЙ работы в обrцеобр€}зовательных организациях.

ЩЛЯ ПроВедения мониторинга приказом Комитета по образованию
УТВерждается регламент его проведения, где опредеJUIются муницип€LIIьные
IIОК€ВаТеЛи (Приложение 1)о отражающие качество работы по самоопределению и
профессиональной ориентации, психолого-консультационной помощи,
ПРОфОРиеНТационному сопровождению обучающихся и формированию у них
ПОТРебносТи к приобретению или выбору будущей профессии; по проведению
ДИаГНОСТИКи способностеЙ и компетенциЙ обуrающихсд необходимых дJuI
ПРОДОЛЖения образования и выбора профессии; по осуществлению
ВЗаИМОДеЙствия образователъных организациЙ с rIреждениями/предприятиями и
УДОВЛеТВОРение потребности в кадрах на основе анапиза муницип€lJIьного рынка
ТРУДа; ПО ПРОВеДениЮ раннеЙ профориентации и профориентации лиц с ОВЗ; по
ОбеСпечению информированности обучающ ихся об особенностях различных сфер
ПРОфессиональноЙ деятельности и содействие в поступлении обуrающихся в
Образовательные организации ипрофессион€lJIьного образования; по р€}звитию
конкурсного движения профориентационной направленности.

ПРОведение мониторинговых исследований осуществляют специ€tлисты
МБУ <Щентр рzIзвития образования).

Методы сбора и обработки информации и технологии проведения
МОНиТОРинГа ВклЮчают в себя сбор информации по всем у{астникам мониторинга,
составление анагIитических таблиц и отчетов, адресных рекомендаций по
результатам мониторинга.

Мониторинг проводится ежегодно. Результаты оформляются в форме
ан€UIиТическоЙ справки, рассматриваются на заседаниях муниципалlьноЙ
ассоциации профориентаторов, заседаниях муницип€шьного совета по оценкё
каЧества образования для принятия необходимых управленческих решениЙ,



размещаются на сайте образовательной организации в открытом доступе.
выявленные по результатам мониторинга эффективные практики

организации профориентационной работы вкJIючаются в муниципальный банк
эффективных практик.

!ля общеобразовательных организаций, показавших низкие результаты в
ходе муницип€Lпьного мониторинга, МБУ <<I_|eHTp р€ввития образования>>

организует консультативную помощь и методическое сопровождение
(сугrервиз-), разрабатывает специ€шъные обучающие мероприrIтия (обучающие
семинары и мастер-классы, вебинары), наставничество по модели
<профориентатор-профориентатор).

VI. Эффективность реализации Концептуальной модели

1. Реализация целей концептуалъной модели организации профориентационной

работы с обl^rающимися в системе образования Тюкалинского
муницип.Iпъного района лредусматривает достижен ие к 2025 году результатов,
соответствующих приоритетам государственной политики в области
профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в

Российской Федерации:
- обеспечения социzrльнъIх гарантий в сфере свободного выбора профессии,

формы занятости и путей саморе€Lлизации личности в условиях рыночных

профессиональной успешности в какой-либо сфере

- содействия непрерывному росту профессион€LгIизма личности как
важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным
социzLIIьным стаryсом, ре€шизации индивидуaLпъного потенциаJIа,

формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния;

укрепление общности целей, концептуаJIьных подходов, создание единого
пространства в образовательных организациях муниципаJIитета с )лIетом
регион€Lльного и муниципаIIьного рынка труда и удовлетворения

у{реждениrIми
организациями

отношений;
- прогнозированиrI

трудовой деятельности;

работы.

потребностей в кадрах;

р€lзвитйе сотрудничества между общеобразовательными организациями,
профессион€lJIьного образования и образовательными

высшего образования;

2. Формирование нормативного и правового, организационно-управленческого,
на)лIно-методиIIеского единства подхода к исполъзованию результатов оценки
организации профориентационной работы на всех уровнях образования.

з. Обеспечение условий для ок€вания своевременной адресной помощи в

повышении качества организации профориентационной работы В

муниципа-Iитете.
4. Формирование экспертного сообщества в области оценки качества организации

профориентационной работы на муниципzшьном и институцион€uIьНОМ

уровнях.
5. Положительная динамика результатов проведения

организации

повышение качества методической работы в области профориентационной

мониторинга качества



профориентационной работы в обIцеобразовательных организациrIх
муниципальной системы образования.
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