
Комитет по образованию Администрации
ТюкалинсItого муниципального района омской области

прикАз
к 1 8> rrоябр я 2021 г. ЛЬ l 74

г. Тюкалинск

<о проведении муниципального этапа Всероссийскогсl конкурса
Воспитатель года>

В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих
педагогов, повышения престижа труда работников дошкольных
образовательных организаций, распространения педагогичеQItого опыта

JlYчшиХ педагогОв ТюкалИнского муниципального района омской области,

в 2021 - 2022 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить:

1.1 . Положение о муниципальном этапе Всероссийскоr,о конкурса
<I]осшитатель года России>> (далее Конкурс) Приложение 1.

1.2. I Iорядок проведения Конкурса <Воспитатель года Россиrr>>

I1рилоlкение 2.

1,3. Состав организационного комитета по подготовке и проведениIо

ItoHKypca Прилоiкение З.

2. liровести муниципальный этап Всероссийскоr,о конкуроа <воспитате.ltь

года России)) в следуюrцие сроки:

- первый этап (внутри образовательных организаций - с 25 ноября по 2
декабря 2021 года;

- второй этап (муницип€Lльный) с 3 декабря по 1б декабря.

сроки проведения каждого этапа могут корректироваться в соответствии с

текущей эпидемиологической ситуацией.

3. Ведущему специаJIисту Комитета по образованию Грек Т. В., центру
ИМО Радке А. Ю.:



З.1. Обеспечитъ реализацию Положения о муниципалъном этапе

Всероссийского конкурса <<Воспитатель года России>>.

З.2.Разработать пJIан мероприятий по подготовке и проведению Конкурса.

4. Главному бухгалтеру, предусмотреть средства на проведение конкурса.

5. Руководителям образовательных организаций, реализующим программы

дошкольного образования :

5.1. Создать организационный комитет для организационно

методического обеспечения проведения муниципаJIьFIого ЭтаПа

Всероссийского конкурса <<Воспитателъ года России>>.

5.2, Обеспечить участие конкурсантов победителеЙ первого этаПа

[3сероссийского конкурса <<Воспитатель года России>> во в,гором и третьем

этапах.

5.3. Предоставить согласно Положению о муниципальном этагIе

Всероссийского конкурса <<Воспитателъ года России>>, документы на

победителя первого этапа в Комитет по образованию.

6. Контроль исполнения Приказа оставляю ведущим специалистом

Комитета гIо образованию Грек Т. В..

Председатель
Комитета по образованию АТМР И.И. Миryнова



Прлrлоiкение Nl 1

Приказу JфI74 от 18.11,202l г.

полоrкение
о NIуницIIпальном этапе Всероссийского конкурса ,<<Воспrrтатель года России>>

Учредителями и организаторами N{униципального этаIIа Всероссийского конкурса
кВоспитатель года России> Itомитет по образованию Адп,tинистрации Тюкалинского
N,1),ниципального района Омской области (далее Itомитет по образованию),

I. Обrцие полоrItения

l. I{ели и задачи I(oHKypca:

выявление и поддержка инновационных методов, средств" технологий

дош кольного образования,

развитие творческой инициативы педагогических работников систеN,Iы

лошкольного образования, повышение их профессионального мастерс гва;

выявление и поддержка талантливых педагогических работников;

распространение профессионального опыта лучших педагогических работников
дошкольных образовательных организаций Тюкалинского муFIиципального района;

повышение прести)Itа труда педагогиLIеских работников систеNlьi дошкольного
образования.

lI. Участники Конкурса.
2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники дошкольных
образовательных организаций, реализующие основную образовательную програмN,Iу

дошкольного образования^ в том числе работающие по соtsместительству.

2,2, Стаж педагогической работы в дошкольной образовательной организации (по месту

работы) на момент подачи заrIвки не менее 1 года.

2.3. Возраст участников Конкурса не ограничен.

2.4. Щлlя регистрации участников в организационный комитет муницишального этапа

K0l{Kypca предоставляется :

- представление участника заверенное руководителем образовательной организации;
- заявление участниItа на участие в N,Iуниципальном этапе Конкурса;
- информационная карта уLIастника;
- конкусные материалы

III. Этапы проведения Конкурса.
3. 1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

Первый этап проводится образовательной организацией, реализующей ocHoBHyIo

образовательную программу дошкольного образования.

I}торой этап проводится организаторами муниципального этапа Itомитетошт по

образованию.

З.2. Победители первого этапа участвуют во втором этапе ltoHKypca, ttобедите,ци второго

этапа - в третьем (региональном) этапе Конкурса. На региональный этап вылвигается 1

Vчастник.

3.3. Информационно-организационное сопровождение муниципального этапа Конкурса

обесгtе.tивает L{eHTp ИМо.
VI. Оргкомитет Конкурса.



4.1. f]rrя организационно-методического обеспечения и проведения N,{униципального

этаI]а Itоrrкурса по согласованиIо с учредителями ItoHIcypca соз,]\ается оргкоN,Iиlет

KoHltypca.

4.2. Оргкомитет Конкурса ежегодно:

- информирует обшествеtлность о проведении Конкурса через средства массовой

информации;
- устанавливает процедуру проведения финапа N,{униципального этапа KoHrcypca и

Iiритерии оценивания конкурсных заданий;

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых lra финал KoHtcypca;

- утверждает состав жюри муниципального этапа Конкурса и регламеIJт его работы;
- определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса;
- определяет порядок финансирования муниципального этапа Конкурса.
.1.3. оргкомитет ItoHKypca по согласованию с учредителяNlи Конкурса имеет право
и:]N,IеFIять сроки проведения 1vуниципа-цьного этапа J] случае rrеблагополучнОй
эп иле\,Iиологической обстановки.
4.4. Состав оргкомитета Конкурса утверждается председателсN,I Itомитета по

образованию.
4.5. Решение оргкомитета ItoHKypca считается принятым, если за него проголосовацо

более tlоловины его списочного состава. Решения оргкоN{итета ItoHKl,pca оформляютСя

протоltолом. который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителеп.{

гiредседателя.
V. Финал муниципального этапа ItoHKypca.

5.1. По итогам проведения второго этапа Конкурса определяются участники финала (1

педагог).

5.2.. Победители муниципального этапа Конкурса в соответствии с ПолоrкениеN{ о

регtiональном этапе Всероссийского Конкурса <ВоспитатеJIь года России> уLIаствуют в

рег}lоFIальном этапе ItoHKypca. Если по каким-либо приLIинам победитель не мо)кет

шринrIть участие в региональном этапе Конкурса, организационrtый коNIитет вправс'

наllравить призера муниципального этапа Конкурса.

VI. Пооrцрение победителей и участников Конкурса.

б.1. На всех этапах Конкурса организационные комитеты самостоятельно оrтределяют

форлrы поощрения участников и победителей Конкурса.

б.2, t{аграхtдение победителя, лауреатов, финалистов и участI,Iиков ItoHKypca проводится

на цереN,Iонии торхtественного закрытия ItoHKypca.

б.3. Участник Конкурса, занявший первое место, признается его абсолютныlц

победителем.

6.,l. ]]се участники финала муниципального этапа Конкурса награждаются диплоN.{аN{Ii

Коп,tитета по образованию и памятными подарками.

VII. Финансирование Конкурса,

7.1. Для проведения финала Конкурса допускается привлечение внебюд>ttетных И

с[Iонсорских средств,



Прилоrкение ЛЪ2

к Приказ\, Jф l74 от l8. i 1.202 l г.

Порядок проведения ]чIуниципального этапа Bceptlccllйcкo1,0 конкyрса
<<Воспитатель года России>>

1. Общие положения
1.1. Настояший порядок проведения муниципilльного этапа Всероссийского конкурса
кВосttитатель года России>> подготовлен и реаJIизуется в соответствии с Полотtениел,t сl

N,Iуниципецьном этапе конкурса <Воспитатель года России>.

1.2. Порядок определяет место и сроки проведеFIия муниципального этапа Конкурса
кВоспитатель года России>, требования к составу участников муницилального этапа

Конкурса, требования к оформлению и экспертизе материалов, процедуру фор\,Iирования
)кюри. перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки, процедуру выбора и

награждения победителя II лауреатов ItoHKypca, финансирование (tинала Конкl,рса.
1.3. Организационно-техническое сопровождение муниципального этапа KoHKypcti

обеспе.lивает ведущий специалист комитета по образованtrю Грек Т. В., IJeHTp ИМо
Радке А. Ю.
2. ПредставлениеN{атериаловучастниковItонкурса
2.|. Щля участIля во втором этапе ItoHKypca организационные коNlитеты дошкольных
образовательных организаций направляют в комитет по образованию следующие

\1tlтериалы:

- выписку из протокола заседания оргкомитета первого этапа KoHIcl,pca о выдви}кении

кLrндидатуры на участие во втором этапе муниципального ItoHKypca с указанием числа

уLIастников на этапе проведения Конкурса учреждениеN,{;

представление от муниципального дошкольного образовательilого учреждениrI
(ilрилохtение Nч 1);

информачионную карту участника Конкурса (Прилоlitение Nл 2);

заявку на проведение мастер-класса (Приложение Nl З);

заявление об использовании персональных данных (Прилолсение ЛЪ 4),

2.2. Не подлелtат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушениешt требований
rt их оформлению. а TaIoKe поступившие с нарушением сроков подачи документов.
2.З. Материалы. прелставляемые конкурсантами, не возвращаIотся. С согласиrt

},частItIiков, материацы конкурсантов могут быть использованы для гrубликаций в СМИ
и при подготовке учебно-методических материалов конкурса.
3. Конкурсные мероприятия
3.1. Муниципапьный этап конкурса проводится в один тур. По итогам конкурсных
N,{ероприятий второго тура конкурса определяются участник lсоторый булет представлять

район в региональном этапе конкурса <Воспитатель года России>.

З.2. В связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
IlредусN{отрено два формата проведения конкурса очный и дистанционныti. 11ереход на

дLIстанционный формат возможен в случае неблагополtучной эпидемиологическоr:i

обстановки.

З.З. Конкурсные мероприятия первого (заочного) тура второго этапа конкурса включают
в себя три конкурсных задания:

3.З.1. кИнтернет-портфолио>



(DopMaT: Интернет-ресурС участника конкурса - персональный сайт конttурсанта или
ст,раница на официальноМ сайте образовательноЙ организащL{I{, реализуtощей
образовательные программы дошкольного образования. включающая д,Iетодические LI
(или) иные автОрские разработкИ, tРотО и видеоматериалы, отражаiошII{е оtIыт работ.ы
конкурсанта.

Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную картУ участFlика. Прописывается
,I,oJlbKO один интернет-адрес, который должен быть активным при открытии в люботчt
брау зере (InternetExplorer,MozillaFirefox,GoogleChrome, Ореrа).
Критерии оценивания:

Максимальное количество баллов - 55.
З.З.2. кПедагогическая находка)

методическая разработка образовательной деrlтельности с детьл,{и по теме.
выбранной участником Конкурса.
Форшtат: конспект проведения занятия с детьN,{и с использованием иJlJlIостративI]ых
N,IilтериалОв (инфогРафики, фотО и видеоматериалов) любой направленности и
теNlатики. Представляется в электронном виде (размещается на интернет ресурсе
),LIастника Конкурса)в текстовом редакторе Word, шрифт - TimesNewRoman, кегJIь
14. шtеlttстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. объеrrл

работы не дол)i(ен превышать 7 страниu формата Д-4 (без учета тLIтульного листа).
Кригерии оценивания:

И rrфорьtаtlия
сlб авторе
(0-5б )

Актуальнос
ТЬ,

информатив
ность,

теN,{атическа
я

организация
I(oHTeHTa

(0-10б.)
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практическая
значимость

представленны
х матери{rлов

(0-20б.)

Информац
ияо

достия(ени
ях

(0-5б.)

Культуlэа
представлен

ия
ин(lормации

(0-5б,)

Концептl,альн
Ocl,b и

эргономичнос
ть:

соответствие
типа ресурса

его
содер)каIlию,
досl,упность
использованI4

я
(0-5б.)

обеспечегtие
обратной связи

(0-5б.)

(_iтрl,ктчрирова

нность
коtlкурсной

работы (тема,
Цеj'lь и з?дпr13
приоритетной

образовательно
й области, цели

и задаLIи,

реализуемые в

интеграции
образовательны

х областей.
виды и сРормы

де,гской
7]ея,г€льности с
воспитанника]\,l

и, итоговый
сlбразовательны

й результат

ABTopcKalt
новизна и

оригинальн
ость

(0-10 б.)

соответст
вие

принципу
развиваю

щего
образован
ия (учет

зон
б;Iижайше

гои
акryально

го
развития)

(0-5 б.)

Практи.lн
ость,

доступнос
ТЬ,

примениN,I
ость

(0-5 б,)

Направленн
ост,ь

предметно-

развивающе
й среды на

планируемы
il

образовател
ьl-tыli

результат
(0-5 б.)

l1pt.ttttенение
образовател
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(в r,оп,t tIисле

14KT),
адеква,гных

вOзрасту
(0_ 10 б.)
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ния
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(форп,rируемые
педагогоl\,l

соLlиаJl ьно-
Llорi\Iативных

хараI(теристиI( )/

дош l(ол btI иков,
оборl,дование
для педагога и

детей,
литература)

(0-10 б.)

I\4аксишrальное количество баллов - 50.

3.3.З. Визитная карточка

Видеоролик, представляюrций конкурсанта, рассказывающил"I о его шрофессиональноЙ Lj

обrцественной деятельности, дости)Itениях и увлечениях,
Форь,tат: видеоролик продолжительностью не более З-х минут, с возN{оrIIностьIо

восtIроизведения на большом количестве современных rlифровых устройств: AVI,
МРЕG, МКV, WМV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх; видеоролик дол}кен

быть оформлен информационноIi заставкоЙ с указаниеN{ имени участника, региона l-t

образовательной организации, которую он представляет. Видеоро,1l1к раз\,1ещаетсrl Hal

LtLITeplleT ресурсе участника ltoHKypca.

У.Iастники саNIи определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип,

п,rультфильм и т.п.).

ltри,герии оценивания :

N4аксимальное колиLIество баллов * 20,

3.З.4. Представление опыта работы в письменной форме
Форпrат: описание опыта работы конкурсанта, позволяюrцее оценить профессиональный

педагогичесttий опыт, сформировавшийся при взаимоде}"Iствии со всеми уLIастникаN{и

образовательного процесса: актуальность темы, оригинальность опыта, и}Iновационность

приl\,{еняемых методик и технологий. результативность tIедагогическсtй деятельности.

[1редставляется в печатном виде в текстовом редакторе Wоrd, шрифт - TimesNewRonan.
кегль 14, мехtстрочный интервал - полуторный, выравнивание по ширине листа. Объем

работы не долхtен превышать 20 страниц формата А-4 (без y.reTa тIлтульного листа и

прилоrкений).
* Представляется в электронном варианте на e-mail: Ц&р:::Ша@д:аd.ttl с поN,lетItой в теме

цисьN{а кВоспитатель года)) (текстовый редактор Word, шрифт - TimesNewRoman, кегjIЬ

l4, п,tе>ttстрочный интервал - полуторный, выравнивание по ширине JlI{cTa. Объем работы
не должен превышать 20 страниц формата А-4 (без yLIeTa ти,гульного листа LI

IIриложений). В названии файла указывается ФИО KoHtcypcaHTa).

Критерии оценивания:

соответствие теме
(0-5 баллов)

Информативность
(0-5 баллов)

Оригинальность (0-5
ба,плов)

Полнота и

корректность подачи
ин(lормации (0-5

баrrлов)



Методи.,lескаяt
грамотность

изло)кения опыl,il,
научно-

теоретическое
обоснование,
соответствие
современной

норi\,lативttой ба,зе.

согласованность целей,
задаLl, прогнозируемого

результата с заявленной
проблемой,

целесообразность (lopM,

методов, технологий,
подходов, сущность опыта,

(0-15 б.)

()бос tlcl Batl ие актуал ьности,
tleTl(ocTb формулирования
педагогиtlеской проблемы,

ll()tsизt-tа опыта. соответствие
,теNlы и содержания,

(0- l 0 б.)

Результативнос I ь 1,1

эффективность
(KoHKpeTt-tocT,b-

полнота и

системносr,ь).
(0-10 б.)

Максимальное колйество баллов - 50,

З.3.5. <Мастер-класс)

Формат: публичное выступлеНие переД коллегамИ и членаN{И жюри, демонстрирующее

конкретный методическиЙ прием, метод, технологию воспитания, обуLIения, развития I,1

оздоровления, отраЯ{аюrцие современные тенденции развития дошкоJlьного образования,

f{огlускается включение в работу мастер-класса фокус-группы,
'т'ема кмастер-класса>> участником определяется самостоятельно,

Реглап,rен,Г: 15 минуТ на выстуПление участника, 5 минут на вопросы членов )ltюри,

* Представляется видеоролик с проведением мастер-класса и анализом его проведеFIия,

НедопустиN{ монтаж видеоматериаJIа. В день проведения видеосъеN,{ки видеоматериал

ЗаГрУ}I(аеТсянаdisk.Уапdех.ru(ЯнДекс.,Щиск)ИссылкаоТПраВЛяеТсянае.mаil:
t:tqдl7O]ццrдцц с пометкой в теме письма квосшитатель года) I_{ указанием Фио

конкурсанта.
ltритерии оцениваIiия :

способгtос
ть t(

ре(lлеt<си t t:

способгIос
l,b

проанаrl и,]

ировать
свой

N"Iac,l е |]-
lclacc.

дости],liеIlи
е

постаl]леtI
ной tlе.ltи,

персI lекти
вы

рilзви,l,ия
(0-5 б.)

З.j.6. кПедагогическое мероприятие с детьми)

Форп,tат: педагогиLIеское мероприятие с детьми, демонстрирующее

участника Конкурса, отражающий сущность используемых

практиtIеский опыт

образовательных

соответстви
е материала

логиltе
ФГОС ДО, в

Tol\,I Llисле с
yLleToM

одной из

пяти
образовател

ь}{ых

областей
(0- l 0 б.)

Коплмуникативна
я культура:

уN,Iение
взаишtодействова
тb с аудиторией.

уNlение ее

N,lотивировать,
эшlоциональный

аспект
выстуltления (0-

10 б.)

Эффективность и

результативность
передачи

профессион€Lпьног
о опыта (умение
аналлtзировать

результаты своей

деятельности,
способность к
обобщению

собственного
профессиональног
о опыта, наличие

четкого аJIгоритма
выступления,

опора на

деятельностный
подход,

результативность
использованных

приемов и

методов

| 1o_t s 0.1

Методическая
ценность и

праI(тическая
примениlчIость в

дошкольноN,l
образовании
(научная и

N,lетодическая
обоснованность

приN,lенения

демонстрируемо
го приема,

lчIетода,

технологии в

работе с детьми;

универсальность
транслируеN,Iого

опыта, т.е.
возIчtо)ltность
применять в

разных c(lepax
образовательной
деятельности в

доу)

Новизна,
глубина и

оригинальLIост
ь содерхtания и

сРормы
(0-10 б.)



технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками доIIJкольного возраста
]\Iожет быть представлена разными формами.
Реглап,tен,Г: образовательнаЯ деятеJIьнОсть С детьми - до 20 п{инут. самоанализ - до 5
\tинут, вопросы членов }кIори * до 10 минут.
ВозрасТ детей, группа для проведения мероприя,tия определяется лtеребьевкой,
участники Конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и
рtiспорядком пребывания воспитанников в группе образователыtоli организации, в
ttоторой проходит конкурсное задание.
В с-пучае несоблюдения конкУрсантоN,l регламенТа проведенLIя конкурсного испытаFIия
(более 20 минут), члены экспертной группы поi(идают N{ecTO tIроведепия
образовательной деятельности.
* Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписаниеьц занятl.rй l.r

распорядкоN,{ пребывания воспитанникоВ в группе образовательной 0рга}Iизации. в
которой проходит koнkypcFloe испытание. Образовательная организациrl tlпределяе1сrl
)/частникоlr. Участник организует видеосъемку мероприятия с детьмлt. Запись ведется в

реаJIьноМ времени (время указывается на видео). Не доtrускается испоJIьзование MoHTa)Iia
видеоролика. в день проведения видеосъемки видеоматериал з;tr,ружается IIа
disk.yandex.ru (Яндекс. Щиск) и ссылка отправляется на e-nrail: ýjsqц{9Q@лrдrLц с
t-tоl,tеткоЙ в теме письма <Воспитатель года) и указанием ФиО конкурсанта. Ii
э"пеl(тронНому письМу с видеоМатериалоМ конкурснОго испытания прикреtтJIяется файл с
видеоматериалом самоанализа проведенной образовательной деяте;Iьности с детьми,
:]алисанного сразу после проведения конкурсного испыталIия (об этоп,r свидетельствует
вреN,Iя на видео).

Критерии оценивания:

с]оответстви
е принципу
развивающе

го
образования

(учет зон
бли>Iсайшего

и
tlкryального
ра:звития) и

обучения
(0- l5 б.)

Уь,lение
организовать
и ),держать

интерес детей
в течение

обра:зователь
ной

дея,т,ельности,
поддер}l(ать

детскую
инициативу и
саN,Iосl,оятель
ltость, в Tol\,l

Ltисле оказать
по]\lощь
любому

ребенку вне
зависи]\,Iости

от его
воз;uояtностей

особенностей
поведения,
состояния и
(lизи.tеского

здоровья

соответствие

формы,
содержания,

N.{етодов и
прие]\,tов

возрасту
детей.

использован
методов и
прие]\,Iов.

(0-20 б.)

Организаци
я

конструктив
ного

взаимодейст
вия детей в

разных
видах

деятельност
и, создание

условий для
свободного

выбора
детьми

деятельност
и)

участниltов
совместной
деятельност

и,
N,IатериаJ]ов

(0-20 б.)

ПеДар9гц.lggц
ая

мобильность
(способность
конструирова

тьи
ре€lJIизовыват

ь процесс
воспитания и
обучения в

условиях
конкретной

образователь
ной ситуации

и
организовыва

ть
самостоятель

ную
деятельность

с другими
субъектамtи

образователь
ной

деятельности)
(0- l 5 б,)

Соответс
твие

пред]\tетн

о-

развиваю
щей

среды
планируе

N,IoN.Iy

образова
тельному
результат

},

(0- 10 б.)

Глу,бина и

ToLiHOcTb
aнa,rl и,jа

заIlятия 1,1

рес|l,пекс и lt

своей
дея,гел ь|lос,г

l]

(0-5 б.)



Максимальное количество баллов - 100.

4. Жюри и счетная комиссия ItoHKypca
4,1. Щля оценивания конкурсных мероприятий муниципального этапа создается жIори.
4.2. Объявление результатов ItoHKypca, награждение финалистов, лауреатов и
победителя Конкурса осуществляется на торжественной церемонии.
В зависимости от эпидемиологи.tеской ситуации объявление рез},.:Iьтатов ItoHKypca ll
награждение финалистов может проводиться в дистанционном формате.
4.3. Все участники нагрarкдаются памятными дипломами.



ГIриложеrrие Nч3

к Приказу }rГg l74 от 18.1 1.202 l г.

Оргкопrитет муниципального этапа KoнI(ypca <<Восплlтатель года Pocc1,1lI>>

1. Мигунова Ирина Ивановна председатель муниципtlльного этапа конкурса
кВостrитатель года России>;

2. Грек Татьяна Викторовна- ведуtций специалист комитета по образованию;

З. Радке А. Ю. - начальник I_{eHTpa ИМО



При.ttохtение Nq 1

It 11риложению Nc 2

Представление
(Бланк организации)

Муниципальный этап конкурса
<<Воспитатель года России>>

полное название выдвигаrощей организации

выдвигает (ФИО и должность претендента)
на участие в муниципальном этапе конкурса кВоспитатель года России- 202l.>,

(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные и
общественно_значимые действия конкурсанта, указать число участников

конкурса на уровне учреждения и муниципалитета)

Руководитель организации Подпись

Фамилия
Имя
отчество



Приложение J\Ъ 2

к Прилохсению Jф 2

Информационная карта участника
муниципального этапа конкурса <<Воспитатель года Россиш>

(фамилия)

(имя, отчество)

N4ecTo для фотопортрета
64х см

1. Общие сведения
Место про}Iшвания

fJaTa рождения (день, месяц, год).
Место l]ождения

2. Работа
Место работы (наименование
образовательнойорганизации в
с()о гветствии с уставом)
Занимаемая должность
Общий трудовой и педагогический
cTarK (полных лет на момент
:заполнения анкеты)
В каких возрастньIх группах работаете
в настоящее время
Itвалификационная категория
Почётные звания и награды
(наипlенования и даты получения)
Послухtной список (места и стаж
работы за последние 5 лет)

3. Образование
Образо вательное учреждение,
факультет, год окончания учреждения
профессионального образования
Специальность, квалификация по
дипломY
Щополнительное профессиональное
образование (за последние три года)
Основные публикации (в т.ч.
брошюры, книги)

4, Конкурсное испытание заочного тyра <<Интернет-портфолио>>
Адрес персонального Интернет-
l]есYрса

5. Общественнаядеятельность
Членство в Профсоюзе
(наименование, дата вступления)
Участие в общественных



организациях
Участие в работе методических
объединений
Участие в разработке и реализации
N{униципальных, регионаJIьных,
tРеitеральных програN,tм и проектов (с

указанием статуса участия)
6. Досчг

Хобби
7, Контакты

Рабочий адрес
Рабочий телефон с междугородним
IioJloN{

fомашний адрес

fiомашний телефон с междугородним
кодоN,l

Номеlэ мобильного телесЬона
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта
Адрес сайта образовательного
учреждения в Интернете
Адрес лиLIного сайта в Интернете

8. Докyменты
Паспорr,ные данные (серия, номер,
Iiеп'I И КОГДа ВЬЦаН)
инн
Свидетельство rrенсионного
государственного страхования

9. Профессиональныеценности
Педагогическое кредо yчастника
11очеп,rу нравится работать в
образовательной организации.

реализуюtцей программы
дошкольного образования
Профессиональные и личностные
ценности, наиболее близкие участнику
IJ чёпл. по мнению участника, состоит
\.1l.{ссия воспитателя

10. Приложения
f]ополнительные сведения об 1^tастнике, не раскрытые предыдущими разделаьци (не бсl,,Lее

5()0 слсlв)

подпись

),частника)
(( ))

(фамилия, имя, отчество

20 г.



ОборудованиеФИО педагога



Приложение Ns 4
К Приложению J\b 2

Заявление об использовании персональных данных
В Оргкомитет Конкурса

(ФИО воспитателя (педагога) в ролительном падеже)

(лоллt1,1сlсть)

(наименование образоватеJtьного учреждения)

заявление

я,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса квоспl-tтатель года
России> и внесение сведений, указанных в информационной карте ),L]астникil конкурса в
базУ данныХ об участниках конкурса И использоВанLIе, за исключениеN{ раздс-лов
(кКонтакты>, к!окументы>, кЛичные банковские реквизиты>), лля рirзмещения в
Интернете, буклетаХ И периодических изданиях с возможностью редакторской
обработки.

(гrодпись)

20



Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципального района OMcKori области

прикАз

(28) декабря 202| г.

г. Тюкалинсtс

<Об итогах проведения муниципального этапа

всероссийского коцкурса Воспитатель года))

J\ъ 217

в целях выявления, поддержки И поощрения творчески работающих педагогов,

IIоt]ышеНия пресТижа труДа работНикоВ дошколЬных образовательных организаций,

расшространения педагогического опыта л}чших педагогов тюкалинского

мyшиципального района Омской области, B2O2t _2022 учебном году,

в муниrlипальном этапе Всероссийского конкурса Воспи,гателъ года приняли

уLl|1стие З шедагога дошкольных образовательных учреждений.

На основании решения заседания жюри

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. 11ризнать:

1. l. Победителем муниципалъного этапа Всероссийского конкурса

[Jоспитатель года воспитателя первой квалификациоННой КаТеГОРИИ N4БДОУ

<Тюкалинский д/с Jф 8> Трошневу Марию Васильевну, занявшую 1 место.

|.2. Лауреатами муниципаJIьного этаlrа Всероссийского конкурса:

- воспитателя N4БдоУ <Тюкалинский дlс jф 4)) Бабич СветланУ Вик,горовну,

занявшую 2 место.

- воспитателя мБдоУ <<Тюкалинский дlс М 5) ПолетаевУ МаринУ Павловtlу,

занявшую 3 место,

2. Наградить

2,|. /]ипломами и поощрительными призами всех приtIявших учас,гие l]

муницип€tJIьном этапе Всероссийского конкурса Воспитатель года

з. Контроль исполнения Приказа оставляю за ведущим специалистом Комитета по

образованию Грек Т. В.

Председатель

Комитета по образованию АТМР И.И. Миryнова


