
Коми,гет llo образованию Администрации Тюкалинского
N{униципальtlого района Омской области

прикАз

18.08.2021 Jt 117

Об утверждении Концептуалъной модели выявления, поддержки и развиТия
способностей и талантов у детей и NIолодежи

Тюкалинского муниципаJIьного рай9на

В соответствии с Распоряжением Министерства образования ОмскоЙ
области <Об утверждении Концептуальной модели выявлениrI, поддержки и

развития способностей ]и талантов у детей и молодежи Омской обласТИ)
Jъ1731 от |5.06.2021 года, в целях формирования эффективноЙ системы
выявJIеLIия, поддержки и развития способностей и талантов у детей И

I\{оJlоjlеiliи в'l'кlt<аjIиIIском N{уIrиципаJIьном районе,

IlРИitАЗЬlВА[О:

l. Утверди,гь прилагаемуrо Концептуальную модель выявленИя,
l]о/ljtср)tки и развития способностей и талантов у детей и МоЛоДеЖИ

Тюка;l lrнского муниIlиllаJI ьного района.
2. ()тве,t,ствеLlllым за реализацию КонцептуальноЙ модели назнаЧиТЬ

замес,l,и,геJlrl llрс/]седа,геJIя Itомитета по образованию Щемьяненко Л.П.

Председатель Комитета по образованию И.И. Мигунова
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IIриложение }гg1 к приказу Комитета по образованию

Админи стр аци и Тюкалинского муницИПаЛЬJ{}Ж#:i

1В.08.2021 Jtts 117

Коttrlеп.гУаJIl)lIа'INlолеJlЬl]ы'lВЛенИ'I'11оДДержкИИраЗВиТияспособностейи,,,u,,u,r,rп,r';бй;;ц,"", Тюка:tинского муниципального района

I. общие положения

ltонцептуальная модель выявления, поддержки и развития

способностей и талантов обучающихся Тюкалинского муниципального

района (.rlalree - коFltlеll,гуальная модель) разработана с учетом

госу/\арствеt]ной поJlи,гики в сфере образования, а также на основе изучения

слояtившейсяt практики проведения мероприятий с одаренньiми детьми,

анали:]а результатов участия обучаюпiихся Тюкалинского муниципального

райоrrа ]]О всероссИйсrtоЙ олимпиаде школъников, В основу разработки

конLlеll.гУа;tьноЙ N{о/lеJIИ llолоя(ена идея обесгtечения массового охвата

обучаlощихсrl в рLlзви,Гru .1* 
сгtособностей и талантов, широкое вовлечение

llедагоl,ов, llреjlс,гавитеltсй Ilауки и работодат":1 _:лзо_цесс 
развития и

По/lлерЖкиобУчаюrцИХс'IобразоваТеЛъныхорганизацийТюкалинскоГо
|\1\ I lи l tиl lп-,ll,ноl,о района,- -J

ltонцептуальная модель разработана в соответствии с:

1) ФедераJIьIIым ,u,,o"oio о, 29 декабря 2о;12 года Js 21з_Фз (об

образовании В Российской сDедераllии);

2) госуларствеrtrtой профа*мой Российской Федераuии <<Развитие

образоваIIИя))'У.ГВеря(ДеН[lоltlосТаноВЛеНИеМПравителъсТВаРоссийской
Ф.л.рации о,г 26 декабря 2оl7 года JVs |642;

3)УказомГIрезилен,гаРоссийскойФедерацИиоТ7декабря2015ГоДа\Г9
607(ОМерахr.осуДарствегtнойПOДДерЖкИЛиц'ПрояВиВшиХВыДаЮЩиеся
сttособ*.з];_, 

президlегr.r.а российской Федераци и от 7 мая 201в года J'Гn 204

(О нtlIiиоLIаJIьных целях и стратегических задачах развития Российской

СDедерации на периол до 2024 года);

5 ) гrриказой N4rr,"cTepcTBo образования и I]ауки Российской Федерации

оl. 18 ноября 201З l,о/ца }{g |252 <<Об утверждении Порядка проведения

всероссийской олимпиады шкоJIьников));

6)средераЛЬFIыМшроекТоМ<<Успехкая(ДоГоребенка>национаЛъноГо
проек.l.а <ОбразоВание)), утвержденныМ на заседании президиума Совета при

Гlрезиltен.геРоссиЙскойФедерацииПосТраТеГИческоМУраЗВиТиЮИ
нациоIIаЛьLIыМ проектаМ 24 декабРя 201В года N 16;

7)Коrrце',ц'.йобш\енаЦионалънойсИсТеМыВыяВЛенияИраЗВиТия
МоJlоilых.ГаJlаН.ГоВ,у'ГВерж/tеннойПрезидентомРоссийскойФедерацииз
апрелrI 2O|2.oou J\Гg"llр-Ъ21; Z В) региональным проектом <<Успех каждого

ребегrка>, у.,.п.рrпд.r,по,N4 ГуО.рrurор9, омской области, Председателем

Гlрави,ге.llt,с,l,t}Ll i)пос"ой области 14 деrtабр я 2018 года,
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II. Ключевые цели, задачи и принципы

щелью реализации концептуальной модели явпяется формирование

системы эффективной системы выявления, поддержки и раззития

способностей и талантов обучающихая Тюкалинского муниципального

раЙона,ИхсаМоопреДеЛенИЯИсаМореаJIиЗацииВизбранномВиДе
деятельности.

основными задачами концептуыIьной модели являются:

1)ВыявлениесПособностейиТаЛанТоВУДетейимоЛоДе}киЗа
счеТ организации и проведения комплекса меliоприятий различной

направле}Iнос,ги.
lliKet,oj,(ttcl в'I'tокалиIIского районе

N4уtlиIlиllаjtьItого ypoBI],l, Hallpal]JleHHыx

таJIантов у детей и моподежи,

Для интеллектуаJIьно способных и тЕUIантJIивых обуrающихся

ежегодно организуется проведение всероссийских школьных олимпиад,

научнопРu*r".п".*"" конференций и научнО-исследОвателъсКих конкурсов;

учебнотренировочные .ОЬр", для обучаюrцихся) )л{аствующих в

регионаJIьном и заключительном этапах всероссийской опимпиады

школьников, направление обучающихся на профилъные программы

Образователъного центра <<Сириус>>,

в целях обеспечения равных возможностей сельских школъников в

получении качественной подготовки к олимпиадным испытаниям и другим

интеллектуальным состязаниям учащиеся рuй:"1л*лобучаются в

кругпогодичной очно_заочной школе для одаренных детей и педагогов,

ръьоru.щих с одаренными детьми города омска,

обучающ иеся района ежегодно участвуют во всероссийской

олимпиаде школьников проводится по 20 предметам, свыше 1500

обучающихся в школъном этапе и свыше 600 обучающихся в муницип€tлъном

этапе и свыше З0 - в регионалъном этапе,

сгrособные и талантливьiе обучающиеся в художественно-

эстетической, технической, спортивной И других ви5ах деятеJIьности

ежегодно учаатвуют в целом Ряде конкурсных мероприятий мунициIIаJIъного,

регионального и всероссийского уровней,
несмотря на достаточно содержателъный перечень мероприятии,

нагIравленных на выявление способностей и таJIантов у детей и молодежи

недостаточно развита система соревнований дпя младших школъников как на

муниципальном, так и на регионалъном уровнях,

2) Формирование системы шо поддержке способностей и

талантов у детей и молодежи за счет интеграции способов морального и

материального стимулирования,
3) Совершенствование механизмов внедрения продуктов

инНоВационнойДеяТеЛЬносТипоНаПраВЛениюраЗВитияспособностейи
талантов детей в образовательную практику,

проводится более 50 мероприятии
на выявление способностей и
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4) Формирование целостной системы по выявлеЕию, поддержке
и развитию способностей и талантов у

ограничецными возможностями здоровья.
обучающихся

5) Увеличение охвата обучающихся дополнительным
образованием.

Система дополнительного образования детей ТюкалинскОГО

муницишального района усиливает вариативнуIо составляюЩУЮ ОбЩеГО

образования по работе со способными и таJIантливыми детъМи и МоЛоДеЖЬЮ.

Система дополнительного образования детей Тюкалинского
мунициlIального района lIредстаВлена 4 учреждениями дополнительного
образования детей, 18-то обrцеобразовательными организацияМИ, ИМеЮЩИМИ

JIиtlеlIзилI II? l]С;]{еIIио дея,геJIыIости по дополнительному образованию детей,
о,I,носrllцихсrt к сфере образованияt.

Llа l,ерри,гории райсlна реализуются дополнительные lIрограММы ПО

шесl]и HarlpaI]JleII иям :

-'l'схнической направленности;
- Т'урист,ско- краевелческой;
- сI)изltул ь,гурIlо-с порт,и вной;
- Xy,jtcl;Kcc,l,I]cI ttлой ;

- }:iс,t,ес,t,iзе н нон ау ч t-to й ;

- Соци а;rьно-гуN,l аrlитарной.
Всего в раионе реаJIиз}.ются 262 программы дополнительного

образования детей, из них 24 программы персонифицированного

финансирования.
Главной целью муниципапитета в рамках ре€Lлизации регионапЬноГО

проекта <Усгtех каждого ребенка> национального проекта <ОбразОвание),

является: обеспечение к 2024 гоДУ для детей в возрасте от 5 до 18 лет

доступных для каждого и качественных условий для воспитания гарМониЧНО

развитой и социаJIьно ответственной личности путем увелиЧенИЯ охВаТа

дополнительным образованием до 80% от общего числа детей, обнОВленИЯ

содержания И методов дополнительного образования детей, р€ввития
кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы

дополнительного образования детей.
Вместе с тем в общеобр€вовательных организациях не в полноЙ мере

используется потенциал допоJIнительного образования для орГанИЗацИИ

работы со способными и тыIантливыми обучающимися;
б) Обеспечение индивидуализации обучения.
В образовательной среде района

индивидуализации обучения школьников
внедрения индивидуаJIьных образовательных
способствует одновременно сохранению
индивидуаJIьности обучающегося.

осуществляется работа
посредством разработки

по
и

маршрутов обучающихся, что
и дальнейшему р€}звитию

'7) Построение системы повышения уровня профессиональных
компетенций педагогических работников в области выявления,
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.



ВцеляхсоВершенсТВоВанияработысосПособнымииТ€IГIаНТлиВыМи
детьми и молодежъю педагоги"a"*"a работники, специаJIисты и руководители

образователъных организаций, осуществляIоЩих деятелъность с одаренными

детьмИ в ТюкалинскоМ районе, ежегQдно повышают свой профессионалъный

уровень. На курсах БоУ дпО (ИРооО)> научнО-практических конференциях,

семинарах, кругJlых столах, в том числе дJIя педагогов, работающих с

оДаренНыМИДеТъМи,ПоВыяВЛениЮисоIIроВожДениюраЗВиТияспособныхи
талантJIивых детей и молодежи, Обl"rение педагогических работников

организовано как в очной, так и в дистанционной форЧе,

s) Осуществление психолого-педагогического сопровождения

способных детей и талантливой молодежи,

ввилу недостаточного использования педагогическими работниками и

руководителями образователъных организаций диагностического

инструментария для выявления способностей и талантов У детей и моподежи

наблюдаетсяТенДенцияосноВныМкриТериеМВыяВленияспособныхИ
талантливых детей и молодежи рассматривать победу в олимпиадах,

конкУрсах'сореВноВанияхИДрУГихсосТяЗанияХ'напраВJIенныхнаВыяВление'
развитие и сопровождение способных и талантJIивых детей и молодежи,

основной акцент педагогическими работниками делается на развитие

способностей, тогда как развитию личности, помоrII,и в социыIьно-

психоJIогической адаптации, становлению мировоззрения, мотивации к

.oopouory образу жизни уделяется гораздо меньше внимания,

психолого-педагогическое сопровождение способных и тапантливых

детей и мо,,одежи в образователъных организациях требует пересмотра и

обновления;
9)СоДейстВиеВПосТУПЛениисПособныхиТаЛанТЛиВыхДетейи

молодежи в профессио"urrо*п"r" образовательные организации и

образовательные организации высшеfо образования,

ВраМкаХреаЛиЗацИиДаннойЗаДачиосУЩесТВляеТся"р'l-Y:.Т::
обУченияПор€lЗлиЧныМпрофилям,реаЛиЗацияпроГраММВнеУрочнои
деятельности и дополнитaпi"о.о образования в поддержку предметов,

организация конкурсов, олимпиад и других конкУРСНЫХ МеРОПРИJLЧr::

обучающихся, "irбрu"-"* для прохождения государственной итоговои

аттестации по образоватеJIъным программам основного общего и среднего

общего образования учебные предметы, соответствующие далънейшему

профилю оОу.rЪ""", yu.' обучающих:я, поступивших в профессионаJIъные

образователъные орru""ruцй" И образоватеJIъные организации высшего

образования по выбранному гrрофилю обучения,

10)осущестВЛениеМежВеДоМсТВенногоИМе}кУроВнеВоГо
взаимодействия в сфере работы со способными и талантливыми детьми

и молодежью на территории области,

Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере работы со

способными и таJIантливыми детьми и молодежью наIIравлено на повышение

качес,гва и эффеrtтивIlости образования,
()бучаrоrr lимс,l района прелос,гавлена возможность IIриниматъ участие В
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Образовательного центра <Сириус>,

международного детского центра <<Артею>, Всероссийского детского центра
<океан>. Ежегодно обучающиеся района становятся )п{астниками
всероссийских, межрегиональных и региональных мероприятий. В рамках
проведения всех этапов всероссийской олиМПиаДЫ ШКОЛЬНИКОВ,

образовательныХ про|рамМ круглогОдичной очно-заОчной школы дJUI

одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными детьми, выстроена

сис,I,ема со,грудIIиLIестI]а с образовательными организациями высшего

образования, расположенными на территории города омска. В рамках
интеллектуаJIьных мероприятий происходит тесноеорl,аIIизаци

сотрулLlиче
llo рабо,ге
муниllиIlаJI
взаимодейс

ество
есо
ьные
ствия

школьных - муниципаJIьных _ региональных координаторов
способными И талантливыми детьми. Вместе с тем

механизмы межведомственного и межуровневого
в сфере работы со способными и т€шIантливыми детьми и

молодежьrотребуtсl-г обновJIения и активизации.
11) Осуществление государственно-частного партнерства для

поддержки способных и талантливых детей и молоде?ки.
концептуальной моделью предусмотрено выстраивание системы

правового, кадрового, информационного, финансово-экономического,
обеспечения эффективного развития и реЕtлизации гIотенци€rла детей и
молодеЖи Тюкалинского мунициПыIьного района. Ключевую ролъ в этом

планируется возложить на принципы соци€Lльного партнерства

представителей бизнеса, научного сообщества, органов государственной

власти и местного самоуправления.
Раскрытие способностей и тыIантов детей и молодежи осуществляется

посредствоМ развития И реализации самых р€Lзличных проявлений

способностей и талантов У детей и молодежи (и их сочетаний), ведущими из

которых выступают интеллектуальное, творческое, спортивное.

КонцептуаJIьная модель ориентирована на развитие у детеЙ и молодежИ

креативности и культуры созидания, предприимчивости, стимулирование

научного исследовательского поиска, лидерства с задачей максим€tльно

широкого охвата детей и молодежи, доступности и возмОжностИ бытЬ

востребованными независимо от места проживания и соци€tльного

положения.
Реализация КонцегIтуапьной модели позволит увеличить численность

выявляемых способнъж и таJIантливых детей и молодежи, обеспечить условиrI

для их самореализации в р€tзличных сферах жизнедеятелъности общества.

Основные принципы:
1) принцип личностного подхода, который заключается в

обеспечении
состязаний,

приоритете интересов личности ребенка, его права на самоопределение и

гrрофсссиоLIаJl bI IyIo ориеllтацик);
2) rIринllиll о,r,крытости, который

справедливос,l-и, прозрачности, доступности
lUIя t]cex обучаtоrцихся;

обеспечи"аеr'"

выражается в
интеллектуаJIьных

З) принцип индивидуаJIизации, который
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индивидуыIъный подход в обучении, непрерывностъ и преемственностъ на

; уроъrr",. образования для обучающихся, демонстрирующих выдающиеся

способности;4) принцип сотрудничества, который предпОла'u"л.^:::_|J,,,::

высококвалифицированные кадры, лучшие образователъные организации,

передовые *.rод"п" обучения для развития способностей и талантов

обучаюrrtихся ОМской ornu""',.,.,., гrяптнепств - юДусматривает5) принцип социалъного партнерства, которыи пt

межведомственное И сетевое "ru"йод'йствие 
<<правительство омской

области - муниципальные образования омской облаЬти - обр€вователъные

организации, реаJIизующие программы начаJIьного общего, основного общего

,:Ър.о".rо'оЪщ"го образования, среднего профессионutльного и высшегО

образования, а также дополнителъные общеобразовательные про|раммы, _

работодатель)); ллкл_о .л
6)ПрИнцИПДеяТеЛъносТноГоПоДхоДавработесоспособнымиИ

талантливыми детьми И молодежью, который опирается на развитие

коМПеТенциЙобУчаЮЩИхся'ВПракТИческойДеяТеЛЬносТи;
7)ПрИНциПкрИТИческоГоанаJIиЗа'соГласнокотороМУ

образовательнаЯ организациЯ можеТ оценитЪ своЮ систему работы

выявления, поддержки
ШI. МеханизмыреаJIизации

l lрИ рсаJIизациИ ItончептУальноЙ моделИ ПРИNi

научно-Мето/]ические, кадровые, информационные
применяются правовые,

финансово-

экономические механизмы,
Правовые механизмы включают:

1)разработкУI1опоЖений,реГлаМенТоВ,ПоряДкоВ'(ДороЖныхкарТ))
и других правовых актов в целях реализации КонцептуЕLJIьной модели;

2)ПраВоВоереГУлИроВаниеВнеДренияиреаJIиЗацииПраВоВЬIхакТоВ
на муниципаJIьном уровне,

Научно-методические механизмы включают:

1)разработкУкриТериаЛЬныхосноВИинсТрУМенТарияДЛя
проведениЯ мониторинга эффективности процесса ре€Lлизации

концептуалъной модели ;

2) проведение первичного анаJIиза состояния работы по выявлению,

сопровождению и развитию способностей и таJIантов у детей и молодежи в

Маръяновском районе;
з) о"уrч..ruпъ"". сбора и анализа информации о выполнении

приоритетных задач, обозначенных в концептуалъной модели;

4) разработку адресныхметодическихрекомендаций по

совершенствованию практики реализации концептуалъной модели,

Кадровые механизмы включают:

1)обеспечениекаЧесТВенноГонепрерыВноГопрофессионапЬного
развития педагогических кадров в целях развития их профессиональной

готовности к формированию у обу"ающихся навыков XXI века (повышени0
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квалификаЦИИ, I} ,гом числе с использованием дистанционных

образоват.еJIьных 
,гехноJrогий, стажировItи, форумы, конференции, конкурсь1

профессионального мастерства, мастер-классы и др,);

2)реаЛИ:]аЦиIOкоМПЛексамер,наПраВЛенныхнаПоВышеНие
Ilресl.ижа llеl.lаtl,оI,1,1..Iеской гrрофессии и ((воспроизводство)) педагогических

Ka/tpot] из LIисJlа jlе,гей и NlоJtодежи, мотивированных на получение

педагогических специаJIьностей в профессиональных образовательных

оргаl] и заци rlх) образо вательных организациях высшего образования ;

3)ор'.u,,'.uч"-обУченияГIеДаГоГическИхработниковВценТрах
неПрерыtsноl.ораЗВИТИяIlеДаГоГиЧескоГоМасТерсТВаПоВоПросаМраЗВиТия
с,гIоссrбгtостей LI ],aJIalIToB у детей и молодежи с учетоМ выявленныХ

ЗаТруJ\lIениЙвоблас.гирабо'гыПораЗВиТиЮсПособностейДетей;
4) ., 

"pu*rpn"unr. 
эффект,ивных педагогических практик средствами

расширеrlия сети стажирово""i,* площадок РИП-ИнКо,

Иrrформаuион ные механизмы включают:

1) uп.;уuп",,ацию действующих и создание новых регионаJIъных,

МУНИItИll3jlЬtlt,lХИjIОкаJlЬНl)IХсТажИроВоЧНыхПЛошаДокДЛяТираЖИроВанИя
лучшlих праii,l,ик, созданLlе ицформационного портала для педагогических

рабо.ггtиков I]o JIучшиМ IIрактикаМ развития способностей и талантов

обучаrошlихсrI;
2)соЗДаНИеинформациоНныхсИсТеМУчеТаДаннЫхТаланТJIиВых

детей и молоде}ки на вс_ех этапах обучения с целью обеспечения их

сопроl]о}кдеFlиЯ И условий для раскрытия способностей вплоть до их

,грудlоусl,ройс,r,ва; _лл_.ьлпт, _

З)соЗДанИесИс.IеМыЭлекТронноГопортфолиоДосТИжеНиИ
обуqп'u"'ихся; - 4зации программ углубленного4) развиl,ие сетевых моделеи реалI

изуLlения IIредме,гоts с испоJlьзованием дистанционных образоватеJlьных

r:ехнологий.
Фи н ан соl]о-эко lI oNl иLI ес кие мехаtIизмы вклIочают :

1) обесltе.tение ,t,ехнической и технологической поддержки

иr-rформttЦИОНIll)lх систеМ и платформ, созданных в поддерх(ку реализации

кон LIсIl,гуальной молел и,

2)сТИМуJlИроВаI{ИеПеДаГоГИческИХработников,обеспечиВаЮЩих
tsысокие резуJIьтаты участиrI обучающихся Тюкапинского района в

состязанИях региоНальtlогО и всероссийского уровней,
lV. Сроки реализации

l этап 202t - 2022 годы,

на I этапе планируется разработка IIлана мероприятий, по реuшизации

Концептуальной *од.п"-(далее - муниципалъный план), а также внедрение

мехаliизмов ее реаJIизации,
tI эr,аrl 2023 - 2025 годы,

}-Ia II этапе булет продолжено

реаJIи,JациИ Itоttцеrr,гуаllьttой модеJIи

осуtllс,с,l,вJl}I'Гt,СЯI распросlранение

выполнение планов мерошриятий по

на мунициIIалъном уровне, Булет

лучших практик реаJIизации
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Концептуальной модели в муниципальном районе,

Финансирование планов мероприя.г"й "о ре€Lлизации Концептуалъной

модели будет осущестВJIятъся из разных источников, в том числе за счет

аредств бюджетоu u..* уровней и государственно_частного партнерства"

Начиная с I этапа булет проводиться постоянный монитбринг

реализации Концептуалъной модели и оценка ее эффективности, степени

ДосТиЖенияожиДаеМыхреЗУлъТаТоВ,ПреДсТаВленныеВIхр€ВДеле
Концептуальной модели,

v. Взаимодействие субъектов по выявлению,'поддержке и развитию

способностей и таJIантов у детей

на уровне образовательной организации координацию работы по

выявлению, поддержке и pu.""r"Io способностей и тыIантов у детей в

образователъной организации осуществляет сотрудник организации,

назначенный ответственным за данную деятелъностъ прик€tзом директора -

координатор. Координатор, как ответственное лицо, взаимодействует с

обучаюrцимися, родителями (законными представитепями), педагогами,

участвует в рurрЬбо,п, "po,pu**", 
рlблз по выявлению, поддержке и

развитию .rо.об,постей rl ,unu",ou I 1,::1 
образовательной организации,

координирует их деятеIIъность, взаимодействует с учебно-методическим

центроМ БоУ дпо (ИРооо), профессионаJIьными образоватепьными

организациями и' работодателями в процессе выбора/разработки программно-

методического обесгtечения, при организации мероприятий, направленных на

выявление, поддержку и p*u"r". Ъпособностей и таJIантов у детей, собирает

и предоставляет по запросу комитета по образованию информацию о

реализациИ .rporpurr"' работЫ пО выявIIению, поддержке и развитию

способностей и таJIантов у детей, р€*мещает необходимую информацию в

открытом доатупе на офиuиаJIъном сайте образовательной организации,

НамУнициIIаЛЬноМУроВнекоорДинациЮосУЩесТВляюТсПеци€tJIисТы
комитета по образованию, в компетенции которых находятся вопросы

ВеДенИЯработыПоВыяВЛеНИЮ'ПоДДержкеИраЗВиТиЮспособностейИ
талантов у детей в муниципалъных образовательных организациях,

Указанные сцециаJIисты оказывают консультативную и организационную

поддержку координаторам в_ муницип€tлъных :9ry:_:j1::уных 
организациях,

координируо;'l.ru"r". образователъных организаций в федеральных,

реГИоНаЛъных'МеЖМУНициПаJIЬНыХrTроекТахПоВыяВлению'поДДержкеи
развитиЮ способнОстей И талантов у детей, осуществJIяют функции контроля

качества реализации программ работы по выявJIению, поддержке и развитию

способнОстей И таJIантоВ у д"rЙ в образоВательных организациях, собирают,

размещают актуаIIъную информачию по мероприятиям, направленным на

выявление, IIоддержку и развитие способностей и таJIантов у детей,

предоставляюТ ее по запросу в IVIинистерство образования омской области,

НарегиоНаЛЬноМУроВнеУпраВЛениесисТемойрабоТыпоВыяВлению'
поддержке и развИтию сгIособностей и талантоu у л",й_и молодежи омской

области В образовательных организациях омской области осуществляет
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IVlинистерство образования Омской области при участии БОУ ДIО
(ИРООО>>, Министерство культуры Омской области, Министерство по делам
молодежи, физической культуры и спорта Омской области.

Специалисты N4инистерства образования Омской области и БОУ,ДПО
(ИРООО> оказывают консультативную и организационную поддержку
специалистам муниципальных органов управления образованием,

координируют участие муниципальных образований Омской области в

федеральных) региональных, межмуницип€lJIьных проектах по выявлению,
гIоддержке и развитию способностей и таJIантов у,. детей, осУщесТВЛяЮТ

функции контроля качества ре€Lлизации программ работы по выявлеНиЮ,
поддержке и развитию способностей и тuLлантов у детей в муницип€uIъных
образованиях региона, собирают, размещают акту€шьную информацию по
мероприятиям, направленных на выявление, поддержку и р€ввитие
способностей и талантов у детей, предоставляют ее по запросУ В

Министерство просвещения Российской Федер ации.
VI. Показатели оценки системы работы в условиях реаJIизы\ии

Концептуальной модели
Важное место в системе работы по выявлению, поддержке и р€lзвитию

способностей и талантов у детей и молодежи занимают мониторинговые
исследования, на основе анаJIиза результатов которых принимаются

управленческие решения и обосновываются меры по совершенствованию.
Предметом мониторинга на всех уровнях его проведения является

результативность системы работы lrо выявлению, поддержке и рЕtзвитию
способностей и таJIантов у детей и молодежи, включающую в себя
показатели, представленные в приложении к Концептуальной модели (далее -
приложение).

Использование системы муницип€lJIьных пок€вателей призвано:
1) обеспечить получение регулярной и достоверной информации об

эффективности реализации мерошриятии по выявлению, поддержке и
талантов у детей и молодежи Тюкалинскогора,]витию сttособttос,гсй и

N,1), н и l lt1lIaJ l bl]ol,o рай or ra;

2) обеспечить качество управленческих решений по улучшению
ситуации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и
талантов у детей и молодежи;

3) способствовать выявлению, обоснованию и внедрению
эффективных механизмов управления качеством образования череЗ

выявление факторов и эффективных механизмов, определяющих
IIоJlожи,геJl bH}Io jlи rIамику качества образования.

VII. Описание методов сбора и обработки информации
Сбор и обработка информации осуществляются в соответствии с

мониторинга качества организации работы по

развитию способностей и таJIантов у детей и
по показателям, представленным в приложении

регламентом 1-Iроведения
выявлению, гIод/lержке и
\.{ололсжи Oп,tcKcrl:i об.;tасти
(:la:rcc - Nl()IIИ'l ()риltt,).

При сборе и обработке информации исшользуются такие методы, как
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наблюдение, системный анализ и син,r,9з, мýIUд экчrlЕрrrrDlл vl

сбора и обработки данных и источникам получения информачии являются:
' 

- 
"rпформационная 

система учета участия обучающихся Тюкалинского

р айона в меропр ия,tиях различной направленности ;

размещенные в регионалъной электронной системе учета, хранения и

Ъбработки данных uspeh.omskportal,ru;
-открытые статистические данные, система региональной статистики,

опрос образовательных организаций (контекстные данные образователъных

ор.u"".uций, Комитета по образованию);
- меТодикИ (методика выявления потребностей и затруднений

обучающ ихQя,методика оценки рефлексивных способностей и др,);

- экспертные листы конкурсных мероприялlий9 направленных на

выявление, поддержку и развити9 способностей и т€UIантов у детей и

молодежи Тюкалинакого муниципаJIьного района;
- аналитические справки, отчеты о результатах мероприятий,

направленных на выявJIение, поддержку и рЕlзвитие способностей и таJIантов

у детей и моподежи Тюкалинского муниципального района;
-оТЧетобЩеобразователънойорГаниЗацииосаМообследовании(с

информацией о результатах реализации программ по выявлению, поддержке

и развит"a ..rоЬобностей и таJIантов у детей, психолого-педагогической и

консульТационноЙ помощИ обучающихся в их профессионаJIъной

ориентации);
-материалы по резулътатам анаJIитической деятелъности, содержащие

управленческие решения (гrриказы, распоряжения, рекомендации, протоколы

и др.).
мониторинг осуществляется по стандартизированным

информационным таблицам, разработанным в соответствии с

Концептуальной модеJIью и модельrо оц"rrп" (самооценки) системы работы с

обучающимися в общеобразовательной организации, в форме развернутых

оr"arо" (в том числе со ссылками на Интернет-страницы, на которых

размещены документы и материалы с информацией, характеризующей

системы или комплексы мероприятий работы по выявлению, поддержке и

развитию способностей и ,uпu"ъо" У детей и молодежи омской области на

муниципаJIьном уровне).
Методическое сопровождение мониторинга осуществляет учебно-

методический центр БоУ дпо кИРооо>), организационно-технологическое

и информационное сопровождение - центр мониторинга и оценки качества

БОУ ЛПО кИРООО>.
Информация о проведении мониторинга размещается на сайте

<Портал регионалъного мониторинга)
:,|.ti,,;,,,';,,,7_;;.o,1.{:_l,;| в разделе <Ilортал регионалъного мони,I,оIJиflLа))

::|i1l,,1;ll]i.:1_1]li,_l..,:.,,,.,i,._:,y,l,:,,i:: (далее - портал), У кажДОГО МУНИЦИПаЛЬНОГО

координатора имеIотсrl индивидуальные логин и паролъ для входа на портал,

Обработка /(aIIEIl)lx, llоJIученных в ходе мониторинга осуществляется с

системныи анализ синтез, метод экспертных оценок, методы

муниципальноt,о
- далI}lые

LlCIIO,] l Il1]оВаtIИ eN,l автоматизированного программного обеспечения на
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платфорМе сайта, работаюЩего поД управлением CMS <<Joomla>,

VIII.ТребованиякпоряДкУ.орГаниЗацииипроВеДениямониторинга
каЧесТВаорГаниЗациирабоТыпоВыяВлениЮ'поДДержкеиразВиТию
способностейиТаЛанТовУдетейиМолоДежи
НаМУнициПаJIЬНоМУроВнеМониТоринГпроВоДиТсяМУниципал'ьныМ

орГаноМУПраВленияобразоВаниеМсУЧеТомМеТоДическихрекоМенДацийпо
организации и проведению оценки механизмов управления качеством

образования органов местного самоупраВJIеНИЯ МУНИЦИЦЫIЪНЫХ РайОНОВ'

городски* " 
rу""ципалъных округов ] _:::.,i"органов, 

реаПИЗУЮЩИХ ДаННЫе

полномочия, .iопu]ur"п.и концецтуальнойN[од,п", "положенных 
в основу

"о""'fi}fi.I#ffi;Ё'uоо.ur' управления образованием самостоятелъно

ПриниМаеТрешIенИео.ро*u*,,,.р"од".п"о."",ТехноЛоГияхПроВеДения
МониТоринГанаМУнициПалъноМУроВне.РезУльтатыМониТоринга
оформляЮТсяпоформе'усТаноВленнойМУниципаJIъныМорГаномУпраВпения
образованиеМ,рассМаТриВ-аЮТсянасоВеЩанияхДанноГоорганаДпяПринжИЯ
УпраВЛен"..п"*решениЙИраЗМещаЮТсяВкачестВеинформачиоЕных
материапов в открытом доступе в сети <йнтернет>,

IvIониторинГнаМУнициПаЛЬноМУроВнеМожеТпроВоДиТъсяпоЗапросУ
Iчlинистерства просвещ."""----россииЪкой 

Федерации и Министерства

Ъбрurо"uния Омской области,

МинистерсТВообразованияомскойобпасТиопреДеляет:
1) операторамониторинговыхисследований;
2) шереченъу"u"""*овмониторинговыхисследовании,
МетодъiсбораинформацииИТехнолоГииПроВеДенияМониТоринга

определяютая оператором мониторинго_вых исспедовЪний IIо согласованию с

МинистерсТВоМобразова"'"о*.*ойобпастииобязаТелъноВкпючаютвсебя
сборинформаЦииЦоВсеМУЧасТникаММоЦиТо-ринГа,состаВление
анаJIитических таблиц и отчетов, адресных рекомендаций по резупьтатам

мониторинга,
НарегионаЛЬноМУроВнеМониТоринГпроВоДиТсяУчебно.меТоДическиМ

ценТроМ соВМесТно с ценТроМ Moн"'op""u и оценки каЧесТВа БоУ ДГIо

(ИРооо).Решенияо.ропu'ИпериоДичносТипроВеДенияМониТоринГа
ПриниМаеТIVIинистерсТВообразованияомскойобпасти.РезУлътаты
МонИТорИЦГаоформляЮТсяанаJIиТическойсправкойсПосЛеДУЮЩиМ
ПреДосТаВлениеМаДресныхрекоМенДаций.Анали:ическаяспраВка
предоста"п".r"" в м"""йф."й обрu,оБ""" омской области, а также

раЗМеЩаеТсяВJIичныхкабинетахМУнициПыIъныхкоорДинаТороВ
мониторинга,

ЩляобщеобразоваТеJIъныхорГаниЗаций,покаЗlВшлИхниЗкиереЗУпъТаты
в ходе муниципального 

';;;;йинга, Kf, пцоихо в со) организует

консультативную помощъ иметодИческое сопровоЖдение' разрабаТываеТ

сПециалъныеобУчаюЩиеМероприЯТия(обУчающиесеМинарыИмасТер-
кл ас сы, 

"r,Я:" ",*"ou.*"r. р езулътаты р е ализ ации концептуалъной модели
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реализация Концептуалъной модели предусматрl]в,ает Достижение К

2025 году сIlедующего p.ryn"ruru _ сформ"роъч,ч эффективная система

выявления, tlоддержки и рu."й"" .rrоЪоб"ОЪr.И И ТаJIаНТОВ У ДеТей И

МоJIоДежи'обеспечиваюЩеЯнеобходимыеИДосТаТочныеУслоВияДJUt
полноценного р;;;;;;; способностей и талантов у детей и моJIодеж!I, их

саМоопреДеленияиааМоре-".uu""визбранноМВиДеДеяТелъносТи.
ЭффектиВносТЬреаЛиЗацииКонцепТУаIIъноймоДелихаракТериЗУеТся

сЛеДУЮЩиМи ПриЗнакаМи: 
_--тлrf,т,чq rrтпспенности сцособцых и ТыIантлиВых

;;;т ;ж:ffiН#j:Ч##;";"f,l,"оооразных ",о," 
и формах

деятельности состязательного и творческого характера, организуемых на

раЗпичныхУроВнях-ФтТ""ателънойор.uй.uЦ"",МУниципаJIъноМ'
Ъ.., о*"" "#;Тж:#О#"u*"*а чиспенно сти способных и таJIантпивых

обУчаюЩихся,реЗУлъТаТиВноУЧасТВУЮЩихВопиМпиаДах,конкУрсах'
сореВноВанияхМУниципалЬноГо'р.."о"uп""о,о""."ро..ийскогоУровней;

3)ПоЛожИТеЛЬнаяД""u''пuчисJIенносТиIIеДаГоГоВ,эффективно
работаюЩихсосIIособньiмииТаЛанТЛиВыМиДеТъМииМолоДежъЮ;

4)'uп"ч".информационнойсисТеМыУ{етаУчасТияобуrаюЩихся
тюкалинского муницип-u"ь,о района В мероприятиях различнои

н аПр аВ Л€ 
" " ]."#"и е к о м п JI. у u 

Y_1:::_'::_Тких 
М аТ ер и аJI о В Для ВыяВления'

ПоДДержкиираЗВИТИЯспособностеЙиТаJIанТоВУДетейиМолоДежи;
6)орГаниЗацияИIIроВеДениеМоII,1ТоринГаИВеДениесТаТисТики

(базы данных) состояния рЪбоr"' ,,О ""r"un","o' 
поддержке и развитиЮ

способных и талантливых обучающихся в Тюкалинском муниципаJIъном

райоtlе:

0о

iotle:
1)раЗL}И.ГИеноВыхИИМеЮшИхсяфор*'МеТоДоВ,ТехноЛоГийработы

способными и талаLIтJlивыl\{и детьми и молодежъю,
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