
Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципального района Омской области

прикАз
От 30 июня.2022 года. ]ф 9611"

г.тюкалинск

ПрикаЗ КомитеТа по образованиЮ АтмР от 15.02.2022 Ns 29 <<Об утверждении
муЕициПальной Концептуальной модели организации профориеЕтационной

работы с обуlающимися Тюкалинского муницип€tпьного района, Еа период до

2025 года) считатъ не действительным

В целях совершенствования системы профориентационной работы в

муниципалитете, в соответствии с Распоряжением МинистерстВа ОбРаЗОВаНИЯ

омской области от 15.06.2022 Ns 1725 <<о внесении изменений в отдельные

распоряжения Министерства образования Омской области>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Изложить в новой редакции rтриложение к прик€tзу Комитета ПО

образованию Администрации Тюкалинского муницип€lJIьного района
Омской области от 15.02.2022г.Ng29 (Об утверждении муниципа_ltьной

Концепryалъной модели организации профориентационной работы с

обуlающимися Тюкалинского муницип€шъного района, на перио д до 2025

года) (приложение).
2. Разместить настоящий приказ на сайте Комитета по образОВаНИЮ

Ддминистрации Тюка-пинского муницип€UIъного района омской области.

З. Контролъ исrrолнения настоящего прик€tза оставляю За собОЙ.

Председателъ
Комитета по образованию И.И.Мигунова

s.i$щ#а

рi,ъtrзТ$Уi -i-,iп_r.Ь,
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Приложение к прикiву
Комитета по образованию

от 30 июIш 2022Ns96l|
;

Муниципальная Концепryальная модель
организации профориентационной работы с обучающимися

в системе образования Тюкалинского муниципального района Омской
области на период до 2025 го

1.Общие положеция

Муниципаlrьн€ш Концепту€шьная моделъ организации

профориентационной работы с обучающимися в системе образования

Тюка-гlинского муниципЕuIьного района на перио д до 2025 года разработанана
основе современного состояниrI профориентационной работы в

общеобразовательных организациях в соответствии с современными

нормативными документами :

1) Указом Президента Российской Федерации от 2t.07.2020 года Jф 474 кО
национЕtльных целях р€ввития Российской Федерации на период до 2030

года);
2) государственной программой Российской Федерации <<Развитие

образования), утвержденной постановлением
Федерации от 26 декабря2017 года JФ 1642;

Правителъства Российской

3) Концепцией рzввития дополнителъного образования детей,

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4
сентября 2014 годаJФ 1729-р;

4) Стратегией развитиrI воспитания в Российской Федерациина период до
2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РоссийскоЙ
Федерации от 29 мая20|5 года Nэ 996-р;

5) программой <I]ифровая экономика Российской Федерации>>,

утвержденной распоряжением Правителъства Российской Федерации от 28

июля 2017 года М 1632-р;

6) федеральным государственным образователъным стандартом

начЕLпьного общего образования, утвержденным прик€lзом Министерства

образования и науки Российской Федерации от б октября 2009 года Nч 37З;

7) федеральным государственным образовательным стандартом основноГо

общего образованиrI, утвержденным приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года J\Ф 1897;

S) федеральным государственным образовательным стандартом среднего



9) стандартом
Министерства
годаNs 1155;

стандартом

дошкольного
образования и
10) федеральным

основного общего образования, утвержденным прик€вом Министерства

образованияи науки Российской Федерации от 17 мая2012 года J\Ъ 413;

федеральным государственным образовательным

образования, утвержденным прик€tзом

науки Российской Федерации от 17 октября 20tЗ
государственным образователъным

начаJIьного общего образования обучающихся с ограниченными

возможНостямИ здоровъЯ, утвеРжденныМ прикЕtзоМ Министерства

образования И наукИ Российской Федерации от 19 деiабря 2014 года Jф 1598;

11) федера_пъным государственным образовательным стандартом основного

общего образованиjI, утвержденным приказом Министерства образования и

науки Российской Федеращии от 15 мая202| года J\b 286;

t2) федералъным государственным образовательным стандартом основного

общего образованиrI, утвержденным приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 31 мая202| года Jф 287;

13) концептУальной моделью организации профориентационной работы с

ОбlлrаюЩиМисЯ В системе образованиЯ омскоЙ области (с изменениями),

утвержденной распоряжением Министерства образования омской области от

06.06.2022 года М 1617.

II. Анализ состояния профориентационной работы

с 2OI9 года обновление системы профориентационной работы cTzUIo

одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы
образования, обоснованиеМ этомУ ст€UIИ результаты оценки (самооценки)

системы профориентационной работы с обучающимися общеобразоватеЛЬНОЙ

организации.
Р азраб отан и ре аJIизуется мунициПальный пл ан меропри ятиiт (дорожная)>

карта по организации профориентационной работы и профессионалъноЙ

ориентации обуrающихся, утвержденный приказом Комитета по образованию
от 15.02.2022 года J\ъ29l1, обновлены формы работы с обуrающимися через

ре€шизацию программ внеурочной деятельности на основе профессион€Lпьных

проб; разработанЫ И реzLлизуютсЯ практикИ подготовки и участиlI
обl^rающихся В регион€Lльном Чемпионате Juniorskillsпo компетенциям
<<ПрепоДавание в младших кJIассах), <<Дошкольное воспитание>),

<лабораторный химический анаltиз). Как резулътат - успешное участие
школьников в регион€Lльном чемпионате JuniorSkills <<Молодые

про ф ес сИон€LJIы) по комп етенциИ <Лаб ор аторный химиче ский анализ) второе

место в202l году.
В резулътате обновления профориентационной работы в 2019 году

разработан и запущен проект <Будущий у{итель - }пIителЬ будущего>,

направленный на создание системы профориентационной работы Для"

профессионzlJIьноГо самооПределения школьников по выбору педагогических



специztлъностей. В рамках проекта обновлены формы профориентационной
работЫ по профессион€lJIЪномУ самоопределению, появилисъ новые практики
осуществления наставничества молодыми педагогами по привлечению
обуrающихся к педагогической деятелъности с последующим присвоением
им статуса <<ассистент у{ителЯ)), (ассистент педагога)> - 17 обучающихся.

обуrающиеся образовательных организаций принимают участие впрофильных сменах в 2021- 4 человека, для школьников, мотивированных к
п едагогич ес ко й деятел ьности.

Профессион€UIьнЕUI ориентация начинается на уровне дошкольногообщего образования и обеспечивает: р€lзвитие предметно-пространственной
среды и условий для формирования первичного представления о мире
профессий и интереса к профессион€lJIьно-трудовой деятельности; освоение
первичнЫх трудоВых навЫков элеМентарного бытового труда, актуЕlJIъных
соци€tпъных ролей, через систему сюжетно-ролевых и|р.

на уровне основного и среднего общего образования осуществляется
взаимодействие с r{реждениямИ среднего и высшего профессион€UIъного
образования, ежегоднО обуrающиеся участвуют в регион€шъном форуме<<Тебе, молодой!>> И Щнях открытых дверей профессион€шьных
образователъных организаций. Вузы И Ссузы на базе puito"u проводят
профориентациоНные встречИ с выпускниками 8,9,11 клаЪсов. областной
I_{eHTp профессиональной ориентации на базе' раИо"а осуществляет
диагностикУ профессионЕUIъныХ интересов, склонностей, способностей
обучающихся 9- 1 0 классов.

ТрадицИонно в районе проводятся <<Щень профориентации), <<Ярмарка
у.rебных мест), встречи с людьми р€lзных профессий.

в рамках сетевого взаимодействия школ,5сLишl,Uлýiу\чLвия шкОЛ И УЧРеЖДеНИЯМИ
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ: МОБУ <Станция юных техников в 2020-202l
1чебном гоДУ реаJIизованы модули утебного курса <<Технология)> и
дополнительные общеобрzвовательные общеразвиваюшие ппоrпаNfт\rш. цдополнительные общеразвивающие программы: ((

оУ - 465 человек.
обеспечено взаимодействие общеобразовательных организаций, на базекоторъIх созданы I_{ентры <<Точка роста>:МоБУ ТюкалинЪкий лицей, моБУ

Гимназия г.Тюкалинска, моБУ пКрu.пrоУсовская сош), моБУ <<Бекишевская
сош), моБУ <<Октябрьская соШ> и МоБУ <<Малиновская сош) включено 1045
школьников.

С 2019 года в общеобразовательнъгх организациях проводятсяпрофориентационные занятия на основе умк <щесять шагов к
профориентации), разработанного БоУ дпо <ИРООО>; систематически
организуются профессион.lJIьные пробы на базе 11 организаций и
предприятий муниципаJIитета.

щля организации профориентационной работы активно используются
порт€Lпы: <<Проекторияll, <<Билет в будущее>, <<Урок цифръ,>. ю0%
ШКОЛЬНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛе Обl'ЧаЮЩИеСЯ С ограниченными возможностями



здоровья, - tIостоянные участники онлайн-уроков по профессионаJIьной
навигации, проводимых на портаJIах.

Анализ сведений о дальнейшем обуrении, трудоустройстве выпускников
11-х классов 2021 года подтвердил соответствие выбираемого профиля
обучения в школе и профиля обучения в профессион€IJIьной образовательной
организации:
- З6% выпускников поступили в высшие и средние специ€шьные
образовательные организации

инженерно-технической направленности ;

- 18% - в организации педагогической направленности;
- 11Оlо - медицинскоЙ направленности;
- 8,50й - юридической;
- З}О4 - аграрной;
- 2% - культурно-спортивной.

Приоритеты дЕtлънейшего обуrения в СПО выпускников 9-х класс ов 202t
года выстроены следующим образом:
- IЗjОА выпускников поступили в СПО инженерно-технической
нагIравленности;
- |2,2Уо - аграрноЙ;
- бО^ - юридической и экономической направленности;
- З,6Оlо - педагогическоЙ и медицинскоЙ;
- 2,'70lо - СТРОИТеЛЬНОЙ.

В системе ведется подготовка специ€Lлистов дJuI работы в данном
направлении. В шIколах назначены профориентаторы, ответственные за
организацию работы с обуrающимися; все прошли курсовую подготовку по

дополнительной профессиональной программе <Разработка и реаlrизация
программ профориентационной работы со школъниками в образовательных
организацияю) ("а базе БОУ ШО <ИРООО>); создана муниципаlrьная
ассоциация профориентаторов.

Таким образом, можно сказать, что в районе сложилась определенная
практика профориентационной работы. Однако необходимо
совершенствоватъ формы и методы профориентационной работы с
обуrающимис1 исполъзоватъ современные образовательные ресурсы,
формировать у школьников осознанное отношение к получению сначапа
школьного, а затем и профессион€шьного образования, осмысленное
построение образовательной и профессиональной траектории.

111. Щели и задачи

I]ель концептуальной модели - создание условий дJuI совершения

осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня -,



возраста;

Реалuзацuя dанной целu направлена на обновленл,tе рабоmьt по ранней

основного общего образования иповышение эффективности профилизации на
уровне среднего общего образования, соответствующей современным
требоваНиям сисТемы обРазованиЯ и трекам р€lзвития системы работы по
самоопределению и
включающей в себя:

1) обеспечение

профессионалъной ориентации обучающихся)

информированности об1^lающихся нач€Llrьного
общегО образования и основного общего образования об особенностях
рatзличных сфер профессиональной деятельности и содействие в поступлении
обуtающихся в профессион€lJIьные образовательные"организации;

необхоduмосmь реалLtзацuu dанной целu обусловлена uспользованuеJи
uruрокuх возJиоэtсносmей dля uнфорлluрованuя l,ttкольнuков об особенносmях
соврел4енноео pblЧka rпруdа u восmребованньtх профессuй, в mол4 чuсле на
основе цuфровьtх uнфорwtацuонньlх ресурсов, включая онлайн-навuzаmор
кПрофорuенmацuя 3б0"), учебно-л,tеmоduческоZо кол4плекса KIТ u]аzов к
профорuенmацuu>, учасmuе в феdеральноJи проекmе кБuлеm в буdуu4ее>.

2) проведение ранней профориентации среди детей дошкольного

профорuенmацuu dеmей dоu.lкольноzо возрасmа, расLuuренuе duапазона форл,t
uzровой u экскурсuонной dеяmельносmu dля форлиuрованuя преdсmавленuй о
Jиuре профессuй.

3) выявления предпочтений обучающихся основного общего
образования в области проф ессиональной ориентации;

!еяmельносmь по dосmuженuю dанной
duаzносmuкu выявumь uнmересы u способносmu
опреdелumь у 100% обучаюtцllхся проф*о профессuональньlх склонносmей
(mехнолоzuческuй, есmесmвеннонаучньtй, с о цuальн о - эко н оfull,lче с K1,11.1,

соцuсtльно-пеdаzоzuческuй) u оксвываmь аdресную поddержl<у обучаюlцuJvlся в

рси4каХ вьtбраннОео профшпя, в mоJИ чltсле обучаюtцllхся, L,tспыmьlваюLцuJvl
mруdносmu В вьtборе сферьt буdуuаей профессuональной dеяmельносmu u
mруdоусmройсmва (dеmu-uнвалttdьt, dеmu с ОВЗ, dеmu zруппы рuска,

dелали несоверuленнолеmнuх u заu4umе uх
ocчoвHblx направленuй вьлсmупаюm:

профессuональная duаzносmuка,

самоопределения

сосmояLцuе на учеmе в KoJvt1,]ccl,tlt по
правum.d.).Вкачесmве
профессuональное просвеLценuе,

про ф е с с uo+ ctJlbшo е ко н сульmuр о в анu е.

4) сопровождение профессионаJIьного
об1..lаюшдихся ооо (в том числе обу.rающихся с Овз) и формирование у них
потребности к выбору будущей профессии;

целu позволяеm на основе

у обучаюu4l/хся 5-9 классов,

fанная заdача обусловлена необхоduл,tосmью сопровоэtсdенuя ".



профессuонсtльноzо ссtJvхоопреdеленuя обучаюu4ltхся в вьtборе буdуu4еzо

направленuя обучен,ttя, буdуu4ей профессuu, пеdаzоzuческоlо сопровожdенuя

профессuонсtльноzо саfurоопреdеленuя l,ttкольнuков dля mozo, чmобьt I00%

обучаюu4uхся 9 классов осуu4есmвuлu вьtбор профuля l,tлu опреdелtнtuсь с

вьtборолп поо dля dальнейuлеzо обученuя, развumь прdкmut<у

профорuенmацuонную рабоmу с обучаюlцuл/хuся с ОВЗ,

образования об особенностях
5) обеспечение информированности обучающихсясреднего общего

деятельности;

СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ);

!анная заdача обусловлена

различных сфер

необхоduл,tосmью непрерьлвноzо

профессиональной

Необхоdu,л,хосmь реалuзацuu dанной целu обусловлена uспользованuе./и

uruрокuх возлlожносmей dля uнформuрованuя l,tлкольнlлков об особенносmЯХ

coBpeJиeHшozo pblшKa mруdа u восmребованньtх профессuй, в mоJи чuсле на

о с н о в е цuфр о в btx uн ф о рли ацuо нн ых р е сур с о в, в кл юч ая онл айн - н а Buz аm о р
кПрофорuенmацuя 360">, учебно-лчtеmоduческо?о кол4плекса к ]0 utazo+ к

профессuu>, учасmuе в проекmе <Бuлеm в буdуu4ее).

6)выявления предпочтений обучающихся среднего общего образования

в области профессиональной ориентации;

,Щеяmельносmь по dосmuженuю dанной целu позволяеm на основе

duаеносmuкu вьlявumь uнmересы u способносmu у обучаюu4uхся ]0-1] классоВ,

опреdелumь у ]00% обучаюtцuхся профессuональньtй ; вьtбор,

преdмеmьt,профессuональную mраекmорuю, опреdеленньlе учебньtе
uзучаемые на уелубленнохt уровне, в mолl чuсле через uнduвudуальньlе учебные
лхланы, lt оксвьlваmь аdресную поddержку обучаюu4uJwся в pafuIKax вьtбранноzо

профuля, спецuфuке в образоваmельной орzанш,ацuu высu,tеzо образованuЯ u

особенносmей буdущей профессuu. В качесmве ocHoB+blx направленuЙ

вьlсmупаеm: профессuональное просвеu4енuе, профессuонсl,,lьная duаzносmuка,

про ф ес cuo нально е ко н сульmuро в aHue.

7) сопровождение профессион€lJIьного самоопределения обl^rающихся

с опро Boacd енuя профе с сuонально zо с ал4о опре d еленuя о бучаюu4uхся в вьtборе

буdуцеzо направленuя обученuя, буdущей профессuu, пеdаzоzuческоzо

сопровоэtсdенuя профессuональноzо ссLл,lоопреdеленuя uакольнuков dля mоzо,

чmобьt 100% выпускнuков 1l классов опреdелuлuсь с вьtборол,t

о бр аз оваmельн ой орzанllз ацuu вьlсшеzо о бр аз ованuя uлu про ф ес сuональнОZО

обu4еzо образованuя dля dальнейu,,tеzо обученuя, рсввumь пракmulry)

профорuенmацuонную рабоmу с обучаюLцuльuся с ОВЗ.

Задачи:



2)

1) проведение системной, квалифицированной и комплекснойпрофориентационной работы;
формирование у обl^rающихся образовательных

состоянием здоровья и особенностями каждого обуrающегося, с учетомпотребности региона и муницип€rлитета в кадрах;
3) привлечение обутающихся образовательных организаций во

:::1r"::::: 
время в видах творчества, повыrцения его роли в выборепрофессии;

4) организацияпрофессионсLлъногопросвещениrIиконсультирования
обl^rающихся образовательных организаций, формиро вания у нихпрофессионztJIьных намерений на основе комплексного изучения личности, с
)пrетоМ их индиВиду€Lлъных психофизиологических особенностей, состояниrIздоровъя, а также потребности региона и муницип€lJIитета в кадрах;5) организация дифференцированного обуrения обу.rающ ихсяобразовательных организаций для более полного раскрытия ихиндивидУ€LгIьныХ интересов, способностеЙ и скJIонностей;

6) достижение сбалансированности между профессион€uIьными
интересами ребенка' его психофизиологическими особенностями ивозможностями рынка труда;

7) обеспечение единства психолого-педагогической,g rlw/lл\rJrul u-llелагогИЧеСКОй И МедИЦИНСКОЙконсульТации' профессион€lJIъного отбора обуrающихQя) поступающих впрофессион€uIъные образователъные организации.

Iv. ПоказаТели оцеНки системы рабОты в условиях реализации
концептуальной модели

важное место в системе профориентационной работы с обуrающимисязанимаюТ монитоРинговые исследов ания) на основе ан€UIиза результатовкоторых принимаются управленческие решен ия и обосновываются меры посовершенствованию.

предметом мониторинга на всех уровнях его поведения является
результативностъ системы профориентационной работы с обутающимися,
вкJIючаЮщ}тО в себЯ пок€ватели эффективности ре€}JIизации концептуалъной
модели, предусмотренные приложением к концептуальной модели.

Использование системы муницип€lJIьных пок€вателей признано:1) обеспечитъ полr{ение регулярной и достоверной информации обЭффеКТИВНОСТИ ре€lJIизации меропр иятий по профориентац""";; ;;;;r",;обуrающимися;



2) обеспечить качество управленческих решений по улучшению ситуации
по профоринтационной работе с обуrающимися;
3) способствовать выявлению, обоснованию и внедрению эффективных
механизмов управления качеством образования через выявление факторов и
эффективных механизмов, определяющих динамику качества образования.

V. Описание методов сбора и обработки информации

Сбор и обработка информации осуществляется в соответствии с

регламентом проведения мониторинга качества организации
профориентациоЕноЙ работы с обуrающимися в муниципальной системе
образования по покuвателям, представленным в прllллоас енuu.

При сборе и обработке информации использ)rются такие методы такие,
как наблюдение, методы сбора и обработки данных, метод экспертных оценок,
системный анализ и синтез.

Источниками получения информации являются:
- регион€LIIьная информационная система обеспечения проведениlI

государственноЙ итоговоЙ аттестации обуrающихся, освоивших основные
образователъные про|раммы основного общего образования и среднего
общего образования;

данные об уrастии в регион€Lльном чемпионате по направлению <<Юниоры),

конкурсе <Абилимпикс), проекте <<Билет в будущее>>, участие в уроках
кПроеКТОриЯ>, региончtльном и муниципЕIJIьном подпроектах <Будущий

учитель - учитель будуrчего>;
- данньiе диагностических процедур;
- открытые статистические данные, система муниципальной

статистики, опрос образовательных организаций;
- экспертные листы мероприятий профориентационной

направленности;
- анапитические справки, отчеты о результатах профориентационных

мероприятий;
- отчеты общеобразовательных организаций о самообследовании (с

информациеЙ о результатах реutлизации программ по осуществлению
сопровождения профессион€tпьного самоопределения,
психолого-педагогической и консультационной помощи обу"rающихся в их
профессиональной ориентации);

- матери€tJIы по результатам ан€LгIитической деятельности, содержащие

управленческие решения (приказы, рекомен дации, протоколы и другое);
- матери€lJIы федеральных, регион€Lльных и муниципilJIьных .

мониторингов управленческих механизмов.



Мониторинг проводится ежегодно. Результаты оформляются в форме
ан€шIитиЧеской справки, рассматриваются на заседаниях муниципальной
ассоциаЦии профОриентатОров, засед анияхмуницип€lJIьного Совета по оценке
качества образования для принrIтия необходимых управленческих р"ешений,
р€lзмещаются на сайте образователъной организации в открытом доступе.

выявленные по результатам мониторинга эффективные практики
организации профориентационной работы включаются в муниципалъный
банк эффективных практик.

.щля общеобразовательных организаций, пока5'авших низкие результаты
в ходе муницип€Lпьного мониторинга, <<Информационно-методический центр
организует консультативную помощъ и методическое сопровождение
(супервИзи"), разрабаТываеТ специ€tдьные обуrающие мероприlIтиrI
(обl^rаюЩие семинары и мастер-классы, вебинары), наставничество по модели
<профориентатор-профориентатор).

VI. Механизмы реализации

профориентационная работа С обl^rающимися является неотъемлемой
частьЮ ре€шизациИ программ воспитания и соци€шиз ации) гIро|рамм
формирования универс€шьных уrебных действий как компонента основных
о браз овательных про|рамм о бщеобраз овательных орган изаций.

ОсновУ профорИентационной работы составляют разлиIIные
мероприrIтиrI и события, в т.ч. с участием социztлъных партнеров
предприятийи орГанизаций мунициП€lJIитета, rIреждений профессионzUIъного
и высшего образования, работодателей ре€шьного сектора экономики.
ГIлlанирование мероприятий
плана профориентационной
муницип€lJIъного района,

осуществляется посредством формированиrI
работы с обl^тающимися Тюкалинского

р€lзличных проектов профориентационной
направленности. Проекты организации профориентационной работы и план
рztзмещаются на сайте Комитета по образованию в специ€IJIьном рЕвделе.

Система профориентационных мероприятий дJUI детей дошкольного
возраста включает в себя сюжетно-ролевые игры, имитирующие различные
ситуации и поведение представителей различных профессий, познавательные
игры с правилами, филъмы (мультфилъмы), чтение литературы о р.lзличных
профессиях, рисование' экскурсии в организации' праздники на тему Труда
для формирования позитивных установок к р€lзличным видам Труда и
ТВОРЧеСТВа, rIаСТИе В РеГИОН€LIIЪНОМ ИГРОВОМ ЧеМПИОНаТе <<BabySkills - Omsk>.

система профориентационных мероприятий для детей школьного

ивозраста включает себя мероприятия по самоопределению



Профессион€LlrьноЙ ориентации, психолого-консультационной помощи,
профориентационному сопровождению обуrающихся и формированию у них
потребности к приобретению или выбору будущей профессии:

изу{ению особенностей рzвных профессий и специальностей, ре€шизация
программ внеурочнои деятельности познавательного характера с включением

фрагментов профессион€tпьных проб, организация коллективной проектно-
исследовательской деятельности в рамках изу{ения предмета <<Технология> (в

том числе в центрах образования цифрового и ryманитарного профиля <<Точка

роста) (далее - центры <<Точка роста>), организация
организации, музеи

I)dля обучаюъцttхся ]-4 классов - познавательные игры и викторины по

экскурсий
профессионапьные образовательные профессий,
гIроизводство в р€Iзличные организации и предприятия Тюкалинского района,
у{астие в уроках <ПроеКТОриЯ>;

2)dля обучаюu4uхся 5-9 классов - познавательные ицры и викторины по
из)п{ению особенностеЙ р€вных профессиЙ и специ€шьностеЙ, ре€LлизациrI
ПРОГРаММ ВнеурочноЙ деятельности на основе профессион€LгIьных проб и
обуrающих онлайн-курсов, организация групповой
Проектно-исследователъской деятельности в рамках изучения предмета
<<Технология)> (в том числе в центрах <<Точка роста>>), подготовка
индивидуzlпьных проектов, направленных на самоопределение и
профессион€lльшую ориентацию (в том числе с привлечением работодателей),
организация экскурсий в профессионаJIьные образовательные организации и
ОРГаниЗаЦии высшего образования, музеи профессиЙ, на производство в

раЗличные организации и предприятия муниципzLIIитета с организацией
ПРОВеДения на их базе профессион€lJIьных проб (в том числе в рамках
ТеМаТиЧеских смен на базе лагереЙ с дневным пребыванием детеЙ), r{астие в

реГион€tпьном чемпионате <<Молодые профессион€lJIы>>, в регион€Lльном
чеМПионате для детеЙ-инв€lJIидов и детеЙ с ОВЗ <Абилимпикс), участие в
ПроекТе <<Билет в будущее), уроках <ПроеКТОр"Яо. ОрганизациrI проведения
МУницип€lJIъного чемпионата <<Юные профессион€tпы) по компетенциям
((преподавание в начаJIьных классаю>, (()литель физической культуры),
(дошкольное образование>).

З)dля обучаюl,цttхся I0-1I классов - формирование профильных классов

различной направленности (аграрные,
педагогические и т.д.), ре€tлизация программ
основе профессион€lJIьных гrроб и об1^lающих онлайн-курсов, организация
проектно-исследовательской деятельности в рамках из}л{ения предмета
<<Технология) (в том числе в центрах <<Точка роста>>), организация экскурсий в
профессионаlrъные образовательные организации и образователъные

в

на

инженерные, кадетские,
внеурочной деятельности на

организации высшего образования, музеи профессий, на производство, в



различные организации и предприятия Калачинского района с организацией
проведения на их базе профессион€LгIьных проб; у{астие в тематических
сменах <Профканикулы)>, в профильных сменах Круглогодичной
очно-заочной школы для одаренных детей и педагогов, работаюцих с

одаренными детьми, участие в чемпионатах JuniorSkills, в региональном
чемпионате для детей-инвалидов и детей с ОВЗ <<Абилимпикс), )пrастие в

проекте <<Билет в будущее>, уроках <ПроеКТОриЯ>>, rrодготовка
индивиду€Lльных проектов. Организация проведениlI муниципаJIъного
чемпионата <<Юные профессион€tпы>) по компетенциям (преподавание в

начаJIьных классах>, (учителъ физической культуры), (дошкольное

образование).
Наряду с указанными мероприятиями, в системе профориентационной

работы с обуlающимися, реализутотся дополнительные общеразвивающие и
предпрофессион€Lтьные rrрограммы, реализуемые на базе центров <<Точка

роста)>, <<Кванториумa>> областной станции юных техников (по договору).
Во всех ук€Lзанных выше мероприятиrIх предусматриваются формы

информирования родителей (законных представителей) обучающихся и

возможности их непосредственного участия.
Профориентационная работа с обучающимися с ОВЗ осуществляется с

учетом имеющихся ограничений и предусматривает весь перечень возможных

фор, профориентации. В систему профориентации обучающихся с ОВЗ
входит участие в регионаJIьном чемпионате профессион€tльного мастерства
<<Абилимпикс>).

Пр" организации профориентационной работы с обуlающимися в

логического завершения рассматривается выбор каждым
тематики индивидуаJIьного проекта, отражающего его

профессионzulьные интересы. Для качественной подготовки выпускником
индивиду€lJIьного проекта по профессион€шьной тематике в образовательной

организации педагогами организуется тьюторское сопровождение подготовки
проекта педагогами, а также молодыми r{еными вузов-партнеров: Аграрного

университета, Сибирской автомобильно-дорожной академии.

Индивидуальный проект включается в портфолио обучающегося наряду с

другими материЕLлами, )rчитывающими его интересы и достижения в цеJIях

дальнейшего профессион€LIIьного самоопределения и формирования
индивидуальной траектории развития.

качестве ее

Обl"лающимся



VП. Требования к порядку организации и проведения муниципального
мониторинга качества организации профориентационной работы с

обучающимися в муниципальной системе образования

Профориентационные мероприятия в рамках реztJIизации профаммы
профориентационноЙ работы с обучающимися составляют систему
профориентационноЙ работы общеобразовательной организации, качество
которой подлежит систематической оценке.

Мониторинг качества организации профориентационной работы
проводится на уровне муниципuLльном и институцион€шIьном уровнrIх.
Мониторинг проводится как компонент внутренней системы оценки качества
образования и муниципальной системы оценки качества образования.

На uнсmumуцuональноfut уровне общеобразовательн€tя организация в

соответствии с моделью оценки (самооценки) системы профориентационной

работы с обl.чаюшцимиQя, разработанной БОУ дпо (ирооо),
самостоятельно проводит оценку профориентационной работы самой
организации).

.Щля осуществления оценки определены шесть основных направлений:
- мониторинг предпочтений обl"rающижся и состояниlI

профориентационной работы;

образования;

- взаимодействие с работодателями с учетом мониторинга
потребностей рынка труда;

про|раммно-методическое обеспечение профориентационной

работы;
профориентационная работа при изr{ении предметов;
повышение профессиональной компетенции по вопросам

(самооценки)

профориентации.

обеспечение преемственности общего и профессион€шъного

Решение сроках периодичности оценки
образовательная организация принимает самостоятельно. Результаты оценки

рассМатриваются на заседаниях методического совета школы для принlIтия
необходимых управленческих решениЙ, размещаются на саЙте
образовательной организации в открытом доступе.

На л,tунuцuпальноJw уровне управление системой профориентационной

работы в муниципztIIитете осуществляет Комитет по образованию с учетом
методических рекомендаций по организации и проведению оценки
механизмов управления качеством образования органов местного
самоуправления в муницип€Lпьных районах, критериев Концептуальной



модели, положенных в основу ежегодного муниципutпьного мониторинга,

указанЕых в Регламенте проведения муницип€lJIьного мониторинга качества
организации профориентационной работы в обIцеобрЕвовательных
организациях. Результаты мониторинга
справке, рассматриваются на Совете по
совещании руководителей образовательных организаций, на муниципальной
ассоциации профориентаторов.

оформляются в анаIIитической

оценке качества образованиъ на

VШI. Взаимодействие субъектов профориентации

На уровне общеобразовательной организации координацию системой
профориентационной работы
назначенный ответственным
профориентатор.

Профориентатор, как ответственное лицо взаимодействует с

обучающимися, родителями, педагогами; участвует в разработке программы
профориентационной работы образовательной организации, формирует
проектные команды и координирует их деятельность; взаимодействует с

МОБУ ДО СЮН, с муниципальной ассоциацией педагогов-профориентаторов
и работодателями при организации профориентационных мероприятиЙ;
собирает и предоставJuIет по запросу информацию о реzLлизации программы
профориентационной работы, р€вмещает необходимую информацию на
официальном сайте образовательной организации.

На муниципЕuIьном уровне координацию осуществляет специzLлист

Комитет по образованию, в компетенции которого находятся вопросы ведения
профориентационной работы с обучающимися в муницип€шьных
образовательных
оргаЕизационную

организациях. Специалист окчlзывает консультативную и
поддержу профориентаторам в общеобр€вовательным

организациям, координирует участие общеобразовательных организаций в

федеральных, регион€Lлъных, муниципаJIьных проектах по профориентации, в

работе регион€LJIъных, муниципаJIьных инновационных площадок,
осуществляет функции контроля качества реапизации программ
профориентационноЙ работы в образовательных организациях, собирает,

размещает акту€Llrьную информацию по профориентационным мероприятиrIм,
представляет её по запросу в Министерство образования Омской области.

IX. Сроки реализации

Сроки реzLпизации муниципztльной концептуальной модели:



1)Iэтап -2022год.
разработка на основе регионzLлъной концептуальной модели и плана

муниципалъной концептуальной модели организации

профориентационной работы с обучающимися в системе образования

калачинского муниципiIJlъного района и плана её реztлизации,

Р е ализация мероп риятиiт плана,

2) II этап - 202З-2025 годы,

на втором этапе будет продолжено выполнение плана мероприятии по

ре€tлизации концептуаJIъной модели на регионаjtьном и муниципаJIъном

уровнях. Будет осуществляться распространение п)цших практик

реапиЗацииконцеПryаJIъноймоДелиВМУнициttаJIъноМрайоне.

х. ожидаемые результаты муниципальной концептуальной модели

1. Реализация целей концептуальной модели организации

к 2025 году
предусматривает достижение к lv,L) r,олу UJj,ЕлJп,ll\wrч YvJJtLpL9Lv

сформирована эффективно функционирующая система профориентационной

работы с обуrающимися В системе образования Тюкалинского

муниципаJIъного района.
2. Эффективностъ ре€шизации муниципалъной концептуальной модели

характеризуется сJIедующими признаками :

- наблюдается поJIожитеJIьная динамика охвата обуrаюrчихся

мероприrI тчýIми, направленными на сопровождение профессион€шъного

самоопределениrI обуrаюЩихся, проведение (В тоМ числе ранней)

профориентация обуrающихся, в том числе обуrающихся с ОВЗ;

- созданы механизмы межведомственного меж)iровневого

взаимодействия в профориентационнной работе с обуrающимися, а также

взаимодействие с образователъными организациями среднего

профессионаJIьноГо образования и высшего образования, )л{реждениями

(предприятиями) Тюкалинского мунициП€tJIьного района и омской

области;

- функционирует система непрерывного профессион€tIIьного рzlзвития

педагогических работников по вопросам выявления, поддержки и развития

профессион€lJIъного развития обуrающихся,
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