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Уважаемые коллеги! 

 

                Информационно-методический отдел направляет аналитическую 

справку по итогам мониторинга повышения квалификации и переподготовки 

руководящих и педагогических работников Тюкалинского муниципального 

района за 2021 год для ознакомления.  

 

 

 

 

 

Начальник ИМО КУ «ЦФИХО в СО»                                    А.Ю. Радке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Андронова Н.Е. 83817326790 
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Аналитическая справка  

по итогам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки руководящих и педагогических работников  

системы образования Тюкалинского МР 

(2021 год) 

С целью обеспечения кадровых условий реализации образовательных 

программ на муниципальном уровне создана система непрерывного 

профессионального развития образования педагогов.  

На уровне формального образования в системе организовано повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка педагогов и 

руководителей образовательных организаций. Во исполнение требований 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические 

работники  проходят обучение на курсах повышения квалификации не реже, 

чем один раз в три года.  

Показатели курсовой подготовки педагогов, осуществляющих 

образовательную деятельность на уровнях дошкольного, начального, 

основного общего образования за 2021  год составляют 100%.   

За период 2021 года повышение квалификации (далее – ПК)  и 

профессиональную переподготовку (далее – ПП) прошли  144 

педагогических и руководящих работника  (ПК - 139 человек +15 ПП).  

 

 Было организовано повышение квалификации учителей школ, 

показывающих низкие результаты «Особенности подготовки и проведения 

ВПР по предметам (математике, русскому языку и литературе, истории и 

обществознанию, физике, информатике, химии, биологии, географии, 

иностранному языку)». Обучение прошли 66 педагогов из МОБУ 

«Атрачинская сош»,  МОБУ «Белоглазовская сош», МОБУ «Валуевская 

сош», МОБУ «Кабырдакская сош», МОБУ «Коршуновская сош», МОБУ 

«Красноусовская сош», МОБУ «Нагибинская сош», МОБУ «Никольская 

сош», МОБУ «Октябрьская сош», МОБУ «Сажинская сош», МОБУ 

«Солдатская сош», МОБУ «Троицкая сош», МОБУ Тюкалинский лицей и 

МОБУ «Хуторская сош».   

Две школьные команды из МОБУ «Малиновская сош» и МОБУ 

«Новокошкульская сош» в количестве 7 человек прошли повышение 

квалификации  по теме «Эффективный руководитель: проектирование 

компонентов управленческого цикла как повышения качества образования в 

образовательной организации». 



 Два педагога прошли обучение по программе «Современная 

профориентационная работа в школе: преодоление трудностей выбора 

профессии» 

 40 педагогических работников успешно освоили программу 

повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Классное руководство как особый вид 

педагогической деятельности» на базе БОУ ДПО «ИРООО». 

        310 педагогических работников общеобразовательных учреждений, 

учреждений дошкольного и дополнительного образования детей прошли 

обучение по дополнительной программе повышения квалификации в объёме 

16 часов «Первая помощь». 

         115 человек прошли обучение по теме «Методология и технология 

дистанционного обучения в образовательной организации», 86 педагогов 

освоили программу профессиональной переподготовки «Цифровая 

грамотность педагогического работника» на сайте www.единыйурок.рф   

 В рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» 

национального проекта «Образование» 32 педагога из 11 школ, повышающих 

результаты, прошли обучение в объеме 112 часов по предметам: математика, 

русский язык, физика, химия и биология. 

 10 педагогов прошли курсовую подготовку по программе «Решение 

олимпиадных задач регионального этапа ВсОШ». 

 Три школьные команды по три педагога из каждой ОО (МОБУ 

«Троицкая СОШ», МОБУ «Сажинская сош», МОБУ «Коршуновская сош»,») 

во главе с руководителем/заместителем руководителя прошли обучение по 

программе «Технологии реализации программы перевода школы в 

эффективный режим работы: от выбора стратегии до перезагрузки урока».  

         6 руководящих работников прошли КПК по теме «Внутренняя система 

оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными 

ФГОС» 

Актуализировалась осознанная мотивация  в направлении 
прохождения профессиональной переподготовки. Это реальное решение 

проблемы дефицита педагогических кадров. 1 воспитатель из МБДОУ 

«Тюкалинский детский сад №8» прошел переподготовку на музыкального 
руководителя. Руководители МОБУ «Троицкая сош» и МОБУ ДО СЮН 

прошли переподготовку по направлению «Менеджмент в образовании».                                      

МОБУ «Троицкая сош» - Терещенко Евгения Викторовна, учитель 

физики. 
 МОБУ «Октябрьская сош» - Овсянникова Марина Александровна, 

учитель технологии.  

http://www.единыйурок.рф/


МОБУ «Сажинская сош» -  Брауземанн Ольга Владимировна - 

педагог-психолог. 

МОБУ «Белоглазовская сош» -  Розенфельд Людмила Сергеевна - 
учитель-логопед и Чердынцева Нина Ивановна - учитель математики. 

 МОБУ Тюкалинский Лицей - Бабаева Александра Васильевна и 

Ашуватова Наталья Анатольевна - организация и содержание 

логопедической работы,  
МОБУ «Коршуновская сош» - Макарова Ирина Васильевна учитель 

географии и Варжинская Ольга Михайловна -  учитель истории. 

МОБУ «Красноусовская сош» - Курчатова Оксана Валерьевна 
педагог-психолог.  

МОБУ «Солдатская сош» -  Пасечник Марина Андреевна - учитель 

изобразительного искусства.  
Осваивая профессиональную переподготовку все учителя основывались на 

потребностях ОО. 

Выводы: плановые показатели по организации повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций района по итогам 2021 года 

выполнены в полном объеме. 

Адресные рекомендации: 

Руководителям ОУ: продолжить организацию и сопровождение повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки педагогических 

работников, учитывая выявляющиеся профессиональные дефициты, 

потребности ОУ.  

Педагогам: повышать квалификацию не реже 1 раза в три года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


