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Уважаемые руководители !

lla основаниИ ана-ilитиЧеской сгIравкИ БоУ дпо (ирооо) и с целью

реаJlизации Ст.ратегии развития и организации воспитания и социализациИ

обучаIоЩихся в систеМе образовани; омской области (Распоряжение Мини-

сr.ерс.гва образования омской области от |6.о6.2021 года J\ъ1737) направляю

анали1ическук) справку для дальнейшей работы и принятия управленческих

реIшеlItrй в рамках сl]оих ко]\,1llе,генций,

ГлавныЙ сllециалист комитета по образованию о.А. Изосимова

Приложение: в электронном виде,

1. дналитическая справка по итогам мониторинга ((РеuLлизация Стратегии

развития и организация воспитанияи социализации обуrающихая в системе

ьбрu.оuuния Тюкалинского муниципального района)
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Щля проведения Мониторинга использоваJIись показатели, характери-

зующие системность работы образовательных учреждений по данному

направлению. общее количество таких показателей составило 7, которые в

сумме включаЮт 40 часТных пок€tзателей (критериев). ,Щанные количеаIвен-

ные показатели заносилисъ в стандартизированные информационные табли-

цы, разработанные в соответствии с регламентом муницип€шьного монито_

ринга.
значение показателей по Мр определялось в долях (%) от общего числа

всех общеобразовательных организаций МР,

дн алuз показ аmелей к Н all tлч ше со цuшlьн ьrх uнсmumуmо в во сп Lrmан uя

с разнообразньlмu формамч учuсmuя разлччньlх Zрупп обtцесmвенносmu,

zocydapcmBeHHblx веdомсmв в решluзацuч воспumаmельной рабоmьl с обу-

чаюlццJvll,tсяr' включаЛ в себЯ изучение наJIичиЯ в муниципаJIьных ОО раз-

личных специалистов, комплексно обеспечивающих воспитателъную дея-

тельность в школе: советников, педагогов-организаторов, соци€tлъных педа-

гогов, а также анаJIиЗ практики взаимодействия с такими социatJIъными парт-

нерами, как СПО и ВПО, работодатели,
Ставки советников введены в 5 из 18 ОУ, и средняя доля общеобразо-

вательнЫх организациЙ от общего числа общеобразоватеJIъных организаций

vlр, в которых введены ставки советников директора по воспитателъной

(учебно-воспитателъной) работе, составляет 27,8О/о, Т. О. около только |lз

часть оу в Мр обеспечены ставками советников,

педагогами-организаторами обеспечены также |lз школ Мр-

Ситуация с наличием ставок социаJIьных педагогов значительно JI)дше,

чем со ставками педагогов-организаторов, так как из 18 оУ в мр 50% оу
обеспечены ставками соци€lJIьных педагогов,

ставками педагога доrrолнитеIIьного образования в Мр обеспечены все

18 оу (100%).

!,оговоры о сотрудничестве (в том числе сетевом взаимодействии) с

СПо, ВПо заключены в 100% оУ.
щоговоры о сотрудничестве с предприятиями) работодателями также за-

ключены в 100% оУ МР.
органы государственно-общественного управления функционируют во

всех школах (100%) муниципального района,

Аналuз резульmаmов показаmеля крuзвumше dеmской обu4есmвенной

dеяmельносmч с полоJtсumельной Duншмuкой охваmа обучаюLцuхся dобро-

вольческой (волонmерской) dеяmельносmью, а makJtce охвшmом обучаю-

u4uхся dеяmельносmью обu4есmвенньIх объеduненuй (РДШ, Юнармuя,

юид ч m.d.), с вьlсокой dолей обучuюu4л,lжся, уdовлеmворенньlх своlдlп учш-



спluе.и в dеmской обuцесtпвенной Dеяmельносmш) в оу демонстрирует сле-

луюtI{ее:
[tритерий <fl,оlя образовательных организаций от общего числа оу

N4P, в которых функционируют органы детского самоуrтравления) демон-

стрируст максимальное значение - 100 о/о в 1В оУ,
критерий <щоля образовательных организаций от общего числа оо

N4P, iз ко.l.орых функчионирует Совет обучающихся)) демонстрирует макси-

MaJIbIloe зlIаtIение - 100 о/о во всех оУ N4P,

l1рибJrиженное значение оу имеют по такому частному показателю

как <f{оrtя обучающихся от обrцей численности обучающихся N4p - участни-

ков IЗ с ерос сийских спортивных соревнов аниЙ (игр) школьников <Президент-

cKlle сос.гrIзаIIиrI)) и <ГIрезидеlIтские спортивные игры)))) во всех оУ VIР есть

l]tliO,,lbl Kali с tзысtlt{ой, так и с гlизкой долей участия: от 100% обучающихся

r\lOIj\' <<liабырлакскаЯ colll)), I\{оБУ <КрасноУсовская сош)), моБУ <Ни-

кt).lьскilЯ сс)ш)). N4оБУ <<Белоглазовская сош>>), до 0% (моБУ <Хуторская

COliIl,).

\lItttttllat--tbltoe зIlачешие все оУ предстаВляюТ по таким частным пока-

зате.lrl\1 кaK <j(о-rя обучающихся от общей численности обучаюrцихся N4P -

участIIl{Коl] IIрограN,IN,Iы разI]итиЯ социальной активности младших школьни-

ков (ОрЛята России)))) - 4,6О/о (три школы принИмали участие в программе:

N4оБУ Гипцназия t.. ТюкаrIинска, N4оБУ <Октябрьская сош)), ]\4оБУ Тюка-

линский лицей), <щоля обучающихся от общей численности обучающихся

N4P участFIикоl] Всероссийского детско-юношеского военно-

Ilа.l.р[,1о,l.Ическоl.О обшtсс,l,вСнllоl,О дtsиженИя <IоFIДРМИЯ)) - 10,8%; <Щоля

обучаlощихся от общей численности обучающихся мр - участников Всерос-

сийскоl,о конкурса <<Большая Перемена)))) - 1В%; кЩоля обучающихся от об-

rцеЙ числеI{FIостИ обучаюЩихсЯ N4P - участников общероссийскоЙ обrце-

ственно-l-осуltарс.гвенноЙ J{етсItо-юношескоЙ организации <<РоссиЙское дви-

n.еIIис IпкоJ1ьнико1])))) - 14,]о/о. Полученные данные свидетелъствуют об от-

су.гс.гвии llея,t,еJlьнос.ги образоватеJlьных организаций по данным направле-

FIиям реаJIизации Стратегии,

днаitttз Р€зу;16цолоч поксIзаmеля кПрофоutgкmuкtl безнаDзорносmu u

пpaB()Hapyutert uЙ несOверLиеннолеmнLN обучаюшquхся, поdmверuсdаемоЙ

о mр u цаmел ь н о й d uн ам uко й пр шв о нару шен оlй, охв аmом р азлuчн1,1х Kamezo-

рuй обучаюu4uхся uнduвudуальной профuлакmчческой u аdапmацuонной

рабоmой)) выглядит следующим образом: В 18 оу Мр службы медиации

дейс,I,Irую,r,в 100%.



важное значение в сфере воспитания и социаJIизации имеет деятель-

ность в оУ Советов профилактики. в 18 оу мР Советы профилактики дей-

ствуют в 100%.

Аналuз резульmаmов показаmеля кВовлеченuе несОВеРlЦеННОЛеrrНl,tХ

обучаюuluхся в рсlзлччные формьt dеяmельносmu в перuоd канutулярноzо

опtdыха с поло}ltumельной duна"оцuкой охваmа обучаюшцuхся разлuчньIмu

фlop.ttct.tttt docyza ч заняmосmч в перuоd канuкул, с вьлсокой dолей обучаю-

ll!lL\L.rl ll ltx роdumелей (зслконньtх преdсmавaлmелей), уdовлеmвореннь,х ка-

чеL,ttlв(),|l ор?(lttLtзованной по daHHoMy напр{lвленuю рабоmойll в оУ YIP де-

\1онс lpIIpr\ ет с-lеJ,\,юшее:

cperHee ]начение по данному показателю для N4p шредставлено следу-

ющи\.1 обрезоlr: 100% всех неСовершеннолетних, состоящих на различных

ВИДахпроtри-rаriltlltескоГОУ.Iет.аохВачеНыПроГраММаМиДоПолниТеЛъноГо
образования каК на базе ОУ, т,ак и в учре)rдениях дополнительного образова-

ния.

по критериям <,щоля образовательных организаций от общего числа

оо мр, в которЫх функцИонируеТ военно-патриотический клуб)), <,Щоля об-

разовательных организаций от обшего

дея,l,сjIьIlосl,ь IIоискоl]ых о],рядов и

средчjего.

числа ОО МР, в которых организована

объединениЙ>> имеют значения ниже

дналиЗ данныХ по покаЗателЮ <<.Щоля образовательных организаций от

общего числа оу мр, в Itоторых организована деятелъность молодежных ка-

з&чьих об,l,е/tинений> полтверждает, что нулевые значения представлены

макси\,1аjIьIlо.

1lO:ty.leltttlllg j[3Illtыe свидетельствуют об отсутствии деятельности об-

разовательных организаций по реализации (стратегии развития и организа-

ция воспитания и социаJIизации обучающихQя в системе образования Тюка-

линского муниципаJiьного раЙона) по таким направлениям как: организация

деятельности военно-патриотических клубов, деятелъности поисковых отря-

дов И объединений, молодежных казачьих объединений, профильных смен в

пришкольных лагерях,

дналuз резульmаmов по показаmелю кпоddерilска семейноzо воспumш-

нlля с полоilсumельной duнамuкой охвumа роdumелей (законньlх преdсmа-

вumелей) обучсlюu4чхся разлuчньtмu формuмч псuхолоzо,пеdаzоzuческой

поddернскч ч повыLuенuя пеdаzоZчческой кульmурЬl, с вьлсокой dолей ро-

dumелей (законньIх преdсmавumелей), уdовлеmворенньlх качесmвом поd-

dермскu> выявил следующее:



днализ показатеJIя по критерию <<.Щоля образователъных организаций

от общего числа оу мр, на сайтах которых функционирует раздел для пси-

холого-педагогической поддержки и повышения педагогической культуры

родителей>> во всех ОУ 100%

критерий <<,щоля образователъных организаций от общего числа оо
мр, в которых функционируют Совет родителей / Совет отцов)) проявляется

на 100% почти во всех ОУ, кроме МоБУ <Октябрьская сош>, моБУ Тюка-

линский лицей.

Аналuз резульmаmов по показаmелю <<обновленu€ dеяmельносmu пеdа,

?оzllческuх рабоmнuков по t<Jlaccшoшy руковоdсmву с поломсumельной dtl-

намuкой охваmа t<JlaccHblx руковоdumеrtей разлuчньtмлt формалллu оценкu

пр о в о D tллlо й в ос п umаmелIrно Й dеяmельносmu, меmоо uческоzо сопровонсd е,

нuя ч полонсumельной duншмuкой повьttменшя ква,luфuкацuш по прuорu-

mеmньUи направленuям воспumанл1д u соцuшIuзацul4 обучuюtцл,tхся, в mом

чuсле dля осуlцесmвленuя сеmево?о ч MeMcBedoMcmBeHHoZo взаt,tмоdей-

сmвuя, внеdренuя лучшчх пракmuк воспumuнuя ч соцuшtuзацuu> в оу Мр

выявил спедующее:
среднее значение по данному обобщенному показателю составляет

40%
эти результаты демонстрируют, что данные по оу имеют близкое ко-

личественное значение, ПРи максим€шьной величине - 100%, очевидно, что

полученные данные очень низкие.

днализ частных показателей, говорит о том, что средние значения

представлены по таким частным показателям, как: <,,Щоля ОО, в которых

100% педагогов прошли обучение по реализации рабочих программ восIIи-

тания) - Ооh; <Щоля ОО, педагоги которых являются участниками муници_

пальной секции классных руководителей ОРОО (ДПРОО (СПЕ,КТР>) _

100%,

В bl в о )bl по резульmаmа]чl Jvхонumорuнz а :

деятельность образовательных учреждений по реаJIизации Стратегии

не носит разнообразный характер, ограничивается одним-двумя традицион-

ными для школ направлениями, за счет которых пок€Iзатели не являются ну-

левыми;
проблемной зоной реализации Стратегии явJUIется практика образова-

тельных организаций по вовлечению несовершеннолетних обучающихся в

различные формы деятельности в период каникулярного отдыха;

наблюдается несогласованность общеобразовательных }цреждений и

учреждений дополнитеJIьного образования детей в предложении дополни-

тельных общеобразоватеJIъных программ разных направленностей;



lIаибоJlее системно на tLIKo_lbНo\I уровне осуществляется организация

деятельнос"l,и по ()изическоNlу воспilтанию и формированию культуры здоро-

вья обуча}оIllихся;

прак,гически о,гсутс,гвуIот школьные туристические клубы, школьные

театры и хоры;

преоблалаюшее количество образовательных учреждений на своИх

сайтах соз.цаJlи усJrовия для коммуникации с родителями, оказанию иМ ПсИ-

холоl,о-пе/]агоl,ической поддержки, а также через деятельность различных
соtsеl,ов родите;tей;

профессиональtlое развитие педагогов как воспитателей остается важ-

ным напраI]JIениеN4 леятельности образовательных учреждений, оДнакО В

больtttигtсl,ве IIIKoJI l]еJIик процент педагогов, не прошедших обучение По ВО-

прос aN,I р е аJти:]аци и рабочих программ восп итания.

PeKo.MeHdclL|LtLl:

оргаIlизовать работу в ОУ по участию обучающихся в мероприятиях

Всероссийског,о конкурса <<Бо"пьшая Перемена)), программы развития соци-

альпой акl,ивIIости мJIадших школьников <Орлята России>>, ВсероссиЙскиХ

спор,гивItых соревt-tований (".р) школьников <Президентские состяЗаНИЯ>> И

<Прези2lентские сtlортиtsные игры)), активно вовлекать во ВсероссиЙсКОе

детсltо_юношеское военно-патриотическое общественное движенИе

dОНАРN4И5I>>;

tlроl]ести работу во tsсех ОУ гrо вовлечению несовершеннолетних обУ-

чаIошijхсrl в различные формы деятельности в период каникулярного отдыха

Ilo l,аким IlLlпраI]JIеl]иям как: организация деятельности военно-

ца1рио,гичсских клубов, деятельности поисковых отрядов и объединений,

MoJlo/le)l(I{b]x казачьих объелинений, профильных смен в пришкольных лагерях;

провести инвен,гаризацию дополнительных обrцеобразовательных про-

грамм разных направленностей, реализуемых в обrцеобразовательных Учре-
ждег{иrtх и учреж/]ениrIх допоJIнительного образования детей с цеЛЬЮ УДоВле-

твореllиrl иIrтересоlз и образоватеJIьных потребностей обучающиХся раЗнОГО

возрас,га и разного уровня образовательных возможностей;

организовать рабо,гу по созданию школьных туристических клубов,

шкоJIьI-Iых 1,еатров и хоров;

Ilровести аFIализ реализации рабочих программ воспитания и на осНоВе

t]ыяl].jlенгlt,Iх лlеl,а,l,иl]Ltых сРак,горов выстроить муниципальнУЮ ПРОГраММУ

профсссиоtlзл1,1IоI,о развития педагогов как воспитателей.

Подготовt.tlt: главныГt спецtlалист Комитета по образованию Изосимова О.А.


