
Комитет по образованию Администрации

тюкалинского муниципалъного района омской области

прикАз

от 19 августа 2021, года Jф 117l1

г.тюкалинск

о внедрении и реализации рабочих программ воспитания в системе

дошкопъного оЪр*о"uния Тюкалинского муницип€шьногQ района

На основаниИ требований Федер€шъного закона от З1 июля 2020 г,

Jф304-Фз <<о внесении изменений в Федеральный закон ((об образовании в

Российской Федерации> по вопросам воспитания обулающихQщ в

соответствии с регион€LльныМ Планом сопровождения_ деятелъности

образователъных ор.u""ruций гlо разработке и внедрению рабочих программ

воспитания на,.рр"rории омской области в 2020,2021 уrебном году, с

цеЛЬЮокаЗанияМеТоДиЧескоГосоПроВожДения-ДошколЬных
образователъных организациЙ по внедрению и ресLJIизации рабочих программ

Rоспитания

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ведущему специыIисту Комитета по образованию Ддминистрации

Тюкалинского мунициrrального района Грек Т,А,:

1.1. Организовать работу IIо внедрению рабочих программ

воспитания р*рuбоrанных специаJIистами кафедры

дошкольного и начаJIьного образования БоУ шО <Институт

р€ввития образования омской области>> в дошкольные
и организации, реализующиеобразователъные организации и организации, IJеaJrj

образователъные программы дошкоJIъного образования ;

t.2. Организоватъ мониторинг внедрения рабочих программ

воспитания в дошколъных образовательных организациях и

организации, реаjIизующие образователъные программы

дошкольного образования согласно приложению к настоящему

шриказу, в срок до 01.09,2021

2. Заведующим дошкоJIьных образовательных организаций и директорам

общеобразовательных организации, реализующие образовательные

процрамМы дошкОлъногО обр*о"urия Тюкалинского муницип€tJIъного района

разместить на официальном сайте образоватепьных_ организаций

утвержденные рабочие програмМы воспитания, в срок до 31.08.2021г,

з. Заведующим дошкольных образовательных организаций_и директорам

общеобразовательных организации, реализующие образовательные

программы дошкольного образования предоставить в Комитет по



настоящему приказу в срок
4. Разместиъ настоящий
образованию АТМР (Радке
5. Контроль исполнения

до З1.08.202] г.
приказ на официальном сайте Itомитета по

A.Io).
Приказа оставляю за ведущим специалистоl\{

образованию АТМР информацию о внедрении рабочих программ воспитанИЯ
в дошкольных образователъных организациях согласно приложениЮ 2 К

Комитета по образованию Грек Т. В.

Председателъ
Комитета по образованию АТМР И. И. Мигунова



Припожение 1

к приказу Комитета по образованию
от к19> авгуата2021 Jф 11711

рекомендации по разработке рабочей программы воспитапия в

дошкольных образовательных оргаЕизациях

В соответствии с региональныМ Гfuаном сопровоЖдения деятеJIъности

образовательных ор.ч"".uчий по разработке и внедрению рабочих программ

воспитания на территории омской области в 2020-2021 1"l, гОДу данные

рекомендации представлсны с целью оказания _ помощи дошкольным

образоватепьным организациям в разработке рабочей программы

"оьrr"rurпия.рекомендации 
по разработке модулей предлагаются специапистами

кафедры дошколъного и начаJIьного образования БоУ дпО <Институт развития

образования Омской области> :

ТишиноЙ т.н., зав.кафедроЙ дошкольного и нача11ъного образования,

ЧернобаЙ т.д., доцентоМ *афЬлр", дошколъного и началъного образования,

Дртемовой Е.в., старшим преподавателем кафедры дошкольного и нач€шьного

оdр*оuu"ия, Турбановой в.Itэ, старшим 11реподавателем кафедры дошкольного

и нача,,ъного образования, Хамовой с.А., методистом кафедры дошкольного и

нач€шьного образования.
необходимость разработки рабочей программы воспитания (далее рпв)

дJUI дошкольнъIХ обр*о"-елъньD( организаций определена Федеральным

законом от з1 июJIя zбzo г. Ns з04-ФЗ uO в"есении изменений в Федеральный

закон (об образовании в Российской Федерации) по воIIросам воспитания

обуlающихся)), который вступил в силу с 1 сентября2020 года.

В соответствии с новой статьей 12,1:

1. ВоспитаЕие Об1..rающихся при освоении ими ocHoBHbD( образователъньгх

lrрограмм... осуществJIяется на основе вкJIючаемьIх в образовательную

ITрограмму рабочей IIрограммы восIIитания и кшендарного плана

uЬ..r"rurельной работы, разрабатываемьIх И утверждаемъIх такими

организациями самостоятелъно.
3. В рЕвработке рабочих программ воспитания и календарньIх планов

воспитатепьной работьi имеют право IIринимать уIастие ук€Lзанные в части 6

статьи 26 
"uar6"щ.aо 

Федералъного закона советы обуrающихся, советы

родителей, представительные органы обучающихся (гrри их наличии).

образовательные процраммы подJIежат приведению в соответствие с

положени ями27З-ФЗ в редакции от зt.0,7.2020 года не позднее 1 сентября202I

года. Организации, осуществляющие образовательЕую деятельЕостъ, обязаны

проинформировать родителей (законнъrх шредставителей) обуrающихся об

изменениrtх, вносgнньгх в ООГI,ЩО.

в основе требований к разработке рабочшс программ воспитаний для доо
лежит подход, заявленный Институтом стратегии р€lзвития образования Рдо по

рuзрабоrк. рuбо.rrх программ воспитания для шкоп (http://inptTao,ru), также

исполъзованы материалы, разработанные в Боу дгIо кИРооо>,материалы,
(KOHCOPLЩYM+ Для

расположенЕые на сайте



оБщиЕ трЕБовдниr{ к рдзрдБоткЕ рдБочЕй ггрогрдммы
ВОСПИТДНИЯ В ДОШКОЛНЫХ ОБРДЗОВДТЕЛЬНЫХ

оргАнизАtиях
структура Программы в соответствии с рекомендациями Института

стратегии р€lзвития образования РАо включает четыре раздепа:
1.<особенности организуемого в Щоо воспитательного процесса)

2.<I]ель и задачи воспитания)>

3.<<Виды, формы и содержание деятельности>)
4. <<основные направления самоанализа воспитательной работьп>

Также разрабат"r"u.r." <<Календарный план во сгiитательной работы>>.

Рабочая программа воспитания образователъноЙ организациИ

комплекс основных характеристик осуществляемой в образовательной

организации воспитательной работы (цель, задачи, rrредставJIенные в

соответствующих модулях, основные сферы совместной воспитывающей

деятелъности педагогов и обулающихся, основные направJIения самоанализа

воспитаТельноЙ работы), структурируемый в соответствии с примерной

программоЙ восIIитаниЯ (МетодиЧеские рекоменДации (О разработке

рабочей программьп>, Москва, 2020).

при разработке рпв следует учесть несколько ведущих принципов:

Одна организация - одна программа
в дошкольной образовательной организации разрабатывается одна

программа, содержащая наIIравления воспитания для всех возрастных групп

uь.пйru"ников.в процрамме В обобщенном виде должны бытъ описаны

особенности ,ЩОО.
Вдинство цели и результата

щели и задачи, представленные в программе, связаны С ре€Lльнои

воспитательной деятельностью педагогов. Раскрывать их следует через

модули и основные направления самоанаJIиза восIIитателъной работы.
Трансформируемостьпрогра ммы

программа разрабатывается на несколько лет В зависимости от

принятого в образовательной организации решения. Но это IJe значит, что

она не может меняться в течение этих лет. Программа может быть открытой

для внесения корректив.
прuмер:моdуль, в коmороJи бьlло оmраэ!сенuе dеяmельносmu реальноzо

воспumаmеля, Л,lоэtсеm вudоuзlwен,umься, еслu воспumаmель уволuлся. Takatce

Jиоuсеm расuluрumься, еслu lwы включаеJи соdержанuе dеяmельносmu dруzоzо

пеdаzоzi. д maKctce еслu появляюmся Hoтble форпtьt рабоmьt с роdumелямu u

m.d.
Модульный принццп построения программы

выбор количества модулей и их содержателъное наполнение

определяется реаJIьными возможностями образовательной организации и

поiребностями родителей (законными rrредставителями) воспитанников.

Щосryпность
рабочая программа воспитания - это документ, которым пользуются не

только педагоги дошкольной образовательной организации, но и родители



(законные представители) воспитанников. Текст должен быть достУПныМ,
понятным, не содержать научных определений.

Связь рабочей программы воспитания и основной образовательноЙ
программы.

В разработанной рабочей программе воспитания сохраняется связь с

утвержденной основной образовательной процраммой ЩОО. Этот ДокУМеНТ

фактически содержит содержание работы по основным направленияМ

воспитания, формы взаимодействия с родителями, переченъ ЗаяВлеННЫХ

мероприятий, проводимых в дошкольной образовательной органиЗации.

Принцип преемственпости
.Щанный принцип в рабочей

согласование задачвоспитания
образования.

IIрограмме воспитания реализуется через
и развития на уровне дошкольного

детскому саду
Важно

образовательной организации,
третьем разделе и раскрыты
воспитательной работы в четвертом разделе.

В третьем разделе(Виды, формы
деятельНости)>неОбходимО показатЬ, каким образом булут ре€Lлизованы
поставленные цели и задачи воспитания.

раздел может состоять из набора тематических модулей, которые

направлены на решение одной из поставленных задач воспитания или

Прuллер: В кажdол,t разрабоmанном лчлоdуле акmуалuзuрованьl формьt
воспumанuя dля разньlх возрасmньш 2рупп,

Принцип событийности.
В рабочей программе воспитания целеоообразно отразить событиЙныЙ

подход, который находит свое отражение
мероприятий, включить современные
аоотносятся с возрастными особенностями,
потребностями на дошкольном уровне образования.

Первый раздел <<Особенцости организуемого в ЩОО воспитательноГо
процесса>> может содержать информацию о специфике расположеция ЩОО,
особенностях соци€lJIьного окружения, источниках положитепъного ИПИ

отрицательного влияния на детей, значимых партнерах органиЗациИ,

особенностях контингента обучающихая, имеющихся оригинальных
воспитательных находках, важных для организации принципах и традициях
воспитания. Важно не указывать всю информацию, которая в полноМ объеме

раскрыта в основной образовательной организации. В данНоМ РаЗДеЛе
основной акцент делается исключительно на особенностях орГаНИЗацИИ

воспитательной работы.
Во втором р€вделе <<Idель и задачи воспитания>>на основе базовЫХ

общественных ценностей формулируется цель воспитания и заДачи, кОТОРЫе

tIредстоит решать для дости}кения цели.
сформулировать конкретные цели для

которые булут представлены
через основные направления

через представление кJIючевых

формы воспитания, которые
интересами и образовательными

дошкольной
в модулях в
самоанализа

содержание

соответствуют одному из направлений воспитателъной работы детского сада. ,



Выбор модулей начинается с инвентаризации воспитательной работы,
в настоящее время в ДОО. В настоящихкоторая ре€IJIъно проводитая

рекомендациях представлены примеры модулей, рекомендованные для

обязательного включениrI в рабочую программу воспитания

<взаимодействие с родителями в ,щоо>, <образовательная деятельность в

ДОО), <<Воспитателъный процесс В дошкольной |рушпе)), <События-

традициИ-празднИки>>, <<ЭКскурсиИ и целевЫе проryлкш.',ЩОО имеет право

самостоятельно вкJIючить другие модули, которые будут отражать

специфику организации воспитательного процесса в детском саДУ.

четвертый раздел <<основные напраЁления самоанализа
воспитательной работы>>освещает самоаныIиз воспитатеJIьной работы в

образовательной организации, реализующей про|раммы дошкольного
образования. Важно оrтисать только что, как и по каким критериям

анализируется. Конкретные результаты самоанализа указывать неуместно,

так как они изменяются из года в год, и эти сведения можнQ полу{ить из

других источников (аналитических справок, отчетов и др.)
можно рассматривать Результаты воспитания, социализации и

саморазвития.критерием является динамика личностного развития.
осуществляется ан€шиз воспитателем совместно с старшим воспитателем с

последующим обсуждением его результатов. Способом получения

информации о резулътатах воспитаниrI, социЕtлизации дошкольников
является педагогическое наблюдение. Внимание уделяется следующим

вопросам: какие пробrtемы личностного развития удалось решить, какие не

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем даJIее

предстоит работать.
Не менее важным аспектом является состояние организуемой в ЩОО

совместноЙ деятельности детей и взросльж. Критерием является наJIичие в

доо интересной, событийно насыщенной и личностно р€ввивающей
совместной деятепьности детей и взрослых. Анализ осуществJIяется

сотрудниками доо и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью доо.
способами Пол}п{ения информации о совместной деятельности детей и

взрослыХ моryТ быть беседы с родителями, анкетирование. Полученные

результаты можно обоуждать на заседании методического объединения или
педагогическом совете.

ВопросЫ, связанные С качеством, определяются из заданных целей,

реализуемых через модули, в соответствии с представленными в рабочей
программе воспитания.

прttлlер: провоduлльtе обtцъtе ключевьtе dела; орzанuзаL|uя совл,lесmной

dеяmельНосmЧ в рал,lкаХ образоваmельrtоti dеяmельносmu;провоduл,tьtе в lОО
экскурсuu, псlхоdьl,, ВОПРО(|tэl, связ(ftll,tьlе с ор?аНLlзаtlъtеЙ преdлlеmно-

эсmеmuческоЙ cpedbt ЩОО; ycoBepLLteHcmBoтaHLle развuваюtцей преdмеmно-

пр о сmр анс mв енн о й ср е d bt ; в з aulwo d ейс m вuя ! о о u с ем ей d оulкольнltко в.

Исходя из проведенного анализа и составленного перечнЯ проблеМ

строится дальнейшая работа rrедагогического коллектива по реализации

рабочей программы воспитания.



Распределение ре€tJIизации мероприятий должно осуществпяться по

возрастам В документе <<калешдарный план воспитательной

рчбоrоrrr.календарный план воспитательной работы составляется на каждый

учебный год, также может корректироваться в течение года.рациоц€tльно

составлять планы, соответствующие возрастным группам дошкольного
образования: младшая, средняя, старшая, цодготовительная.

N{одуль <<Взаимодействие с родителями в ЩОО>

одной из задач воспитания, сгtособствующей достижению цели

воспитания, является задача организации работы с семъями воспитанников,

их родителями/законными представителями, направленной на совместное

решение проблем личностного развития детей.
в данном модуле необходимо отразить участие родителей в развитии

дошкольной образовательной организации. Четко указатъ формы, технологии

работЫ с родитеЛями, которые использУютсЯ в ДОО (родительские собрания,

ъемейные клубы, родительские конференции и форумы, семейные

пр€вдники, и|ры и тренинги, детско-родительские проекты на уровне ДОО).
При отборе видов, фор* и содержания деятельности необходимо

учитываТьособенности современной семъи как института социаJIизации

личности воспитанников,гIсихологические особенности современных

родителей, особенности родительского контингента конкретной доо по

возрасту, образованию, количеству детей, соци€шьному статусу, степень

заинтересованности родителей, уровенъ их активности в вопросах

воспитателъной деятельности Щоотралиции конкретной доо. Все это

предполагает проведение исследования (анкетирования) их предпочтений в

проведении воспитателъной работы, готовность родителей принимать

участие в воспитательной работе детского сада и конкретно группы.

Содержание модуля программы должно быть направJIено на

формирование детско-родительской общности, объединяемой позитивными
впечатлениями, переживаниями совместных событий. Следует учитывать
принциП добровольности участия и соблюдении принципов взаимодействия.

Прешер: dоброаселаmельньtй сmuль объценuя, вьtсmраuванllе объценuя в

форлааmе соmруdнuчесmва, а не насmавнuчесmва, созdанuе аmмосферьt

вЗаU,ц,tопол4оlцu u поddерэtскu, uнdъtвudуальньtй поdхоd в рабоmе с роdumелялаu.
использовать разнообразные формы работы с родителями,

отвечающими их потребностям и учитывающими особенности современных

родителей.
представление форм должно осуществляться на групповом и

индивиду€tльном уровнях, приведены формы работы в различных возрастных

группах, если они реалъно проводятся в ДОО.
каждая из востребованных фор* должна представлять активные приемы

взаимодействия с родителями, например по вопросам родительского
просвещения, повышения и р€ввития родительских компетенций. Также

следует указыватъ формы работыонлайн и оффлайн.



в содержательном наполнении целесообразно }п{итывать материалы

сайта Национальной родительской ассоциации и гIортаJIа <омск РиД>>,

которые охватывают актуальные вопросы

дошкольного возраста. На это1\,I портале в

материалыпрограмм по просвещению

работы с родителями детей
полном объеме содержатся

родителей, разработанные
специ€Lлистами БоУ дпо (ИРооо), которыедважды становились

победителями Всероссийского конкурса. В программахпредставлены

разработкисовременных форм работы с родителями.
Таким образом, основные позиции, которые должны быть реализованЫ

при разработке в данном модуле:

-уровнеВость работы с родителями (групповая, индивидуалъная),

- преемственность (работа в разных возрастных группах),

-отражение ре.шьно реализуемых форм взаимодействия.

Модуль <<Образовательная деятельность в ЩОО>

При опИсаниИ модулЯ <<ОбразоВательнЕIrI деятельНость в ДОО) рабочей
про|раммы по воспитанию содержание модуля может быть

конкретизировано наразвитие форм включения детей в непрерывную

игровую, познавательно-исследовательскую, коммуникативную,
изобразительнуюдвигателъную, музыкаJIьную, конструктивную,

деятельностъ, а также в деятельностъ по восприятию художественной
литературы и фольклора, самообслуживанию и элементарному бытовому
тр}ду для решения воспитательных задач.

После оцределения названия модуля по образоватеJIьной деятельности
важно описатъ направлениядеятельности воспитателя по реализации задач

воспитаниrI В образовательном процессе доо, которые моryт бытъ

представJIены как:

установление взаимоотношений детей со взрослыми и сверстНиками;

использование форl,t организации детской деятелъности для решениЯ
воспитательных задач в образователъном процессе;

использование предм9тного содержаниrI для решения
воспитателъных задач.

следующая составляющая модуля -это описание технологии реализации
воспитательных задач в образователъном процессе ,.щоо в соответствии с

вышеперечисленными направлениями.
первое направление <установление взаимоотношений воспитателя

детей со взрослыми и сверстниками по реаJIизации задач воспитания) может

включать описание фор' партнерской деятельности взрослого с детьми, а

именно: вкJIючеНностЬ взрослогО В деятельность наравне с детъми;

добровольное присоединение детей к деятельности; свободное общение во

время непосредственно образовательной деятепьности.
важно продумать и прописать парциальные программы, технологии,

которые бы позволили rтедагогам не только дать детям знания о культуре.

общения, а испоJIьзоватъ приемы, способствующие освоению детьми



способами культурных практик (описание приемов должно быть

представлено в к€lJIендарно-тематическом плане, а не в модуле).
Например, воспитателъ организует с детъми дидактическую игру, где в

соответствии с правилами должно бытъ три играющих человека. Каждый из

них желает быть ведущим. Как быть? Чаще всего воспитатель сам предлагает

решение _ выбратъ ведущего по считалке. Конечно, Это ХОРОШИй СПОСОб, НО

его предлагает воспитатель, а не дети. Или другая ситуация: у двух
мальчиков произошел конфпикт из-за игрушки (машина с пультом

управления), принесенной ребенком из дома. Мама предупредила своего

сына, что игрушка дорогая, чтобы игрыI aKKypaTI{o, никому не давал, В

резулътате конфликта, возникшего между м€lJIьчиками, воспитатель

предлагает детям свое решение проблемы или отнести машинку в шкафчик,

или играть вместе, или поставить машинку на стол, пока за детьми не придут

родители.
эти две ситуации покuвывают, что дети не принимают участия в решении

возникших проблем, за них цринимает решение воспитатель. Тогда

появляются вопросы: (как дети булут осваивать новые способы поведения?

как научаться договариваться между собой без присутствия взрослого? Как

булут решать свои проблемы самостоятельно, без применения физической
силы или обидных слов?>>.

например, использование педагогами технологии ((теории решения
изобретатепьныХ задач) (кТРИЗ>), а именно приема <Противоречие)),

который позволит привлечь детей к освоению нового для них способа

пуп"rур"ой практики - самостоятельно договариваться или находить способ

рЬ-."й" по"фп"пта без участия взрослого. Прием ((Противоречие) требует

от гIедагога умения строить предложение по определенной структуре:

кЕсли... то... но...> (при этом ((если) - это условие, ((то>> * это ПолОЖИТеЛЪНОе,

((но) проблема, которую нужно решить). Таким образом, можно

сформулироватъ следующее противоречие: кЕсли Саша принес в детский сад

машинкУ, то всеМ хочетсЯ поигратЬ, но мама не разрешает>). <Что делать?).
Возникает воtIрос: <<Что прописывать в модуле, а что в каJIендарно_

тематическоМ пJIане?). В модуле мы прописывает только техноJIогию

кТРИЗ>, ее целИ и задачИ, & В к€Lлендарно-тематическом плане - прием

кПротиворечие).
Второе направление (Формы включения детей в деятельность для

решения воспитательных задач) предполагает описание организации

интегрированной деятельности В форме игр-путешествий, ситуативных

разговоров, разработке проектов, гIраздников, досугов, мастерских по

изготовлению продуктов детской деятельности, соревнований и другие.
при описании второго направпения модуля важно выявить и описатъ те

формы организации детской деятельности, которые, по вашему мнению,

"uйбоrr.. 
эффектИвно влиЯют на решение воспитательных задач. Например,

для решения воспитатеJIьноЙ задачи по приобщению детей к общепринятым

нормаМ И правилаМ взаимооТ}Iошения можно организовать с детьми

дошкольного возраста ситуативный разговор по теме <к нам пришли гости),1



ситуативный разговор как форма организации детской деятельности
предполагает не только освоение детьми знаний правил и норм поведения, но

и их понимание и применение. Поэтому можно организовать ситуативный

рЕtзговор в форме практических ситуаций, ГДо дети могли бы применить

полученные знания в деятельности: как поздороваться с гостями, как

пригласИть гостей в комнаТу, каК Iтригласитъ сесть, как вести разговор за

столом, как прощаться. ,,щостаточно часто воспитатели организуют

ситуативный разговор с детьми в форме
деятельность по освоению сгtособов гостевого

вопроса-ответа, а не как
этикета. В данном случае

формулировка во спитательной зti/ tачи моll{ет быть следуюIцей : <R оспитывать

у детей умение использовать способы гостевого этикета: здороваться,

беседовать, прош{аlться, приглашать гостей к столу>.

рассмотрим ешiе одну фор*у организации детской познавательно-

исследовательской деятельности - реzuIизация проектов. Решая задачу по

формированию представленtrй о социоltультурных ценностях народа,

отечественныХ1,радициЯх и rlразlчIиках в разных странах, мо}кно предложить

детям разработк)/ детско-взросJlоl,о проекта в подготовите.llьной группе по

теме <новый год в разных странах). При разработке гIроекта важно

продумать восtIитательные зАдаLIи, так как в данном случае возможна

интеграция воспитательных задаtl, а именно: воспитание у детей уважения к

традициям провеllения праздника Нового года в разных странах, воспитание

умения работаr,ь сообща, договLlриватъся, распределятъ обязанности ГIри

разработке проеI(та.
Пр" описании модуля опрелеляем и даем характеристику тем формам

организации детской деятельцости, которые для доо являются наиболее

эффективными.
третье направлеlll{е по решению воспитательных задач в образовательной

деятельности - это использование предметного содержания образовательных

областей.
наиболее эффективной по использованию предметного содержания для

решения воспитательных задач является область художественно-

эстетического развития. ФгоС дО ошредеJIяет конкретное содержание

данной области:восприятие произведений искусства (словесного,

музык€Lлъного, изобразительного), мира природы; становJIение эстетического

отношения к окружающему миру; формирование элементарных

представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной

литературы, фолъклора; стимуJIирование сопереживанию пераонажам

художественных произведений; реаJIизацию самостоятельной творческоЙ

деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной,

музык€LJIьной и др.)
рассматривая деятельность детей rrо восприятию художественнои

литературы и фольклора, которая стимулирует их к сопереживанию героям

художественных произведений, ошределению мотивов поступков

персонажей, можно говоритъ о воспитывающем содержании текстов.

рассказывая детям ск€lзку кмаша и медведь), мы задаем детям вопрос <<что'



помогло Маше вернуться домой?>>. ответы детей бывают разными,
например, она была хитрая, или Маша умела печъ пирожки ) или она очень

любила бабушку и дедушку. Воспитатель обобщает детские ответы и

подводиТ итог, что, действиТельно, Маше помогJIа вернуться домой
смекалка, чтО любоЙ ситуациИ естъ выход, надо только подуматъ: Итtи,

прочитав детям произведение В. осеевой <печенье)>, спрашиваем у детей:

ппоr.rу бабушка жев€Lла кусочек черного хлеба?). Вместе с детьми делаем

вывод о том, что надо заботиться о близких людях,
Развитию эмоцион€lJIьного компонента воспитания способствует

приобщение детей к миру искусства. Рассматривая' репродукцию картины

Ивана Шишкина (Утро в сосновом JIесу)>, дети определяют гJIавную тайну

картины' что ((ХудожНик оченЬ любит лес. - он всякий лес любит. Со

сломанными соснами любит. И с засохшими ветками любит). Использование

инструментария <Зоркое Око>>, <Волшебный квадрат>>, <<Фитцки) помогают

детям находить нужные дет€Lли на картине, видеть контраст. Использование

детьми разных инструментов при рассматривании картины формирует у них

наблюдательность, эмоциональный отклик, помогают ребенку научиться

более пристаJIъно рассматривать окружающий Мир, ярче и полнее

откJIикаться на прекрасное. Таким образом, мы способствуем решению
воспитательной задачи по развитию эстетического чувства цвета от

восприятия красивых цветосочетаний.
пр" описании третьего направления модуля ((использование

предметного содержания для решения воспитателъных задач>) важно

определить и проIтисать парциальные IIро|раммы, технологии, которые

педагоги булут использовать В образовательном процессе для решения
восгIитателъных задач.

Если воспитательные задачи сформулированы в соответствии с

требованиями к их постановке, то это позволит воспитателю осуществить

подбор и реаJIизацию наиболее эффективных приемов, направленных на

освоение детьми культурными практиками в ходе совместной деятелъности
воспитателя И ребенка, а также обеспечить позитивную динамику рЕlзвития

личности ребенка, его взглядов и убеждений.

примерное оформление модуля рабочей программы воспитация по

образовательной деятельности
Реализация 11едагогами дошкоJIьных образователъных учреждений

воспитательного потенциала непрерывной образователъной деятельности
предполагает ориентацию на решение воспитательных задач, связанных с

возрастными особенностями воспитанников И их ведущими видами

деятельности в их интеграции.
образовательная деятельность - это деятелъность, основанная на однои

из специфических детских видов деятельностей и осуществляемая совместно

со взрослыми, нагIравленная на освоение детьми одной или нескольких

образовательных областей) или их интеграцию с использованием



разнообразных форirл и методов работы, выбор которых осущестВляетсЯ
педагогам самостоятельно.

Основное содержание интегрированной деятелъности- воплощение В

повседневную жизнь путем взаимопроникновения всех естественных Для

дошкольников видов деятельности, главная из которых игра.

НаправлениrI деятельности воспитателя по реализации задаЧ ВосПиТаНИЯ

в образовательной деятельности :

установление взаимоотношений детей со взрослыми и сверстникаМИ;

исполъзование фор* организации детской деятельности ОД для

решения воспитательных задач;

решения
воспитательных задач.

установление взаимоотношений воспитателя
сверстниками по реЕLлизации задач воспитания

форме партнерской деятелъности взрослого
вкJIюченность взрослого в деятельность наравне с детъмиi лобровоЛЬНОе
присоединение детей к деятельности; свободное общение во время

непосредственно образовательной деятельности.
Формы включения детей в деятельность дJuI решения воспитательных

задач : интецрированная деятельность в форме игр-путешествий, ситУаТиВНЫХ

р€}зговоров, разработка шроектов, праздники, досуги, мастерские по
изготовлению продуктов детской деятельности, сор евнов ания и другие.

Исполъзование rrредметного содержания ОД для решения
воспитательных задач. Восприятия произведений искусства (словесногО,

музык€Lпьного, изобразительного), мира природы; становление эстетическоГо
отношения к окружающему миру; формирование элементарных

детей со взрослыми и
может осуществляться ts

с детьми, а именно:

организации ОЩ обеспечивает решение задач по

художественных произведеtttrй; реаJIизациIо самостоятельной творческой

представлений
литературы,

деятельности детеи
музыкаJIьной и др.).

Все это в процессе

о видах искусства; восприятие музыки, художественной

фольклора; стимулирование сопереживанию персонажам

(изобразитеJtLной, конструктивно-модельной,

обеспечению позитивной динамики рсIзвития личности ребенка, его взглядоВ
и убеждений.

Образовательная
область, формы
организации
детской
деятельности

Основные зrrдrrчи воспитания lrз ООП ПарцлIальные
программы,
технологии

Социально-
коммуникативное
развитие
Формы
организации

1. Способствовать усвоению Еорм и

ценностей, пр}Iнятых в обществе, включая
моральные L{ нравс,гвенIlьlе цеIIности.
2, Поощlэять стреNLцение в своих
поступках следовать поло}кительному

1.Технологии
организации и
проведения
группового
воспитательного дела",



детской
деятельности
сю)Itетно-ролевая
игра, rIтение

обсу)tдение
литературных
произведений

примеру, быть полезным обществу.
3. Развивать коммчникативные
качества: способность ,yстанавливать и
поддер}кивать ý,Iежличностные контакты.
4. Воспитывать уважительное и

доброхселательrIое отношение к
окру}кающи\,I jtюдrl N,I.

5. Воспитывагь LIyl]c,гBo любви и
привязанности к своей Родине, родноN,Iу
дом}, ceN,{be.

6. Пооцрять проявление таких
качеств, Kai( отзывчивость,
справедливость, ci(po\,IllocTb. трудолюбие,
дисциплинированIIость.
]. Обогащать представленрlя о труде
взрослых, о значенилt их труда для
общества.
8. Воспитывать уважение к народаN{

мира, их культ)/ре и традицияп,I

(по Н, Е.Щурковолi).
основная
воспитательная цель
лlобого группового
дела формирование
относительно
устойчивых отношений
LIеловека к себе,

окружающим, природе,
вещам.
2, Технология
<<Теория решенпя
изобретательных
задач)>, прием
кПротиворечие)

Речевое развитие
Формы
организащии
детской
деятельности -

познавательное
развитие
Формы
организации
детской
деятельности -

Хуложественно-
эстетическое
развитие
Формы
организации
детской
деятельности -
Физическое
развитие
Формы
организации
детской
деятельности *

Модуль (Воспитательный процесс в дошкольной группе>>

Модуль относится к числу обязателъных. При организации
в группе педагог реализует работу со всей

работу с воспитанниками группы, работу с
воспитательного процесса
группой, индивидуалъную
родителями (законными представителями воспитанников), работу с",



педагогами, осуществляющими работу с
модуле необходимо описать те виды

детьми данной группы. В данном
и формы деятельности, которые

использУются В работе именно вашим учреждением. В реаJIизации этих
видов и форм деятельности педагогам важно ориентироваться на целевые
приоритеты, связанные с возрастными особенностями их восПиТаННИКОВ.

Работа воспитателя со всей группой включает в себя:
. инициирование и поддержку уrастия группы воспитанников В

общесадовских ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их

подготовке, проведении и анализе; .

о организацию интересных и I1опезных для личностного р€Iзвития

детей совместных дел с воспитанниками дошкольной группы

(познавательных, трудовых, двигательных, духовно-нравственных,

творческих, по формированию культурно-гигиенических навыков),

позволяющих, с одной стороны, вовлечъ в них детей с самыМи Р€lЗнЫМИ

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а

с другой
группы,
социуме.

_ установить и упрочить доверительIfые отношения с участниками
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в

о сплочение коллек,г!Iва груг{lIы через игры на сплочение детского

коллектива; форп.лирование 1,радициоllfiых празднований в гругIпе дней

рох(дения детей, проведение общегрупtIовых развлечений, праздниItов.

. выработка совместно с дошколъниками правил цруппы,
помогающих детям освоить нормы и праl]ила общения, которым они должны

следовать I] детском саду.

Индивидуальная работа с восllитанFIиками]
о изучение особенностей JILtчLIостного развития воспитанникоВ

группы через наблюдение за повелсliием и играми детей в свобоДНОй

деятельности, в специально созлаваеN4ьIх педагогических ситуациях, в играх,

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в орГаНИЗУеМЫХ

педагогом беседах гIо тем или иным нравственным темам или собыТИЯМ;

о поддержка ребенка в решении важных для него жизненных

проблем (налаживание взаимоотltсlшений с одногруппниками, с

окружающими взрослыми);
о коррекция гIоведения ребеtliса через LIастные беседы с ним, его

родителями или законными предс,гавителями, с другими участниками
группы; череЗ включение в проl]одимыс} шIтатным психологом игры и занятиrl

длЯ всестороннего развития JIичнос,ги; через предложение взять на себя

ответственность за то или иное шоруLIенI,Iс в группе;

Работа с родителrtми I,IJIи зflIiоl lI]IlIми представитеЛяМи:



.регулярное информирование родителей об успехах и проблемах
их детей, о жизни группы в целом;

о организация детско-родитеJILсitих проектов на уровне группы;
. помощь родителям вOсIIIлтанников или их законныl\4

представителям в регулироваIIии отlIошений между ними администрацией
детского сада и другими педагогами, работающими с детьми группы;

оорганизация родительских собраний, происходящих в режиме
обсуждения наиболее важIIых I.I значимых проблем воспитания
дошкольниItов;

о создание и органрlзtlция рltбо,гы родительского комитета группы,

участвующего в уrrравлении образовательной организацией и решении
вопросов воспитаIfия и обучения их де,гсй;

о привлеLIение членов сепtейr школьниItов к организации и
проведению дел группы;

. организация на базе груlrltl)I семейных праздников, конкурсов,
соревнованлtй, нагIравлеI]ных l]a спло(laiIие семьи и детского сада.

Работа с педагогами, осуществляющими работу с детьми данной
группы.,

о регулярные обсуждения пс1.1холого*педагогических особенностей
детей дошкоlrъной группы, направленные на формирование единства мнений
и требоваrrий педагогов tIo KJIt()LieBыNl вопросам воспитания, на
предупреждение и разрешеFIие Korit};ttticToB между педагогами и детъми
дошкольного возраста;

о привлечение педагогов It уLIастию во внутригрупповых делах,
ДаЮЩИХ ИМ ВОЗМО}КНОСТЬ ЛУLIШе УЗНitl]i't"ГЬ И ПОНИМаТЬ СВОИХ ВОСПИТаННИКОВ,

увидев их в,гворческой, игровой или свободrrой деятельности;
.привлечение педагогов к участию в родительских собраниях

групгIы длrI объединения усилий в .r]сле обучения и воспитания детейl
дошкольного возl]аста.

Модуль <<ОрганизоваIлlIое пространство ДОО>

Организованное пространстводошкольной организации обогащает
внутренний мир ребенка, создает атмосферу психологического комфорта,
поднимает настроение, предупреждае,г стрессовые ситуации, способствует
позитивному восприятию ребенком ДОО. Ключевым воспитательным
аспектом образовательной среды ДО(J ,ii:rя ребеilка дошкольLlогo возраста
ЯВЛЯеТСЯ РаЗВИ}jаIОЩаrI ПРеЛМе]'liil-ilРОСlРаНС1'I3еННаЯ СРеДа, KOTOParl

обеспе.ливает ]\,{аксl{мt,lльную pealii l:jllIlиIo воспитательного потеi-IцIlала
пространстi]а детслtого сада, lloмetцerlltji i,руilпы, территории? лрилегаюшlей к
riей.



Развивающая преДI\4е,гно-простраllIс,гl]еннаЯ среда группового помещеFIия

являетсЯ частьЮ целостFIОй образоВаl'L:Jl1,IIой среды дошкольЕIой организации,

долх{на обесше.rивать реализtlцию цс:"ilей И задач воспитания ocгtoBttol,i

образователъной програN4N{ы. Требов*rrия к материаЛьно-техIlиt{ескиN,l

условиrIМ реалIlзациИ ool"i вiiJItоLлiiют оснаще}Jность помещений

разви вак)ще il пре, l\,leTнo- I I рос,грL}нствеi i d ой средо Й (далее - рппс).
Воспитttтелt,itыЙ процесс в доО организуется в развивающеЙ среде,

которая образl,стся совоltупносТI)l() средообразующих компонентов

(игрушки, обору/,{ование, мебеJIь, IIособия, ТеХНИЧеСКИе СРеДСТВа,

методические И дидактиЧеские ма,l,сриалы, информационные банки,

видеотеки) в образователъноN,I просl,1]illlстве детского Qада, реализующих
задачи восIlитаIItIя, ОtlределелIие соj\ср}кания компонентов рппС для

дошкольной орI,аIrизации базируе,r,сяr на деятельностном подходе.

ПреемственlIость этапов осушlес,л,l]JIrIется с учетом специфики

воспитателъных зздач для каждой возрастной группы.
Разработку лашного модуля I{tltlа'Гl, следует с краткого описа}IиrI

Ilонятия ((развиIl |i lошая пр едN,{ е,гно-прос,i,р ан ственнаясреда).
развивttюrцая l Iредметно_простра 1,1c,i,BeI Iнаясреда - часть

среДы,ПреДсТili]"ПенIIаясl]еЦиаJIЬII()орГанИЗоВанныМ
(помещениями, YLIacTItoM и т. п) ма,Iсl];1аJIами, оборудованием и инвентарем

средои понимают

для развития, t]осгIитания, обученrrlt детей дошкольного возраста в

соответствиI{ с особеIlностями ка)кJlого возрастного этапа, охраны и

укрепления LIX злоровъя"
Под резвивltlоrцей пре/]метIJО-lI1,'rJС'Гранственной

определенFIOе п]lостранствО дошкоJIi,itого образовательного учреждения,
организоваIIIIо Od,OPMЛeHHoe и предl\4с,1,1Iо LIаlсыlценное, присгIособленное для

удовлетвореIlия lIстребностей развит,иrл, воспитания ребенка в разных видах

деятельностI].
Проведя аIlзлиз и система,гItзl]LlиIо задач воспитания ocIloBHoI]

образовательноI'] программы /{о{). необходимо описатьосновные

приоритетнLIе lla[pal]Jleниrt Boclil.i 1,1litllrl с уче,гом возр&ст,ных,

пЬихофИЗИоЛоГI]l,-,скиХ особеIrшостеtt. llIlTepecoB и потребFIостей детеЙ.

Направленtля ijоспитания- это с,JIIовные векторы осуществления

восtIитательной работы доо, ориентирующие на решение задач воспитания.

Пример: Пampttrlmltllecl(oe Bocпlll11ali!le воспumанLlе паmрuоmuческuХ

uyur*u, лrобвtt l: Podtute, eo7эdocm,tt ,з(! (.е dосmuэюенL!я на осноВе dyxoBHo-

нравсmвеннuх ч соt|l,tоlil).гlьп1l|рLLьLХ l|еLlLl:.,с,пей u прLtняпlых в обLцесmве правLtл

Lt норл4 пolea)eHltli i.} lt.HШepeccLtr,, Lleлoтelic:, CC,|l,bLl, обulесmва.

Проана.1rизиi],оваВ качествО воспLl,t,il,Гельной работы в доо, следует

отразитъ каLIсс,гво условий воспl,il,ilния: оценивание воспитательных

возможностеЙ элементов РППС, фоilш,lttрование перечней необходимых

компонентоl] прсд]\,Iетно-прос,l,ранстl]сl] i i Iой

гражданскоI,о, ilравсTвеIlногО воспi]'I'LIНи'I

оодержаниI{) ле,I._,1"ой /]erl,teJlbHocT!1 1,::ii( IIа}

организациII, l,iii. и на уровне l,pYlllIы

среды для патриотического,
и т.д., соответствующих

уровне всей образовательной

образоватепьноЙ
гIространством

и индивидуальной работы с"



ДОШКОЛЬНИКаМИ.(iСОбОГО ВНимаIJияt ,tlэl.,бует отбор и подбор дидактических
материаЛов, теN,til,tическиХ альбомоt}, Il_,-ilОСтраций, интерактивi1ых иIрушек
в соответс,гвие с прогРаммным со,r.с_l)жаниеN{ выбранных направлений
воспитательttой работы. описание с учетом принципа интеграции
воспитаТельныХ задаLI В образова1'lJlЬI]оЙ деятельности и созданной
развиваюпдей пре.r(N,{етно-пространствеttttой среды в направлении воспитания
в соотвеТстl]иI] с i;alлtIIдарно-тематиLiеС i:Иl\,I И перспективным планированием
мероприятий,

особое вII}I.,iаIiИе В IIЁIг{исаIII,Ii данногО модулЯ следуеТ удеJIить
созданныN,'I }/слоtjliяхI [ля саNIостояте-ttt,ttсй деятельности дошкольников. Ее
воспитаТельньтй .lспект, содержа}Iие l]o многоМ определяеТ рппс, ее
компоненты: мil,гериалы, оборуловаiittс, электронные образовательные
ресурсь1, средств., воспитанияl детеli /ll;шlltольного возраста. Осуществление
подбора средообl;азующих KoN{IIoHeI1,1,. tз РППС и оснащение 11ространства,
которые способ,,-,TвуюТ маi(сиN,Iальtii й реализациИ воспитатель}Iого и
развиваЮIIlсгО П.,'J'еНЦИaЛfl дошI{оJIыIIttiОt] в соответствии с принципами
организацIIи PlltlС: упорядоченно,;l,ь (классификациrI материалов),
достаточность (д-rя всех детей), дост\/jlltость (расположение), соответстI]ие
возрастным и
(оформление).

индивидуil"ilIltIЫNI ilс:обеннос,гям детей, эстетичносl.ь

Необходимо отметить coj(epil(i-tIi,ic, насыillение, уделить внимание
воспитываIощим свойствам элемеIlто], i)ПllС, перечисление конкретных
материалоr] и об.,руДования пО к&ж/\,.,1,4У иЗ приоритетных направлений,
способсТвующI{Х решениЮ восгIитаТе.]ILjIых задач в условиях, которые
создают и преобразовывают педаI,сiI,]j для организации воспитательного
процесса В ЛОt). Пример: B(lctl,tt.t;:,tl]]eIllcHQя заdача, LtаправленнаЯ на
прuобulенъrе dоuьо,пьн1,1t{а к cct.llooбc.il_|, l(:1.1вQrпtю ,Ll элел,|енmарнол.,lу бьtmоВО,чt1,
mруdу Kat{ нрqвсп]венноzо сmсшовленLt:. jlаmерLlалы u оборуdованuе dctHHozo
L|eHmpa (пере,ttrcлumь) dолэtсttьt способсmвоваmь форл,ptрованLlю
эllоL|uонqльноЙ ?оlповноСm.u К mpydoBbt"l dейсmвLпл4, uнmереса к л4uру mруdа
ВЗроСЛtэlХ люdеЙ.

Следует отразитъ с1-, :дообразук)щие
развиваIощейпредt \{етно-просl.ра r ICl.iJ с I j l 1 о йсреды
про|раммным материаJIом час.l.и, формируемой участниками
образовательных отношенrtй, ..,,ч€том природно-географического
и культурно-исторического своеобразLl]; региона, родного края.

В содер)I{ательном HaпoJlIlelILlLL,{одуля Mo}ItEio отразить условия для
реализациИ воспитаТельногО I IO,i,eI ll l ] :аЛа предметНо-эстетической средьi
лоо. ВоспитЫваIощее влиянl1е tta pcбi,,ttta осуществляется через оформление
интерьера помещений (rсоридоров, зilJ]i,ts, лестниLIl]ых пролетов), размещение
ца cTellax регулярнО смеLIяеN4LI.,, экспозиций: творческих рабо.г
дошкольников, озеленение терриl,оl)iIи, разбивка клумб, оборудование
участков, спортивных и игровых плоl.i]liдок, создаFIное с детьми оформление
пространства.

компоненты
соо,l,ветствии с



Таким образом, в данноМ модуJIе должны быть отражены: основные

ПриориТеТныенапраВленияВосПИТаFIИяс)л{етоМВоЗрасТныхособенностей,
компоненты развиваюrrцейпредметно-пространственнойсреды,
способствующие
дошкольников, в

максимальной реализации воспитателъного и потенциала

том числе и части, формируемой ччастниками

отношений, с учетом природно-географическогообразователъных отношении, с учетом l_tрирuлнu_r Еulрач,л*lЕчI\чr v

и культурно-исторического своеобразия региона, родного края, условия для

ре€шизации воспитателъного потенциаJrа предметно-эстетической среды.

Модуль <<Событи rл,традиции-праздники)>

модулъ <события-традиции-праздники>) может быть представлен

отдельнО или часТью модУля <Образователъная деятеJIьность>. Разработку

модуля <События-традиции-irраз/]нLlliи))
ТеКУЩеГО СОСТОЯНИЯ ВОСПИТLll'еЛЬН,,,,i

рекомендаций.
следующим шагом булет оllределение специфики организации

воспитаТельноЙ деятелъНости, посредсТвом выбора форм, событиЙ, традиций

и мероприятий. При разрабо,гttе jiанного модул,I необходимо учесть

региональный компонен,г и отразl1,I,ь национальные и этнокультурFIые

особенности. Воспитатеrtьныйt По'l'С; iциаJI несе1, не только значимое и

интересное событие, но и I1роцес,] подготовки к нему. Itомплексно-

тематический принцип постросt-ll{яl ot. )азовательного процесса предпоJIагает

организаrlию образовательного rtpollcljca на основе сезонности, календарных

.rрu.д""Пов, юбиЛейныХ дат, традtлциl)i (<Утро радостных встреч)>, <<Встречи с

интереснLIми лIодьми)) и др.), ТеN{аТИrll,ских мероприятий.

,Щалее необходимо оПИСВтl, 1,:, формы, которые образовательная

организация считает эффективными для осуществления воспитательного

потенциала.
к ва}кныМ событиям В жизFIИ ]{етско-взрослого коллектива можно

путешествуем)) и т.д.
При выборе тем N4ожно осIIовL, ]}аТъся на ,гемообразуrощих факторах,

предложеIIных Н.А. Коротковой:
первrлй - реалъные событtая, l;')оисходяшдие в окружающем мире и

вызываюIцие l,"raрaa де,гей (яrрrtl,rе 1rриродные явления и общественные

события, праздrrики).
второй воображаемые собы" ilя, описываемые в художественном

произведешии, которое воспиl]L1l,сJIъ ;ИТ&€т детям. Это столь же мощный

темообразуrощий фактор, как и реалы,,lе события,

TpeTlTl"l события, сIIециальli,J ((смоделированные) воспитателем

(исходя Ilз развиваIоrцих задач). Этсl внесение в группу предметов, ранее

неизвестIILIх дстям, с необычI{ым эффr:ктОм или I{азначением, вызываIощих У

необходимо наLIа,гь с анализа

работы в ДОО и составления

специфики организации

отнести: <.Щенъ знаний>,
кПраздник фонариков>>,

<Щешь горсj\а (села)>, <.Щенъ рождения группы>),

<Fiовътй год), <<осенняя ярмарка)), кVIы



нИхнеПоДДеЛъныйинТересиисслеДоi]аТелъскУюакТИВносТЬ(Чтоэтотакое?
Что с этиN{t делатъ? ItaK это действует? ),

четвертый события, происх(jJ\ящие в }Itизни возрастной группы,

((ЗаражаЮU{ие))ДетейиПрИВо.ЩЯЩl1'.'кУДержиВаIоЩИМсякакое.ТоВреМя
ИнТересаМ,корникоТорыхJlежаТ'itакПраВиЛо'ВсреДоТВахМассоВои
коммуникацИи и игрушечной индустг,tи, 

\rIАIJтr{I ко'леI
ТрадиrlrлияВляIоТсяспособt,мспIоЧениякоЛЛекТИВаДеТеИ,

способсТв\/lоТ развитиIО потребноl: гИ вО 
, 
взаимоДействии, ощущения

ПринаДЛе]j:IIос.r.ИкГрУППе''о.о.,i:lнияобrцечелоВеческихценt{осТеи.
Предлага.},1 IIекоторьlе Rарианты TpaJi ;Iдий ЩОО,

<вечсрtтtлй круг) (кот 
'Ьt'д,,]й 

до школы)) вечерний IФуг

ПроВоДИТс'I,..1,ор*.рфлексиИ-о'.|сУiкДениясДеТЬМИнаиболееВа)itных
МоМенТоI]П1]ошеДшеГоДня.Вечерl;rtйкрУГПоМоГаеТДеТяМнаУчИТъся
осоЗнаВаТ1,IIа}IалиЗироВаТЬсl]оиПс].tУПкииПосТУПItисВерсТникоВ.Щети
учатся сп-,1l9о.Ii_цивости, взаимноМу у;i:lЖению, умению слушать и понимать

друг 
ýц; рlдостных встреч)) (<рг tуго). это традиция встречи 1]

понеделыII1к tlосле выходных дней. проведенных дома, в семье, После

завтрака I]осгIL{татель и дети РаССк:,зываюТ друГ другУ О том' каК онИ

l1роВеЛиЭТII''llI1IrДеЛятс'lсВоиМИПерс':(ИВанияМииВl]ечаТJlеFlияМи.

''Кр),,' 
хороших uo,no*"naHl ,i> (кРадуга>), Это мысленное

возвращеl:iiе 1{ прошедU]ему д,о_:, i:j": 
отметить, как поJIо}кителъно

отличилсli ]il])Ii.щый ребёrrок. во B,i, :lой поJIовине дня, }Iашример, перед

прогулкоii llосllитателъ предлагает j'ceM детям сесть воl{руг него, чr:обы

ПоГоВориТl,..,-'оро."пп..Зu'"*ПеД:i.оГПреДлаГаеТВсеМВсПоМниТЬ'ЧТо
приятного. i],,a]a,лого, радостного пр(,],tзошло сегодня (не стоит переживать,

еслИ Bнa.ll:jlc.r\.TИ булу,г не оченъ }l]]ЗГОВОрчивы), После этого он ltopoTкo

говорит.l.го-rtttбуль хороlпaa о ,aun,oo , р,б,*ке, Самым главI]Iым является то,

что кажДый псбеtIок услышит про с 5я что-то поJIожительное и остальные

детИ тоя{9 yc]IL]IпaT, LITO у всех есть :iакие-то досТоинства, Постепенно это

создаеТ в гр\,lttlе aTl\,{oc(r"py взаимно,:) уважения и чувство самоуважени,I у

отделъных д, ;,,,_,il,

N{олу;lь <<Эксrсурt, rI и целевые прогулки>>

.ЩанrrыйilОДУЛьобразоватеЛЫ.5IорГаниЗацияВПраВеВi$IЮЧаТЬlз
рабочУюПроr.1ll1ММУrоПl]еДеЛиRеГо:i'itlчиМосТъI]сисТеМеВосПИТанияДоо.
Содержаtlие ',l,:СlКУРСИЙ опредепенО :;бразовательной программой, поэтому

начаТЬрllЗр.Jil'гtсУДаIlноГоМоДуЛ]необходимосанаЛиЗаооПДо.
Воспитатсльltыi,t потснциал экскурс],, 

' очень веJIик, так как они повышают

ИнТерескllо;цrойПрИроДе,соIJИr'УЛъТУрныМобъектам,способсТВуIоТ
воспитаI]]lю :]._"i,е,гиIlескllх, нравстве, llых чувств, Эrtскурсии проводя,г l]

часы, отведеI,1,i.Iе для образователънi ,i деятепъности, посколъку они имеют

оПреДеЛе]Iно|.iil]оГраММ}IоесоДержаIi.iс'УсВоениекоТороГообязателънолЛя
всех детеli гр lltbI (что о,Iличает экск"]сии от повседневных гrрогулок),

r



С чстыр:,.,i JloT эксI(урсии оргаI:._:]уются за пределы yLIacTKa ЩОО. Со
второй м"цадtl:сйr г,руппы возмо>ttно lt],оведение целевых прогулок. ПоэтоМУ
важно устаIl.)ви1,ь соо,гtsетствие Ii.;оводимых мероприятиЙ воЗрасТнЫМ

особенностяN, детей дошколъного возраста. Необходим также учет
краеведчсско],i) I1риlrципа и принципt] :]езонности.

При раз;lеботке содtержания ( lrределение тематики) и специфики

данного \{o.r:",iri tIеобходимо прин] 1атЬ во внимание непосредственное
окр}ж€нl!-,l

- Ha"]II{TIi : дос,гопримечательньш IecT;

- Ky,,lLT., llыll обL,ек,I]ов (театров, ,,rлблиотек, концертного зала И ДР.);

- прllро., :ых jlltIlдша(lтов (парк, .iBep, река, канал, пруд и т.п,);

- произ]]t;.l\с,t,I]еIIных заведений (: слl,е, мастерские) и др.
Экскi,lэс,, ;I]IIая .цеr{,1,ельностъ l )О может осуществJlrlТЬся ПО ДВУМ

направлеllIтrIг :j за1]l4симости от содег,.,:ilния:

- ПРII!lп, iве.lltlссIiие(познавателL,i,te);

- по,,.l] ,IIис с{)iIиL1,]1ьных объе] , ов (с целью ознакомления с ТрУДОМ

ВЗРОСЛЫХ. \1l' i'HLIl\{Tl ДОС'l'ОПРИМеLIаТе-]'l,ttОСТЯМИ).

Интс,].3{,, ), ,l!,oIIIKoItIэIIиKoB вызi ,,alloT виртуальные экокурсии. Но их
использо]lаттI,, I]oз\,Ioii(}Io толъко при эблюдении требоваI]ия, обозначенНоГО
в санита,]lлr,, , IlllхI]илах СП 2.4.З(,, ,]-20 <Санитарно-эпидемиологИL{есКИе
требован,,.I | .)рI,:lIlljз:tцl{rlм воспита]:l:rI и обучения, отдыха и оЗдороВЛеНИrI

детей и N,:}- ,c)Iiit)): <I1ри использовiiii14и ЭСО с демонстрацией обучающих

фильмов, :ог]]:li i\{ или иIIоii иIIформации. . . гIродол)ItительносТЬ

непрерыl-,:.] I{сliо.Iiьзо1]l1llия экрана ,, лолжна превышать для детеЙ 5-7 лет
* 5-] миIIi/ г. , , .З:lttя,гilrI с использоваI; :r.t ЭСО в возрастных группах до 5 лет

не провс",l" .)). lti.-orre того, Ba}KIt,, обозначить воспита"гельное значеIlие

данного l, ], ::сl:\,lla]Iи.

Эксг l1 1,1:1зJIичаIотс;{ IIо тематиItе: военно-исторические,
иск}сств(:::lt,, :cI:]I1]" ПроLIЗВОДСТВеНll,],,t, ПОСеЩеНИе УНИКаЛЬНЫХ ПРИРОДНЫХ

объектов : lrI,],ItIli:ol] }i 1,. /1.

При ,,:.t,, ,,l. rl._ilIIIого N{одуля ра, :tботчики программы дол}кны описаТЬ

его воспi. ] lt,tl _tli потсI]циал) а iiк}Ke формы деятельности, которые
организую,,,i:llIilой дошкольной с;оiэазователъной органИЗациИ.
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Инфtlllrurация
О внедренI1l{ рабочих программ воспитания в дошкольных образовательных

организациях Тюкалинского района

N9 , lltt:иeHoBaHrтe ЩОУ Ссылка разr''IещеFIия
рабочей програN{мы

воспитания и
I(al,,lендарных пла}Iов

tta официальноN{
сайте оо

Примечание


