
Комитет по образованию Администрации 

Тюкалинского муниципального района 

П Р И К А З 

«25»  июля  2022 г.                                                                                     № 106 

г. Тюкалинск 

Об утверждении Дорожной карты  механизма управления качеством 

дошкольного образования на 2022-2023 годы 

 В соответствии с распоряжением Министерства образования Омской 

области от 04.06.2021 года №1637 «О Концептуальной модели мониторинга 

качества дошкольного образования в Омской области на 2021-2025 годы», 

приказом Комитета по образовании Тюкалинского МР от 25.11.2021 года 

№182/1, аналитической справки и  адресных рекомендаций Министерства 

образования Омской области по результатам регионального мониторинга 

реализации Концептуальной модели региональной системы оценки качества 

дошкольного образования Омской области, в целях обеспечения единства 

подходов к определению основных характеристик качества дошкольного 

образования, а также устойчивого развития региональной системы 

дошкольного образования  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемую Дорожную карту механизма управления 

качеством дошкольного образования (Приложение №1) 

2. Руководителям дошкольных образовательных учреждений 

Тюкалинского района организовать внедрение механизма управления  

качества дошкольного образования. 

3. Обеспечить проведения оценочных процедур в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, с использованием утвержденного инструментария. 

4. Использовать результаты мониторинга качества дошкольного 

образования в принятии управленческих решений с целью повышения 

качества дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях 

5. Радке А.Ю., начальнику информационно-методического отдела 

казенного учреждения Тюкалинского муниципального района Омской 

области «Центр финансово-экономического, информационно-

методического и хозяйственного обеспечения учреждений в сфере 

образования» разместить настоящий приказ на сайте Комитета по 

образованию. 



6. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Скородумову 

Е.А.. главного специалиста Комитета по образованию. 

 

 

Председатель  

Комитета по образованию                                                              И.И. Мигунова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3

ДОРОЖНАЯ КАРТА
механизма управления качеством дошкольного образования на основании

адресных рекомендаций по результатам мониторинга реализации Концепryальной
модели региональной системы оценки качества дошкольного образования Омской

области (итоги 2021 года)

N4еропрrtятlля,
поI(азате"rtи.

l(рtIтериl]

Меры.
}Iправленческие

решения

,Щокl,менты,
подтверждающие

выполнения показателей

Сроки ответственн
ые

Itачесl,во образовательных программ дошкольного образования
1. Нали.ll,tе

экспертизы ООП
на Nl\ }l ицllIlа.lьнUNl.

peI,1.iOI{Ll,rlbHoN{

1ровне. ?'о

Нали.tие
норN{ативно-

правовых
;lOK!N,I€I{TOB

реilrlизitции
сlбра,зова t e,rbHo
й деяl,t е,ttьrIос,ги

/]оо

1. Лицензия оо
2. Уствв оо

3. Локальные акты
4. !,оллtностные

иtIструItции
5. ffоговора с

родителями
врспитанников

Сентябрь
2022r.

Скородумова
Е.А.

Наличие
системы

управления
лоо

1. Пололtение об
органе самоуправления
2, Годовой план

работы ЩОО

Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.

Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-
коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое,

физическое развитие)
1. Проведелtие

N{ониторинга в
pa]\,tKax ВСОКО, %

\4оtilrторинг,
всоко

1. Полоlttение о
всоко

2. Аналитические
записки по результатам

N,{онитоl]инга

Сентябрь
2022r -

март
202Зr..

Скоролумова
Е.А.

2,. Iiа,,ttt.lис llJlaHtl
м етодr.t,tес ttoti

работы llo
повышеник)
качества
солер)Iitlния
об 1l аз сl в it,l tl-r I L 1,1 о L"l

ДеЯТ'еJ1,IIОСl'И ts

доо

I l,пан

пtет о.цt..t.tесttой

работы по
повышению

качества
содержания

образовательно
t"l деятельности

в J{OO

llлан (дорожная карта) Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.

Качество образовательных условий в ЩОО (кадровые условия, развивающая
предметно-пространственная среда, психолого-педагогические чсловия)

Учасl,лtе в
м\ ниц}tгlаjIыlоN,{

\{ оt,Iи,Iор1.1Еiге

OLIeIt ltlt l{atIec1,1]tl

образовlrt сjtьны.\

.чс.itовtrй (кir,ltры.
РПII(]_ психолOго-
педагогIiLtеские

1'словия), 7u

Проведение
N{ониторинга
каLlес,гва
tiбра зtlвltнияt

оо

Аналитическая справка Сентябрь
2022r,

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.



Кадровые условия
1. I lа,,tи.lие
вакансиti

l1,,rarr работы гiо

Jlиlitsидatции

десЬицита
кадров

Аналитическая справка Сентябрь
2022t.

Скородумова
Е.А.

2. /]о.пя
педагоги Llесtiих

работни кtlв.
иN{еющих
соотве t с I,Bl,ttlщtl i:t

образtlвltт ej tьны L"t

ценз. It общелty
чис,цу
педагогl.t LIеских

работниitов
\,{yHLi ципalrlлt t ета. 9i,

1, Укомпле
ктованность

руководящими
кадрап,lи

2. Укоп,tгt,це
кт,ованность

педагогическим
и кадраNlи

З. Укоплпле
KToBaiIHocTb

Liд\l и нrlстрLгI,и в

Ft0-

хоз;tй ственilылl
и рабо,гникаN,Iи

Анализ
укомплектованности

.ЩОУ калрами

Сентябрь
2022r.

Скоролумова
Е.А.

З.Що,п.rr

llедаг,огl]ческ1.Iх

рабо,гниttов,
ПОЛУLIИВШИХ

догIоjlI I 1.1те,гIьнOе

про (lесс и tl ll а-[ь tt ое

образовrtнrtе ,]п

послед1,1l,tе j гtlда. tt

обtt{еrty LIис]t\,

пелtlгогичесl(их

работниttов
м\/нициlIалитета. 0/о

I Iали.лие
курсовой и lилм
профессионацьн
ой
переподготовItи
, к"Yрсов
повышения
ttвli,ли(lикацлtи

Сертификат,

удостоверение, диплом

Сентябрь
2022r -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А,

Развивающая предNIетно-пространственная средi (рппс)
I,Iаличtlс
СОДеРiliilТе,Пl,НО*

насыttlенноl:i.
BaprtaT ttBltoй и

поли(lугrкциоilа,цьн
ой Рпllс для
освоеIlиrI всех
обраrзоватеJlьных
облаrст,еti с y.teт,tlп,t

потребнос TeT:i.

во:зплсliкнсlстей.

интересов l.i

инициатlIвы
l]оспитаннLlliов как
в гр)lпловых

Ilо\,{еItlеIIиях. гак lI

вне их.

1 . l lредплет
но*

рtt,]виI]ающая
срелLi

обеспечивает
возможность
общения и
совместной

деятельности
летей (в том
Ltис.це детей

ра:]ного
возраста) и
взрослых,

двигательной
активности

детеti. а также
возN,lо)Itности

д,r1я },единенtIrl
2. [lредмет

l-{o-

АналитическаJI справка Сентябрь
2022г

март
202З г..

Скоро.лумова
Е.А.



ра]вивающая
сре.lа отражает

l l ацt1()Нtt] tbHO-

Ii\.itt, l \ рНые,
клиN,lатиLIеские

условия работы
доо.

3. Созданы
Yс,цовия д,ця

ptl ]l]и глlя .цетей
в ct)O l,ветствии

с

особенностями
каждого

возрастного
этапа.

4. ('озданы

_\ c_1()tJиrl .l[, lrl

охраны 1.1

\/i(реп.iIеllия
здоровья, с

учётоN,I
особбенностей
и коррекцлlи

недос] tl,гliов их

рrlзви,t,иrl.
_5. Насыщен

ItocTb
предN{етно-

пространственн
ой среды.

tlбесttе.lиваlоща
я игроts),ю,

познава,I,еJtьl]()-

иссjlедовательс
кую]

коN,{N,lуникативн

УЮ,
творческую,

двliгательную
активность

де,гей
6, Трансфо

рмир}еN{ость
пространства.

]. Полиф.чн
кцио1-IilrIьность

N4атериа,rIов.

8. Вариатив
IIость среды.

9, Безопасн
ость

IIредN,lе,l,но-



пространственн
оЙ среды.

10. Щоступн
ость

пl]елNlетно-
tlpocTpaHcTBeHH

Психоло го-педагогические усц9ццд
Скородумова

Е,А.
N4одель инклюзивного

образования
Разработка/rrорр

ек,гировка
N,lодели

t{нк.]]ю,llt l]H ого

1. Нали,tие
N,lоделll
llH клlо,]ивI]оl,о
обра,]оваlIIlя

Скоролумова
Е.А.

Сентябрь
2022r -

март
2023г..

АналитическаrI справкаУс:tовия д;tя
оказАния

ранней
tttlррекционной

llоI\,Iощи и

соLtиtrльной
i.IдaIll,itll1,1}1 де,гей

с ()t]З

2. На:rи,lие

условl.tiл для
полYLIения

дошко"lIьFIогс)
образtlванtrя jlеr,еiл

с Oi]'] tli ll-rи

I.IH L,}tt, l Ii, ].Il ()c,l,bI()

Скоролумова
Е.А.

Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Штатное расписание1. LIа,цичrtе

кtlдров для
работы с

ДеТЬlчlИ,
иN,lеющиN{и

ОГРi:ltt}lLlСНtlЫе
Rо,]N,l о)liLlостtt

здоровья.
2. С]оответс

твие уровня
квалификации
педагогических

кatдров
ttBlt, tlt(l tt кацисlrt

IIыNl

характеристика
N,I и

соо,tветствие
lзанимаеп,rой

до,]1яtности.

З. Ло:rя
педtlгогиrlеских
работtrиков.
сопроRоiliдаюLцих
де,гей с ОВl] и/tl,пи

инва,|ltlдllос,l1,l1.) tl

i{t\tetOtIll1\

соотве гстt]ую1_1tее

обраlзование и/и.пtr

курсовую
подготовк_Y для

работы с деть\,1и с

и н I]а, l tl.: ll tOc гr,к1.9'il

Скородумова
Е.А.

Аналитическая справкаНаличtrе
llорN,lаlивно-

Itрtlвовых

документов
реализации

Аооп

.,-l .IIа_пи,tt,lс, AOOl l в

соl,tsе,l с l,tsr,lt,l с

зак,,l юLIс1,1 t,lrt NI и

Качество взаимодействия
удовлетворённость семьи

. **rёй (rчастие семьи в образовательной деятельности,
образовательными услугами, индивидуальная поддеряка

вития детей в семье
Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Аналитическая справкаArt ке,тирсl ван ие1. Щсl:rя сепtей.

\,довjlетвореFlных
образовате,цьныN4и



YсJ_\'Гat\t LI. о/0

2.f{о,пя се\4ей
ВОr^ПИТаI IL{И коВ
tsклIоrIеI-Iных в
сlбразовательную

деятельность ОО. в
pa\4litl\ BCOK0.9.to

Прив,rечение
РО2]{И ГеJiеЙ К

проведению
всоко

Аналитическая сrrравка Сентябрь
2022г -

N,lapT

202Зг..

Скородумова
Е.А.

3. I Ia-,tl.t,ttte

ко}tсY,цы,ittlиоFI FIого

lI) нкl,а, создtlillIого
lta базе оо
субъек,Iа с це,цью
оказания

родитеJяNlи детеIi
ДОшко]IЬII()Г()
во,]раста
КО FI с )l,rl ьl,tlти вн }, к).

метолиt]ес,,кук) Ii
психолого-
педагогическую
по\Iощь llo
OTIIOlIlcIlI.Ilt) к
ПоliaiЗtlТL']lIt)

ltttцпроеl(тil
кОбразоBarHиe>

Q)),н liiltlO 1,1l] РОВа
Iiие

конс},льта,гивны
х пунктов (КП)

на базе оо

1.

2,

Щороrrtная карта
(_х)

отчет о
деятельности КП

Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А,

Обеспечение здоровья, безопасности и качества yслyl,tlo присмоlгру и ухOдy
1, I[аличие
ItоN,{плеItса

органи,зационно*
профилitктl{LIесliих
пtероприятий,
обесttе,ливLlк)щих
по)lialрFIYк)

бе:зопасность.
охран), труда.
технику
безопirснос,r и_

al 11,и,герроl]исти LIec

ttt,Kl бе,зоltасносl ь

План работы
оо

АналитическаJI справка Сентябрь
2022г,

Скоролумова
Е.А.

2. Ilа..ltичl.tе

IiоN4плеiiса
организационно-
профl]лактичесIiих
л.,tероприятиli.
обеспечиваIощих
сохраненис,
:]iцороi]ьrI

воспитllнников

П,пан работы
оо

Аналитическая справка Сентябрь
2022г -

март
202З г..

Скоролумова
Е.А.

З. Наличltе
коN{п jleKcit

органI]зационно-
профиJlактиLtеских
п,tepotl ри ятилi,

1-1rIaH работы
оо

АналитическаlI справка Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.



обеспе.lllваюrцих
KaLIecTBO

оргаI{и:]ilци1.1

пI]исN,lо1,ра и ),ходaI
Itачество управления в ОО

1. I-Iа-ци.tие

l]c]()K(). %
Разработrtа/rtорр

ектировка
всоко оо

1. Приказ о

разработке/
корректировке

N{унципальной ВСОКО
2. Пололtение о

всоко

Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.

2.Ана,цитt.t.tесttий
о,tчет о рез)l.jtьтilтLlх
N,lонll],оринга R

pax,It(ilx I]C]OKO. %

11роведегtие
вс]око оо

Приltаз о срока\ и

ответственных за
проведение ВСОКО

Сентябрь
2022г,

март
202Зг..

Скородумова
Е.А.

З. Анliлt,t,ги.tес
ttи й о,гLlе,l- о

рез),лы,аrl,ах
N4ониторингi1 I]

рап,{ках BCOI{O, %

ГIолt-отовка
ilна,llит1.1Llеского

OT,LIeTa по

результата\{
всоко оо

1. Аналитический
oTLIeT о результатах

N,!ониторинга
2. Приказ УО об
утверхtдении отчёта

Сентябрь
2022г -

март
2023г..

Скородумова
Е.А.

4.I{а-цичtlе
коNlплеliсit
Y ll l)aBjletl Ltcc Kl,t\

pettlcHltt':l по и,гогiti\,l

BCOIiO

.Щоротtная карта
по \,странению

выявJlсItllых
Llедостtll-ков

Аналитическая справка Сентябрь
2022r -

март
2023г..

Скородумова
Е.А.

-5.Нали.iлtе OTLte1,oB

о результатах
реL1",lI]зациlt
п'ltаrlов/доро)Iiных
Kap,t,/Ktlпt гt,rlеliсоi]

\,Iep" пtерогtрtlяrиti
по llовыIIIеlIиtо
ltaLlecTBa оо. %

Р:iбо,га ttcl

повышению
качества

деятельнос,ги
оt)

Аналити.tеская справка Сентябрь
2022г -

март
202Зг..

Скоролумова
Е.А.
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