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О наltравлении анаJIитической справки
и а/lресных рекомендаций по итогам
N{уIlиIlипальног() моtIиl,оринга качества
opГalн изации l I рофор иеFI,гациоFIно й работы с
обучалоrцимися в системеобразования
Тюка;rинского муниципального района

Руководителям
образовательных организации
тюкалинского
муниципального района l.

YBarKaeM bie руководители !

В це.ltях эсРфекr,ивноЙ орга[lизации профориентационноЙ работы с
обучающимися ts обшеобразоtsаl,ельных организациях Комитет по
образованию Администрации Тюкалинского муницип€UIьного раЙона,
направляет анаJIитическую справку и адресные рекомендации по итогам
проведения мунициtIального мониторинга качества организации
rrрофориеlIтаIllиоllIrой работы с обучающимися за два учебных года.

РуководИтеляМ общеобР€LзователЬных организаций и ассоциации
профориентаторов, рассмотреть ан€Lлитическую справку и адресные
рекомеFIДации для IIриня,гия управленческиХ решений и разработки
плана мероприятий по повышению качества организации
про(lориентациоLltrой работы с обучаюUJимися в срок до 01 сентября
2022 l,ода с рilз]Vlеljцеllием документов на сайте оо, в разделе
<Ilрофориентация))

Приложение в электронном виде:

1 .AHa.ll и,r,иLtес кая справка гIо и'огам rIроведения муниципального
мониторинга качества организации профориентационной работы с
обучающимися в системе образов ания Калачинского муницип€Lльного раЙона
за 2020-202l и 2021 -2022 учебные годы..



Fi,

2,Адресные рекомеIIдации для руководителей общеобразовательных
организаций и муниIlигIа;rьной ассоциации учителей- профориентаторов
}Ia

,l/
N4 eтcl/t ист Ком и l.еl,а гlо обр азо ван ию /''И'/zzr4 r. / Л. Н.ШестеJrъ



Рассмотрено
на заседании Ассоциации

профориентаторов
от 24 июня 2022 г, Лs 5

il

Адресцые рекомендации
для руководителей общеобразовательных 

организацийl муниципальцойассоциации учителей-профор".пrruiоров по результатаммуниципального мониторинга качества организациипрофориентационцой работы с обучающимися въйстеме образованияТюкалинского муниципального района за2020-20Zt п 20i1-2022 уч.Годы

!анные методические рекомендации составлены для руководителейобщеобразоВаТелЬных организаций и ' 
Jу""r,".rальной ассоциации уrителей_профориентаторов по результатам муницип.шьного мониториЕга качества организациипрофориентационной работь, , oOyou.o*;;;;"; системе образования Тюка-rrинского'муниципаJIьного района з а 2020 -20Z l- и ZOZ i -ZOiZ yi..oour,В Ходе проведения мониторинга были вьUIвлены факторы ,,оложительЕо иотрицательно влияющие на качество организации.. профориепйионноt работы вОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ОРГанизациях_Тю--;;;;;;JЪо"u. 

по-результатам моЕиториЕгавсе общеобразовательные организации ..ру.rr"рованы в три кластера по уровнюДОСТИЖеНИЯ ЦеЛеВЫХ ИНДИКаТОРОВ ПОКаЗаТеЛЙ ЭффЪктивности й;"йи концептуальной
};fiiХ"НlНlТ;ffo;*"ф"О"еП"аЦ"О'НОП работы u 

"r.r"r" Ъбразования тюкалинского

кластеризация общеобразовательных организаций по количествувыполненных целевых показателей
(за два уrебных года)

l.МоБУ Гил,tназlля
r,.Тюка.;тlrнска
2. N4оБУ'rKlKlt_ t и нский
.lrицей
3.N4ОБУ кКрасноусовская
сош)

51-70%)

1. i\,{оБу
кНовокошкульская соIп)

2. N4оБУ кМа,;rиновская
coIU)

З. МоБУ <Беrсишевская
сопI)

4. МоБУ <Нагибинская
сопI)

5. МоБУ кТроицкая сош)
6. МоБУ кКабырдакская

3 кластер
(достижение

целевых
индикаторов

50Yо и
менее)

l. МОБУ кКоршуновская
сош))

2. МоБУ <<Сажинская сош))
3. МОБУ <Солдатская сопI)
4. МОБУ кХуторская сош))
5. МоБУ кБелоглазовская

сош))
6, МОБУ кВалуевская сош))

1 кластер

икаторов
7lYо и

2кластер
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кПрофорrIентация j60). платфорп,lу проекта кБилет в будуlцее>,
Ат,цаС профессий, сайть_t БУ <облас,гной центр профориентации), региональногокоординаЦиоI{FIогО центра движениЯ кМолодые профессионсL,Iы) (WorldSkills Russia),
регионального конкурса по профессиональному мастерству среди инвалидов с овз
кАбилимпикс):

- оргаFIизовать взаишtодействие с предприятиями и учреждениями по вопросам
оргаIIи:3tltlии профорlrентационнь]х N,IероприятиЙ на основании заключенных договоров, в
т. ч. договоров о сетевоп.,I взitилцодействии;

- прИ оргаI{изациИ практических мероприятий для обучаюrцихся
р)lковOдствоваться картой-навигатором профессион€Lтьных проб "Профориентация 3бOо''

Сборниttоп{ N,lетодических N,Iатериалов
корганизачия профессиональных проб для обучающихся как основа реализациимодуля
кПрофориентацI.1я) рабсlчей Ilрогра\{мы воспитания> (}r[1-1::.l_Li]lgdга]

1]1;.lr, 1,,.1.,;,1l..,:-, li]l,, ., ],il.,ll )l
- ежеголItо провод1,IтЬ оценкУ организации профориентационной работы в

сlбразtlвате:tьной организации, используя модель оценки (самооценки) системы
профориентац1,1онной работы с обучающимися в общеобразовательной организации,
вклюЧать вопросы ведения rrрофориентационной работы и оценки качества организации
профориентационной работы в lloBecTky педагогических советов;

- исгtо-цьзовать учебно-шtетодический комплекс к10 шагов к профориентации в

':, ,li',|,,";,:),.;- il,-,:,i:;:;., ,li,]. 1-1:'1,1.,i,ir:tli.;l:,ii), профессиональные пробы для обучаaaцrr"п O-ti
классов; использовать N.,lYниципальную программу кМир

педагога) гlо ссылке
цц.,.tr,,,,".,!drive.googi_e.ctrnliclrive/li}i Bn'L В]tР'Гh9Ап{] ibl io2iYxiStl3

- разрабатаl,ьпрогра]чIмы внеурочной деятельности, программы
дополни гельного обра,зования, позволяющие подготовить обучаюrцихся
участию в юниорских соревнованиях WorldSkills Russia (https:,7iгotlo.ru/tlaLichno-
,Ц*lgdii:lttl-!.tft]:g"b-qrpqq-l}t|}iylýr},!ý.r*,ýýa:rggi9дdlц]:дadeLlabФy-s-odaie,rn_o,rni- cletmi-v-t-
l.:]]*_:la8i]ti]"kh:dytzJlцru,ti:i:_\ad!-iýlti|lэtl-З"ý:segi

l,e-prolbssional у-wirгlсlski ll s ] ll 
*паlý,ri Lll r i i -tlnl s ko.j - цЬ]ýtУýgi()пllI n),j -с he

l;'l{lil 
''.-;', '',i'lll]lt'Зl;ir;lti: 

jt -li Ll;irirlilitr,Lrl$iц), использовать в работе методические
рекоN,Iендации по разработке программвнеурочной деятельности по организации

профориент,ационной работы<Точках роста) в поддержку
профессионitлы) (WtlrldSkillsRussia)

в
компетенций чемпионата кМолодые
д,пя возрастной категории Юниоры

(https;;'lkal'edr;r-pO,irюtlo.гLr/pгo{Фierrtatsitlntl ay-a-rabata/121- l q]1с.ds]ý" гcktintcnd;ttsi i -po;
rаzгi,tЬоtkе-рrtlgгait},}iтl -vl}L]r"rroc Ilnoi -d

i.,1i] i,l]:;i.,,;li:. ,i::,rлrl__,,]. ii. ,1 
._] j.]]t:]] i]l,:] ,i,.;;L:..iili_l: _,:;ltLitr)'

- исклюаtИть форпlаЛьное планирование профориентационных мероприятиilдлядетей
с ограниченныN,lи возможностями здоровья; сформировать практики вовлечения данной
категории детей в профориентационные мероприятия
( , ,: , ,,i,ri\li.1,1,1l\,"..]'.,ri l..l-\i)\l.Ci]lС]]Illi*\il-

- ЗСtДеЙСТВОВаТЬ ресурсы IleHTpoB образования цифрового и гуманитарного
профи,пей <'I'очка роста)) в организации профориентационной

i"] l I i.} ! i!,i 1 ] ll ll i,i у i] ;],il!]о 1.1., i 2 7 - nr с t о cl i с h е sk i t -работы(i r!l:r; 1, llltii
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,ч"uпоriОпiЯt 
ОýУq3Л'rЦИХСЯ б - ]i классов, l

от обtцего 
естах уT ебных ме, 

троIхедших профе_ссиональные 
пробьi начисла ооучu.r*#Ёiifi'#:Хlй / предпр иятийi;;

- доля обучающиr., 'Xo-'j ni:":"' rr rК)КdllИЕСКОГО МР и г. Омска,
прu,l,орu"п,,1u";;j,],1}'::j..] 8 - 10 классс
.,;,,i,,п,ur,,:.1Ч:,Ъ':]j,,::,:::""ННОСТИ "П*,,Рffi-r;r::,ЪТ:;^ J,]::::' В 

_программах--.., ''UУvflЛ-UМеНЫ). от обrцего числа- оргttltи,jоваl.ъ \/tlдс,гие обl,чаюrцихсяjlрОГр'l},l]\Iы профе-сслrо,iu"r"о-r.,r,""::1:Т:*'" В аДаПТиВных 
]ДОПо-lнитеr";","'- 

-';;,:::1-:Ь_:.,-ТРУДОВОГО 
Обученлтя. ;;;;;_"]1__'ПО"u*, ОСВаиваюш{их

rr**#jТ:;:dlТl"ff тJ#lrН];Шfi::ннJнеурочноtд,п,"о-йо",",о'*рЬЪ"^'п|}п,ов<соврем;;#tri:tr*;r#r:ffid:ТЧ"^,iJ;- ДОЛЯ Об,t"tаtОЦи.\ся. 
участвуюrцих 

" "u*"1llijl,_YT* 
каждого p.o.rnuil'

"Еi;T""1Н,-,Об)"tС-Ft'1Кl,,ПДоn,yо:тфi ;;ъ:ýiЫЖr^ЪЫ Ъl}L*к;"хннтклассов.по,,пffilЁJ.:Н ПО АООГI, 
"i']b*",'t-"".n-nrJ'.r" ооуоuюп{ихся 1_11_хоргани

_ 
" no,]::u,u 

уоо.,," ".#:H"l.l:n'
JIиц с un,r'"on"'bIloM 

конкV
,,До"rurп;;;;;"'О'е ПО ПРОфеССИОНаЛЬному 

мастерс'ву средиинвал идов и
n u,,,'rou., ;11i?;il:: :;"'..,,Р 

О ф ОР И е н тац и о н н
кАблl",rи,rtпиjtс): '''"'1' Йо...г.."1,'ffi" 

"":Н;ХН';';"r, 
регионацьного

- в профсtтИо_riаЛъНых 
пробах на базе адапт-L- в гlрut|lессиоlILцьIIь,* пЬuба, Jля Лиц a n,uno,* 

ttlкол и IIKoJнавигат(фа;по",r,"о"#".ijlruо;йт.'#йS:;ж*т:*х##Т#;::'пuо.",_
- разработаr ь програr\l\.1ы профессионi

,: л, ]ffi li; i'" uu ",, " " 
о.,. л оо ;"##Тfri:Ъ;fi;тJь"_rучаюIцихся,

KWoгlcJSki],, ,r,ir,i?j,l 
уrIасгие .цегеti в игровом o.rn,

Обrцеобраr"-;тi?l.'Lrпr лл___ 
--I-vUvlYl -lýlvlllионате <BabySki]ls-Omsk> 

по методике
coLrr,,.MOБy t,ll|._'ОПЫrt 

ОРг:lнll,йциям, вошедших в 1_; 
lU;-lIlK

:Ёff In:TJia#,,,yff УН:,*.Н;нтЖ;':й"Ж:"#i,#:-'J;ff ,|ilЁ;тпuо
- доля 

"u*."Ёr"l:ЖJ:""- 
ЗНа'lеНий слелуюrцих целевых и_0опро]зо;,I(деFIия 

обrцеобразовательны- - ,;;;;;;#*^ 
::::-::Ix 

иIiдикаторов:

;i"-ili:.:]ft 
Н:iiJ:::;.;;iJ ,:#,,*хJЁJj;:;:;:Н;'".;"*Н:*i"Ъон"т:rfr";

проб и "р;;;;; u;;, 
1 ЧС'бНЫХ РабОчих мест, организованных 

для профессиональных

:::]i; iT:;:JJ:Y- /]ИХСЯ 
б- l 1 к-цассов, проIпедпrих профессиональные

о ol, ou.,uJ 
"-.;Ъ:;1 Т:. ff; 

И Яl-И й Тю калинск".";;;;" 
" 

.. оr.пu,;;.#Янжхнн
- ..to. lrl ui

iТ:Ж,1#НН:hj:тiч;.;h;".;f, i.,Ji,-"::fi;:I:- -ulJffi. " программах
- численн(

Llемпионат. noo,/"b 
обучаюrц"",;']i; 

классов, 
'р"rr*,,r," ::*:'ены)), 

от обцей

Rrissia)>; _ ,)ессион*"по.Ь'ri 
1-4 классОВ, ПриняВIIIих участие в регионfuIъномастерства кМолодые проq,Ь.."о;i,*1"rlТТ'ЪТ'Т

ч.пr.,r.,r#СЛеЧСТЬ Обучаюrцихся

RLrssi:r) 1на,,1.,аЙ.нессиональ"о.о 

_rr, 1-4 классов, ,IриfiявIпих участие ]

_ 
'ис,леI]lJо..."' 

uron"o|ou-. 
ПrСtСТеРСТВО <МОЛБДЫе ПРо,РЪ""rЬ-п#r"*а;r""i,Тr";,?,Т

ь об),чаrоrцихся, принявших участие в профориентационных



\lероttр]iятиях в рамках flе-повой программы LIемпионата профессионaльного мастерства
к N,{ о "r tl _t ы е гr р о tP е с с и о H.LII ы ) ( W о r1 с1 S ki l l s Rus s i а) ;

- чl]с,цеI{нtlст,ь обу,lпющихся, принявших участие в региональном и национальном
KoIiK\рсе по ttрофессиональ}Iом}'мастерствУ среди инвалидов и лиц с оВЗ <дбилимпикс);

- чис-.Iенность обччаtоtцихся, принявших участие в направлении
кПрофориентilционная прогрilN,IN{а) региона-цьного конкурса по профессиона,'1ьному
N,lастерс,гвЧ средИ инвалидоВ и "циЦ с OBl] кАбилимпикс);

- LIислеЕIнос,I-ь обу,lающихся, принявших участие в региональном конкурсе по
проdlессионit'тьноl{у мас.герствУ среди инвалидов и лиц с оВЗ
кАби,цrtпt пиttс).

- количес]-вО llрограмN,I профессионального обучения обучающихся,
реа,r]изованIIых B,l-oi\,I Llисле на базе ПоО в сетевой форме реализации программ;

- .l1ол,I об\,чаюllt,tхся. },частвуюtцих в профориентационных мероприятиях и
конкурсаХ ]vIуниципiLпьного и N,Iе)itмуниципапьного уровней, в том чисJlепроводимых по
наибо:tее восr,ребованным отраслям экономики муниципальногообразования));

- доля обr,чающихся. поступивших в Поо и ово по профилю компетенции
LIеN,lпиона,l,ов WorldSkilis Russia. от общей численности обучающ"*." 9 и |l классов оо.
),Ll tlств V к)шlи х в LIеN,I ltи онатах Wclrl d Ski 1 1 s Rr-r ssia> ;

- дO,ця об1 ,tакltлtтхся. \/часl-вуюtцих в областной олимпиаде по профессионально-
трудово]\,I\, об\,.леl-t1l}О кN4оЯ проtРессиЯ) средИ обу.rающихся оо, осуществляющих
образоват,ельil\,Ю деяте-ilьностЬ гIо Аооп, от общей численности обучающихся 1-11-х
It.ltзggou, IIолучающих образование по АООП,

Ре копл ендации подt.отовIiла:

[I]ec l,e,tb Jl.H. п,rет,сl,цист KoltitTeTa по
образсlвltникlАТМР

6



Рассмотрена
на Ассоциации педагогов-

профориентаторов
от24 июня 2022 г. Ns 5

a

PaccMoTfreHa
на совещании руководителей

о бр азовательньD( организаций
от З0 июня 2022г. Jtr 10

Аналитическая справка
по итогам муниципального мониторинга качества организации

профориентационной работы в рамках реализации Концептуальной
модели организации профориентационной работы с обучающимися в

системе образования Тюкалинского муниципального района
за 2020-202l и 202|-2022 учебные годы

1. Муниципальный мониторинг качества организации
профориентационной работы в рамках реализации Концепту€tльноЙ модели
организации профориентационной работы с обучающимися в системе
образования Тюкалинского мунициtl€IJIьного района был провеДен на
основании следующих документов:

- Приказа Комитета по образованию от |5.02.2022 Ng 29 (Об

утверждении муниципалъной Концептуальной модели организации
профориентационной работы с обучающимися на период до 2025 годa>);

- Информационного письма Комитета по обр€вованию от 08.04.2022
JTs 369 (Об организации и проведении муницип€шьного мониторинга
качества организации профориентационной работы в рамках ре€tJIизации
ltоrrцеrrr,уаJIьl{ой модели организации
обучакlшlимися в сис"геме образования
patiotta>.

профориентационной работы
Тюкалинского муницип€шьного

- [ Iриказа Itоп,tи,t,с,га IIо образованию от 15.02.2022 J\Ъ З 1 (Об

уl,вер;iдении Рег.liаменl,а проtsеления N{униципального мониторинга каЧесТВа

организации профориенr,ационной
организациях),

работы в общеобразовательных

2. Щель мониторинга: оценка качества организации
организациrIхгlросРориентаtIиоirной работы в общеобразовательных

Тюка"тt rtHc кого N,I у н ициI l aJ 1ьIlого района.

Задачи мониторинга:

- IIоjlучеr{ие лостоверrrой информации об эффективности ре€tЛИЗацИИ
мероttрия,гий llo rrрофориеtттационной работе с обучающимися в

обrriеобразова,геJiьных орl,аt{и:]аIIиях Тюкалинского мунициПаЛЬнОГо раЙОНа;



- (lормирова1llие I.рупIIы общеобразовательных организаций,/,{емоtIсlрируIоU{их I]изкос, качество организации профориентационной
рабо,t,t,t с обучакllIlимисrt на осноtsе кластерного подхода;

- вы,IвлеtIие гtроблем, KoTopbie оказывают негативное влияние наорr,аIIизацию профориеl,tт,ационной работьi с обучаtощ имиея вобiцеобразова,t,ельных организаIJиях Тюкалинского муниципального района;* игrфор\{ироt]аIIие учас,ГIликоВ моЕIиторинга о результатах дляI l ри l Iri,I,ия с BOeI]pcN,l el t t l ых у] Iра.I],.Iеlrческих решrений ;

- обс,сгtеr{еIIие KartecT'a управленческих решений по улучшениюсиl,уаI{ии tlo rrрофориен,гаr]ионной работе с обучающимися;
- содействие выявлению, обоснованию и внедрению эффективных]\{ех,tнизмов управле}lия качеством образования через выявление факторов иэtР(lсit,t,llвttыХ N,Iсхаtл]из]\{ов, определяющих положительную динамикукачесl,ва образованияt,

объектОм мониТоринга является организация профориентационной работыс обучаю щимися общеобразовательных организациях.

3.Срtlrtи IIрове/lения: с ?5 rlo 29 аlrреля 2О22года

4.Учасr-ники иссJIелованиrI, их количество.
IJ пlони'оринге IIрин'IJIи учас'ие 1 В обrцеобразовательных организаций(2 городские lпколы, 16 селъских школ).

5. ItpaTKoe оп иса ние исследOва[Iия.
сбор И обработ*а иrrформации осуществлялись В соответствии среглаN,'еI-Iтом проведения мониторинга качества организацииlIрофориенr,ационноЙ работы с обучаюп]имися в системе образованияf'кlка-lтиttского муrIиципального района (приказ Комитета по образованию отl,5.02.2022 Л9 3l ).

l1ри сборе и обработ,ке информации использованы такие методы каксис,l,сNllII)tй аttа.ltиз и сиI{l,ез, метод экспертных оценок.
Ис.гочниttи информации :

1) данные об участии В региональном чемпионатах worldskillsRussia, (направление <<Юниоры>>, направление <Профориентационныемастер-Классы>>), конкурсе <АбилиМпикс) И проекте раннейпрофессИональноЙ ориентаЦии учащИхся 8- 1 1-х классов <<Билет в будущее>>,
участие в уроках кПроеКТОриЯ>, <<Неделя без турникетов>) и др.;

2) данные Диагностических Процедур: профдиагностика обl^rающихся8-11 клаСсов; тесТирование обучаюЩихся 8-11 классов - r{астников проекта<<Билет в будущее>; ан€UIитическая информация из мониторингаэффективности реализуемых проектов и программ в сфере



профессиональноЙ навигации предпрофессионапьного обучения в
общеобразовательных организациях ТюкалинскогQ муниципЕLльного района;

3)открытые статистические данные, система регион€Lльной cru."ar"*",
ОПРОС ОО (КОНТеКСТНые данные образовательных ор.u"r.uц"Й
муниципального района); ..у

4)экспертные листы конкурсных мероприятий профориентационной
наtIравJIеннос,l,и;

5)аrrа:rиr,ические справки, отчеты о результатах профориентационньж
плероt-rриятий;

б)о,гче,г обrrlеобразоваr,ельной организации о самообследовании
(с иrrформаllией о результатах реализации программ по осуществлению
СОIlРОВОЖ/lеНИrI lrРОфеССиоНального самоошределения, психолого-
Itе,r(аI,оI,ической 14 Itонсультационной помощи обучающихся в их
професс иоtrальltой ориентации);

7)материаJIы по результатам аналитической деятельности, содержащие
управJIс,нLIеские решения (rlриказы, рекомен дации, шротоколы и др.).

I] пlониторинге применяется кластерный анализ достижения целевых
ин/цика,горов показа,гелей эффективности реализации муниципальной
Kottt_lelt,l,va:tbtIoй N,{оIIсJIи. Ана.ltиз проведен по 8 основным показателям и З7
IleJleI]l)IM иtliIика,l,орап,r. 13 резуJlьтате обработки поJIученных данных отдельно
по каждому показа,гелю и, в целом, по обrцеобразовательным организациям
бы.1,1 coc,t,aI]JIeH рэIIкиIII,.

отдельным показателям (по убыванию).
с целью определения места в рэнкинге дана оценка общеобр€вовательных

орt,анизаtций tlo когtкре,ггtой группе показателей путем вычисления доли
l{осl,иr,IIутых час,l'ных llоказаl.елей IIо каждому общему показателю.

в результате каждой обцеобразовательной организации определен в
одиII из З-х lulас,геров, гlIе:

индикаторов
IIоказа,геJlей эффе]it,l]вII()сти реаJlи:]аlIии конIIеIIтуаJIьной модели;

индикаторов показателей
эффективности реализации концепту€lJIьной модели;

З кластер - достигнуто менее 50% целевых индикаторов пок€lзателей
эффективности реализации концеIIту€tльной модели.

рэнкинг выставлялся на основе количества показателей, по которым
достигнуты целевые индикаторы показателей эффективности реаJIизации
муниципальной Концептуаrrьной модели.

б.Анализ результатов мониторинга

мониторинг качеотва организации профориентационной работы в
ОРГаНИЗаЦИИ i

)
J

paN{litlx реilJIизаI(ии Концептуальной модели



профориентационной работы с
Тюкалинского муниципального

обучающимися в системе
района проведен по 8-мrи

образования
основным

I IO Ka:]a,I,eJtrI\,I:

,\л 1: СоlrРовояi/lенИе ПрофессиОнаJIьного самоопределения,
ос},rIlесl,ВJIение IIсихоJIоГо*педагОгической и консультационной помоrци
обу,чакlщихся В их профессиональной ориентации основного общего и
средI lего общег,о образоваrrий.

"tY92: Rыяlвление предпочтений обучающихая в области
профессr.tональriой ориеFIтации основного общего и среднего общего
обрii,зований.

Лс3: Осушдесr,I]jIеIIие взаимодействия образовательных организаций с
учрежl{еНиями/ttредприятиямИ Itалачинского муниципального района и г.омска.

ЛЪ4: Ранняя профориентаI]ия обучающихся основного общего исрсдпего обпдсгtl образований.
ль5: Профориентация лиц с ограниченными возможностями здоровья.
J\Ъб: Информирование обучаюuдихся об особенностях различных сфер

профессиональной деятелъности.
ЛЪ7: У;rовJIе.t,ворение потребности в кадрах на

труда региоFIа, развитие конкурсного движения
направленности.

основе ан€Lпиза рынка
профориентационной

Результаты монИторинга качества организации профориентационной
работы В рамках реализации муниципальной КоrrцЁrфальнои модели
описаны и представлены за два учебных года, дацные 2020-2021 учебногогода, 2021-2022 учебного года.

<frоля достигнутых целевых) - методика расчета целевых пок€вателей
представлена в Концептуальной модели организации профориентационной
РабОТЫ С ОбУЧаЮЩИМИСЯ В СИСТеме образо"urr"" Омской обrrаЬr", <<гlгlановое
значение целевогО индикатора) - муницИпЕUIънаЯ КонцептуаJIьная модели
организации профориентаЦионноЙ работы собучающимися на период до 2025
года, утвержденноЙ приказоМ Комитета по образованию от 15.02.2022}lb 29.

i Io резуJIьтатам мониторинга за два учебных года набрюдается
положителъная динамика по выполнению целевых показателей качества
организации профориентационной работы в общеобр€вовательных
организациях.

Однако, сохраняется неравномерностьччl\уацлчIч7l flýРаВНOМеРНОСТЬ ОРГаНИЗаЦИИ
профориентационной работы в общеобразователъных организациrIх, что
cl,aJlo основой IIрименениrI кластерного анализа достижения целевых
иIIl{1.1ка,гороts.

l lo резуль,I,t],I,Llм N{они],()ринга обшеобразовательные организации были
4



l клас,гер
(дос,rи;ttен ие цел е в ых

индикаторов
1 |О/о и более)

i . N'lOlj\/ l 'иittна зия

г,.'Гю tta,, t t..t гtс tta

2.МоБУ l'к,lкалинский
лицей

3.моБу
<Краснt,lусовская сош)

р.}з/{еJIсIIы IIа три кJIастера:

Рис. 1(l. liласгс,рIIз|1IJ1.1я С)о: t<tlличество вьlполненных целевых показателей
в2021-2022 уч. г.

2кластер
(достиlкение целевых

индикаторов
51-10%)

l, N4оБу
к I-iсlBtlкошк),л ьская
сош)

2. моБу
кN4алиновская
сош)
3.N4оБу
<Бекишевская
c()Il]))

4.]\4оБу
кIlагибинская
сош))
5.моБу
<Троицкая сош>
6.N4оБу
<Кабырдакская
сош)
7,N{оБу
<IJикольская сош)
8. N,lоБу

кАтрачинская сош)
9. моБу
кОктябрьская сош))

'Гаким образом, к l кпасmеру отнесены 3
оргаIlи,3tIции, ilостигших норма.гивных значений от
ин/{ика"горов llоказа,геJIей эффективFIости реализации,

3 кластер
(достиlкение целевых

индикаторов
50О/о И МеНее)

МОБУ кI(оршуновская с

общеобразовательных
7|О/о и более целевых

концептусtльной модели
организации профориентационной работы в системе образования омской
об;rаст,и.

Ко 2 KJlctcll1epy отнесены |

/locl,иI,IIIIIX IIор\,{а,l,иl]I II)IX знаLIений от
9 общеобразовательных организаций,
51 до 70% целевых индикаторов.

в 3 класmер включены б общеобразовательных организаций, которые
достигли нормативных значений менее 51о/о Целевых индикаторов.
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достигнуты нормативные значения В среднем 28 целевых показателей
Мониторинга из з7 (75fА), что свидетельствует о среднем уровне качестваорганизации профориентационной работы по реализации концептуалъноймодели организации профориентационной работы с обучающимцся всистеме образования Тюкалинского муницип€tльного района;- 

,,}

- наибольшее количество целевых индикаторов достигнуто по
ПОКаЗаТеЛЯМ МОНИТОРИНГа М 1, J\b 2, j\b З и J\Ьб (от 61 до 73Yо),rrо,"n".r."
показателем эффективности качества профориентационной работы по
данным показателям;

- на недостаТочноМ уровне организОВ?Но. работа по раннейПРОфОРИеНТаЦИИ ОбУЧающихся. ОбучающЙ*." 1-4 классо" 
"" 

принимают
участие в регионЕLпъном чемпионате профессионального мастерства
кМолодЫе профеСсионалы) (WorldSkills Russiu;o. Hu низком уровне работа
удовлетворение потребности В кадрах на основе анализа рынка Труда
региона, развитие конкурсного движения профориентационной
направленности. Обучающиеся не принимают участие в областной
олимгiиаде по профессионально-трудовому обучению <<моя профессия>>. По
целевомУ индикатОру пок€tЗателЯ J\lb 7 <ЩОЛЯ об1..лающихся, r{аствующих вобластной олимпиаде по професоион€lJIьно-трудовому обучению <Мояпрофессия> среди обучающихся оо, осуществляющих образоватедьную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ ПО АООП, ОТ ОбЩей ЧИСЛенности обучающихся bt t-1q *оu..Ъu,получающих образование по АооП) ни одной образовательной
организацией 2-го кластера не достигнуто нормативное значение.

8,3,Анализ результатов мониторинга по общеобразовательным
оргацизациям, включённым в_ 3 rсластер ( моБУ <Коршуновская сош),моБУ <Сажинская сош)), vlоБУ <Солдатская сош), моЁУkуrор.йЪойо,
моБ У <<Б елоглаз овс кая сош)), моБУ <<В алуевская сош)) образовательными
организациями, вошедшими в З-й кластер, достигнуты нормативные
значениЯ в среднеМ 1З целевых показателей Мониторинга изз7 (З5%), что
свидетельствует о достаточно низком уровне качества организ ации
профориентационной работы по реализации концептуЕLлъной модели
организации профориентационной работы собучающимися в системе
образования ТюкалинскогО мунициПального района;- наибольшее количество целевых индикаторов достигнуто попоказателю 1\{ониторинга J\Гs з (54%), что является средним показателем
эффективности_ качества профориентационной работы цо даннымпоказателям. Щостигнуты нормативные значения по пок€вателю JE 6<информирование обучающихся об особенностях различных сферпрофессИоналъноЙ деятельНости)) пО целевыМ индикатораМ <Щоля
обучающихQя 1-11-х классов, принявших участие в открытых Всероссийских
онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроковкПроеКТОриЯ>>, от общей численности обl^rающихся 1 * 11-х классов) и
<ЩолЯ обучаюЩихс\ принявшиХ участие в <<Щнях открытых дверей>>,<ЯрмаркаХ профессий>, посещение <МузееВ профеС 

"iйrr, от общей
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