
Ддресные рекомендации руководителям образовательных организаций
Тюкалинского муниципального района по исправлению выявленных проблем по

итогам мониторинга качества организации профориентационной работы в

общеобразовательных организациях в 2020-2021 гг,
1.Обоснование актуальности рекомендаций.

в процессе заrrолнения показателей мониторинга качества организации

профориентiционной работы в обrцеобразовательных организациях Тюкалинском Мр
были определены следуюlцие замечания:

- по большинству показателей не были указаны ссылки, подтверждаюlцие

профориентационнl,ю деятельность в образовательной организации.
- пО рядУ показателей были предоставлены ссылки Еа новостную пенту

официа,тьного сайта Оо, где рчвмещены подтверждающие нормативные док}менты, что

противоречит требованиям, отраженным в Регламенте мониторинга качества организации

профориентационной работы в общеобразовательных организациях И не дает

возможность оценить профориентационную деятельность в ОО ;

- по некоторым показатеJulм были предоставлены ссыJIки на видеоролики без

подтверждttюIцих профориентационную деятельность нормативньIх документов.
1. Щель данных рекомендаций

помощь руководителю оо в организации профориентационной работы в оо
муЕиципаJIьного района согласЕо муниципаJIьной программы <<Создание условий для

формироВаниЯ опыта погружеНия школЬникоВ в профессиональную среду>) Срок

реализации программьl 2020-2023 года и <Концептуа_шьной модели организации

профориентационной работы со школьниками в системе образования омской области>>.

2. Ожидаемый результат от исследования.
принятие управленческих решений руководителем оо для развития

профориентационной деяте.]1ьности на территории Тюкалинского МР.
3. Содержаниеадресныхрекомендаций.

- 11о каждому показателю необходимо представить подтверждающие нормативные

документы, разработанные на уровне оо и отражаюIцие профориентационЕую

деятельность в ОО;
- необходимо скорректировать работу по предоставлению конкретных ссылок,

подтверждающих показатели мониторинга;
- активизировать работу по направлениям, где ссылки не были представлены

(Направления: проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся,
необходимых для продолжеЕия образования и выбора профессии; осуIцесТвление

взаимодействия образовательньIх организаций с учреждениями/предrrриятиями,
удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа регионального рынка труда;

обеспечение информированности обуrающихся об особенностях различньD( сфер

профессиона,тьной деятельности и содействие в поступлении обуrаюцихся в

образовательные организации профессионального образования; развитие конкурсного

движения шрофориентационной направленности, деятельность образоватеJIьньIх

организаций по самоопределению и профессиональной ориентации, психолого-
консультационной fIомощи, профориентационтlому сопровождению обучающихся и

формирование у них потребности к приобретению или выбору булущей rrрофессии

проведение ранней rrрофориентации) ;

- активизировать работу в оо по участию обучающихся в профессиональньIх

пробах в профессионаJIьньD( образоватеJIьных и предприятиях по

профессиям/специальностям, в том числе
- проведение профориентации обуrающихся
- не IIредставлена JIепестков€U{ диаграмма.
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