
Коряитет Е{Ф шбразовашию Адьяинистрации
ТrокалинскOгФ муЕ{индшЕIfrльнФго района Омской области

прикАз
i9.02.2021 г л9 15

l-" Тrокалинск

Об утверждении Положения о кадровом резерtsе
на доJ-Dкноеть рукOводителя мунищипаJIъного учреждения,

подведомстЕеннФго Коьяитету по образованито Администрации
Тrокалинского мунищипаJIъного района омской области

В целях соЕершенствOвания и согласованности деятельности органов
исполниТельноЙ tsластИ и органов местного самоуправления, улучшения
подбора и расстанOЕки кадрФв Е мунищипаJIъных образовательных
организаiдияХ ТюкалинскФго h{ущищицалъного района омской области

П РИкАЗЬ{ВАЮ:

1. Утвердить Положение 0 кадровом резерве на должностъ
руководителя мунищиIIаJIьнOго учреждения, подведомственного Комитету п0
обр азованию Администрах{ии Тюкалинског0 муних{ипаJIьного района омской
области (Прилохсение i).

2. Утвердить состав комиссии {т0 формированию и подготовке
кадрового резерва руководителей NлуниципаJIъных образоватеJIьных
организаций ТюкалинокогФ мунищипального района омской области
(Приложение 2)"

3. Шестелъ Ларисе Николаевне, методисту Комитета ITo образованиIо,
организовать рабощ. шФ формированию кадрового резерва и проведениiо
меропри ятий, направленных ча про ф ессиоt{€lлiьно е р€tзвитие рез ервистов 

"

4. Контроль за испOлнениеh4 настоялщего приказа оставляю за собой.
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Председатель Коьдитета IтФ образованию И"И. Мигунова
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пФложЕниЕ,
о форьяирФtsаЕ{иЕ.{ кадрФtsФгФ резерtsа

рукФtsФдителей нýуЕiиЕдкеиЕальЕfl ьýх образовательЕIых организащи й
ТrокалинскФгФ е{уЕ{ЕдЕцЕ.flЕIальЁ{ФгФ района Фвtекой области

ý. Фбщие ЕхФлOжеfr{ия

1.1. Настоящее Положсение о формироtsании кадрового резерва
руководителей Тюкалинского мунищипаJIьного района (далее-

руководитеди СС) устанаЕлиtsает порядок отбора кандидатов в кадровый
резерв и организащии работът с кадровым резерtsом.

I.2. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных
должностей руководителей СО в Тюкалинском муниципа]Iьном районе.

1.З. Основньте riринципьт фоuпширOвания кадроtsого резерtsа:
1) объективность (ощенка профессионалъных и личностных качеств

И РеЗУлЬТатов профессионалъноЙ деятельнооти кандидатов для зачисления
В КаДроtsыЙ резерts 0существляется коллегиаIхъно на основе объективных
критериев отденки);

2) профессионаJiизм и коN4цетентность (кандидаты в кадровый
резерв рукФвФдителей СО дФлжны обладать достаточным урOвнем
сформированнФсти ITpaEOBbTx знаний, знаний об эффективных N.{етодах
планировация и организаiдии работы коллектива, ответственностъIо,
умением работать ts команде и т.д.);

З) равный доотуп и добровольность включения и нахождения в
составе кадроЕого резерва руководителей ОО;

4) гласнOсть и достуIIнOсть информащии о формировании работы с
кадровым резерtsоN,{ рукOЕOдителей ОО.

1.4. Щеятельность по формированию и ведению кадрового резерва,
организации работы е ним и его эффективному использованию
осуществляется в соответствии с проводимой кадровой политикой в
Тюкалинском мунищишальноI\4 районе.

1.5. ts кадровьтй резерЕ рукOводителей ОО включаI,отся граждане РФ,
соответствующие квалификащионныN4 требованияN{, предъявляемым к
должности (рукоtsФдитель образовательного учреждения)> в соответствии
с ЕКС, на основании личного заявления, сроком на 5 лет.

1.6. Основаниеьц для tsключения в кадровый резерв является
успешное прохождение шрOщедурьi Фценки кандидатов, зафиксированной
в л"2"2 настояшего шOлOжения и приказа председателя Комитета по
образованию.

|.7 . Порядок зачисления ts резерв определяется настоялцим
положением.

Приложение JФ 1

к приказу Комитета по образованtшо
от \9.а2.2021г. М 15
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IX. IIорядок формцdрования кадровOг0 резерва
2.|. Формирование кадрового резерва осуществляет комиссия по

работе с кадровые4 резервоI\,{ руководителей СО, созданная на основании
приказа председателя Комитета по образованию. Г{риказ определяет:

- СОСТаВ коN{иссии и р}rкоtsодителя кOмиссии;
- процедуры, исIтользуемые при формироtsании и работе с кадровым

резервом"
2.2. Включение Е кадровый резерв руководителей ОО предусматриtsает

следуiощий порядок:
- ф"рrирование прогнозируеплой кадровой потребности на

муниципаJIьном урФЕне;
- набор кандидатоts в кадровый резерв в соответствии с личным

заяtsлениепл (ех<егодно);
- оценка кандидатФв в соотtsетстtsии с Портретом потенциального

кандидата (Приложение1), а также прохоя{дение процедур тестирования и
индивидуаJIьного соб еседования (Прилохсение 5 ) ;

- утверждение итогФвог0 состава кадроtsого резерва руководителей ОО.
2.З. Щля участия ts отборе кандидат на вклIочение в кадровый резерв

представляет следуIоIщие документы:
- заявление шо форме сOгласно прилOх{ению 4 к настояIцему

положению;
- кошии докуN{ентов о профессионаIIьном образовании,

профессионалъной переподготовке, повыцIении кtszшIификации;
- согласие на обработку персональных данных.
2.4. Рассмотрение документов на предмет соответствия кандидата

требованиям пункта 2.2. настоящего Полоiкения осуществляется
комиссией по форьяированиIо кадрOвого резерва (далее-комиссия) не
позднее 30 календарньш дцей с даты окончания приема дOкументов.

2.5. По результатам,рассN{отрения докуN4е}iтOв коN4иссией принимается

решение о допуске либо об отказе ему в допуске к диагностике и
индивидуаJхьному собеседоЕаниЕо, 0 принятом решении кандидат
инфорьлируется rхосредстtsом наIIравления уtsедопшления на электронный
адрес.

2.6. Состав кOмиссиI{ tsклIочает: рукоtsодителя, заместителя

руководителя, секретаря и членов комиссии.
2.1. Руководитель комиссии (в его отсутствие заместитель

руководителя коL4исоии) :

1) организует работу комиссии;
2) доtsодит до IтрисутствуIош{их членов комиссии повестку

заседания и рукOводит заседанием комиссии;
З) организует годосоtsание членов комиссии;
4) анапизирует план работы лиIд, вкJIюченных в кадровый резерв,

и оформляет рекON,fендащии с tsключении (не вклrочении) кандидата Е

кадровый резерв руководителей муницишаIIьного района,

j
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2.8. Секретарь коivlиссии:
1) осуществляет г[роверку ilредставленных кандидатапди

документов;
2) оOущестЕляет организационное и документационное

обеспечение деятельнOотикомиссии;
3) Осуществляет организацию проведения заседаний комиссии,

уведомляет членов комиссии а месте, дате и времени заседания членов
комиссии;

4) оформляет протоколы засе даний комиссии с у{етом принятых
КОМИСОИеЙ РешениЙ и представляет протоколы членам комиссии на
подпись;

5) инфорл,яирует }л{редителя о принятых комиссией решениях.
2.9. Члены коъ,{иссии Еправе:
1) знакомиться до дня заседания комиссии со всеми

документами, представленныN{и кандидатами;
2) выступать пФ вФпросам повестки заседания комиссии;
3) прOверять г{равилъность содер}кания протоколов заседания

комиссии;
4) участвовать ts обсуждении планаработы кадрового резерва.
2.I0. Члены кOе{иссии обязаны:
1) Црис}iтствовать на заседаниях комиссии за исключением

случаев, вызванных уважительными причинами (временная
нетрудоСпособноСть, кOмандировка и другие уважительные причины);

2) шодшисывать IхрOтоколы заседаниЙ комиссии.
2.1l. Реrшения кOмиссии принимаIотся открытым голосованием

простым большинстЕом голосов и оформляются протоколом.
2.|2. По итогаМ тестового испытания (Приложение 5) и

индивидуаJIьного собеседованиri комиссией rтринимается решение о
вкJIючеНииилИ об отказе о tsклIочении кандидата в кадровый резерв.

2.|з. Вклточение кандидата в кадровый резерв оформляется Прикаlзом
председателя Комитета по образованию в течение 10 рабочих дней со дня
принятия комиссией ооответствуюш{его решения и напраtsляется на
электронньiй адрес кандидата.

2.\4. отказ во ЕкJiIочgнии кандидата в кадровый резерв оформляется
уведомлением за псдписьiо председателя комиссии (в случае его
временного отсутствия - заместителя председателя комиссии), в течение
10 рабочих дней со дня принятия соответствующего реiпения и
напраtsляется на электронный адрес кандидата.

2.15. Список лищ, вклrочённых в кадровый резерв, размещается на
сайте Комитета по образованию и доводится до сведения рукоtsодителя
ОО, в которой работает кандидат"

t{Е. Фрr,анизаЁ{р{я работы Ф кадрOЕьiм резервом

i
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3. i. Комиссия оовместно с ресурсно-методической слуяtбой
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разрабатывает план работьт с лицами, включенными в кадровый резерв на
один год, который вклtочает:

- организащию прOхOя{дения обуления цо ДГШ управленческой
направленности;

- прохояtдение стажировки на муниципаJIьном уровне под

руководством руководителя, шрошедшего обучение на КПК
<Эффективный рукоЕOдитель)> ;

- участие в разработке и реализащии управленческих проектоts
муниципаJIьногo и инотитущионаJIьного уровней ;

- уIастие ts оtденке/самооL{енке профессиональной деятельности
руководителя ОО (после прохояdдения предыдущих мероприятий);

- разработка индивидуаJIьной программы профессионaJIьного развития
на год (Приложение б);

З.2" Комиссия по итOгам прохохdдения плана подготовки на год
оценивает каяtдого по следуюil{им показателям :

- выполнение всех мероIтриятий, согласно плану работы кандидата.
з.з. В сл)лdае н€шичия вакансии в первlто очередь на замеrцение

руководящей долхtности рассматривается кандидатура лица, вкJIюченного
в кадровый резерв.
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Приложение 2
<<ЕПортретD шФтенщшальЁ{ФгФ кандидета в кадрOtsый резерв

Формальньке требования) шв}едъявляемьЕе к кандидату в кадрOвый резерв

Щля включения в кадровый резерts сотруднику необходимо выполнять должностные
обязанности, шоказьхвать ЕысOt{ие результаты на занимаемой иI4 должности и быть
профессионацом в своем деле" Стре},{ление кандидата к самосовершенствоtsанию, развитию
своей карьеры самый важный критерий отбора. Если у сотрудника нет желания

развиваться, стремиться к карьерному росту и достигать профессиональньIх высот, то эти
критерии и могут быть главным шреIтятствием при вклIочении в кадровый резерв, даже если

#
,11

будет идеальнt} подхсдить под все должности.

Требования
к квалификаЕдж{&

Высrrrее профессиональное образование по наrrравлениям
{iодготоЕки " Гооудаlэственное и муниципальцое управление ",

"Менеджмент", "Угttrлавление шерсоналом" или высшIее

шрофессионаJIьнOе образование и дополнительная
профессионаJIьнаl{ подготовка в области государственного и
муниципального управления или менеджмеIIта и экономики
cTaiK работьi на щедагогических должностях не менее 5 лет

Необходимые
знания и умения

Фсновьх работы с {IK (Мý Фffiсе, ешещиализированньхе
шрФгв}аецмья). ,Щолжен иметь как минимlм базовый уровень
пOльзоЕания i{ерсонаJIьным компьютером, Необходимо знание
основнOго функциона,та программ и их свободное
использование в повседневной работе

п ftd в
Оценка от 0 до 2 баллов
0- показатель не
проявляется;
1- показатель проявляется
частично;
2- показатель проявляется
постоянно

Критерий оценки г{оказатели

самооценка Сценка
эксперта

Теоретические знания
законодательства в
профессиональной
деятельности умеет IIрименять
на практике.

Знание
закоподателькой

базы Следит за постоянным
обновление},I законодательной
базы

Сумма по критериЕо

Споообенприйтинапомощьtsнест
андартнь{хситуациях.

Командная работа Умеет создаtsать команду и
вьiстраиtsать межличностные
отЕоIдения с членами команды.

l,,
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Активно взаимодействует с
членами грутIпы, делится
информацией и опытом с
коJIлегами, }меет поддерживать
климат сOтрудничеотва,
корректировать нежелатеJIьное
поведение.

Проявляет лидерские качества,
обладает большим опытом
среди коллег.

Сумма ilо критерито

Коммуникативные
IIавыки

Легко устанавливает контакт и
ilоддер}кивает его.

В обrтцении с коJ-Iлегами уверен
в себе, не нервничает, четко
излагает своIо мыоль в

разговоре, шользуется языком
понятнь]м и близким аудитории.

Сгrособен предугадывать
психологическое состояние
оппонеЕта.

Создает атмооферу доверия и
сплочённости во время
общения.

Сумма по критерию

Организаторские
способности

Умеет шланировать
собственн),то деятельность.

Способен распредеJuIть
обязанности, порrIения при
колдективной деятельности с

учетом индивидуальньIх
особенцостей людей.

Сумма шо критери}о

АналиткдчеекФе
мыIЕIлеЕ{ие

При анаJIизе ситуации }меет
сопоставить разноплановую
информацито, вьuIвить все
значимые причинно-
следстве$ные связи, уЕязьвая
факты ts едиЕ}то систему"

Сшособен прогнозировать
разtsитие ситуации,
последстtsия этого решения и
выбирать наиболее
оптиtма-rrьный вариант
достижения результата.

Сумма ilо критеl]ию

Планирование
и организация

Споообен
работу.

планировать своIо

1
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Способен расставлять
приоритетьi и обдуманно

расilределять ресуроы времени.

Сумма по критери}о

Контроль
за tsышолЕ{ек{иеп.{

работьл

Сшособен контролировать
выполнение не только своей

работьi, flравильно распределяя
ресуроы времени и
возмо}кностей, но и с легкостью
контролирует и делегирует
деятельность коллег.
Умеет устанавливать обратную
связь с Еышестоящим
руководителем.

Сумма по критерию

Шринятие реrшенчай
и оценка рискФЕ

Способен анализировать и
грамотноиспользоtsатьвсюинф о

рмацию, необходимуо
дляпринятияреrпений.
Умеет делегировать принятия
реlпений другим, если это
возможно, и пересматривает
пределы принятия решений в
соответствии с ролью.
сrтособен
выполнение

различные
выполнения

обесшечить

реrпений, ищет
варианты

решений, может
принимать непопуJUIрные

реIпения, если этого требует
ситуация.

Берёт ответственность
принятое решеЕие на себя.

-rа

Принимает решения ts условиях
цеоilределённости и с

допустимы}4 уроtsнем риска"

Щоказывает необходимость
поддержки исIIолнения решения
у руководства.

Сумма по критериrо

Ориентация
на результат

Негtрерывн0 и постепенно
повышIает показатели
эффективности своей работьт;
IIостоянно находит способы
выIIолнения задач в области
своих непосредственньD(
обязанностей л)л{пIе, проще,
быстрее и более качественно.
Способен устанавливать для
себя трулнодOотихtимые цели.

Сумма по критерию

I
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Стдэеесоустойчрtвость

Способоен управJu{ть своими
эмоциями, контролироtsать их
IIроявление, сдерживать
негативные шроявления при
встрече с сопротивлениеN4 или
враждебньши отношIеЕием
0кружающих.

Щемонстрирует стабильность
работьт и контролирует своё
поtsедение, работая в
стрессовых ситуациях.
Эффективно работает в течение
долгог0 времени) решая
однообразные или трудоёпtкие
задания.

Сумма по критерию
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Прилоrкение З.

ФФрмА.
заявлешия кандидата на вклЕФчеЕ{ие в кадровый резерв руководителей ОО

ГIредседателю
Комитета по образованию
АдминистраIIии Тюкаrrинского
х4униципального района
омской области

(ФИО руководг;теля)

(ФИО кандидата в кадровый резерв)

(контактныйтелефон)

(uлр." электронной почты)

змвлЕниЕ

Проrпу рассп,{отреть ъ4ФIФ кандидатуру для вклIочения в кадровый резерв
руководителей мунищипаJIьньж образовательных организаций.

С требованиrlъ{и Квалификационных характеристик должностей
работников образования, утвержденных Приказом N{инистерства
здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 N J6|H,
ознакомден(а).

Приложение:
1) копия паспорта;
2) копия документов о профессиональном образовании, профессиональной

переподготовке, повышении ква"тификации и т.д. ,

З) копия трудовой книжки;
4) справка о наличии (отсутствии) судимости;
5) согласие на обработку персональньIх данньж.

( 0-г.
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Приложение 4.
Шл:ан е на один гOд,9J9 р

h4ероприятия срок результат

Рекомендации Комиссии tlo работе с кадроtsым резерво\,I

Варианты рекомендаций :

(ФИО успешно прошел все запланированные мероприятия. В ходе выполнения плана

работы прошел курсовуIо подготовку по теме КПК (
)),

прошеп стажировку о руководителем аО ФИО руковоdumеля, результатьт оценки/самооценки
профессиона:rьной деятельности IIоказали, что rrрофессиональные компетентности у ФИО
оформированы на уровне не ниже среднего. За время выполнения плана ФИО разработа,т и
решIизовrLт индивидуаJIьную t{рограмму профессионального развития, а также принял
участие в разработке и реаJiизации )тIравленческих проектов муниципального и
институцион ального 1zровней)

(ФИО в соответстtsии с разработацным цланом участвоваJI в след}тоlцих
мероприятиях
не принял участие ts след}тощих },fерошриятиях
Поскольку у]астие в ъ4ероприятиях, заложенньш ts плане работы с кадровым резервом
явJu{ется обязательньш (по Полояtению о формировании кадрового резерва руководителеЙ
Муниципirльных образовательных организациЙ) не выполненныЙ в полном объёме шлан

работы с кадровым резервом не позволит в будуrцем ФИО успешно выполнять
управленческие функллии)

проект

li
L
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ГIрилотtение 5

f,fiример теФтФв ддй кеЕ{дидатФв ts кадрФЕый резерв рукоtsодителей 0Ф
II0 пяти ФеЕ{ФЕ&ьýftд ffiеiхЁ}авления деяlгедьнOсти рукOводителя ОО

(управление F}есурсае{и, уýýЁ}авление информалдией, управлеЕIие результатами?
уtIЕ}аЕлеЕ{ие шрФщеесами, уЕправление кадрами)

УшgэавленЕdе ресурсами:
1.Что 0тнOеится к ресурсам шЕкФль[:
А) Здание образовательной организации
Б) Спортивное оборудование школы
В) Здапие образовательвой оргаrшзации. учебное оборудование. педагогический

пеDсонал. столовм" биб;rиотека. . .

2. Установите ЕхоследоЕательнФсть этаЕФв профориентационной работы:
Ai Отредс:ленис Еlко-цьн!!каIь{и лilчн*L]тногll еь{ыслз в выборе rIff]рав-ъеtii{я

шрофсссlяоtlа-тьIlого образования.
Б) Форптирование }- подростков профессиоЁаJтьЕых гrредfiо.tтений. оеознание iiл,iи

своих интfiрес*в. спссобн*отей, обlцсствеt{IiьЕ{ цонностей, связаЕЕiьIх * выбороья этрофссоиlя lа

своег0 fotecтa в оSrцестве,
В) Форъяирова:эие .ч детей ъ,яладшего Litкольного возраста любви и добросовестнt}at}

отношiеi{ия к труд_V, шониь,lаi{iая ро-ци тр}ца в }кизЕiи человека и обтт{ества, развитие l-{HтeBeca к
еfиру профессиЙ. в Tot{ чисяе профессиснальноЙ сфере деят*льЕости р*дитслеi"l iт

ближайшrего окру]кения,
Г) Форл,rироtsаfiрiе fiоло}кительl{ого отношениfr к профсссиоt{альFiоп,l_},, NlирJv - вЕiлах,i

профессиокатьной деятельнФsтI-т I{ л}одяь{ труда.

Послеdоваtrуtельносlмь. Г ts Б А

3. Что такФ€ риск?
Y

Еевозмо}lqости ос.lrществ.ItеЕия цели
Б) На,тичие факторов, при которьи резулътаты действий не яtsляются

детерминированнь]ми, а степень возможного tsлияния этих факторов на результаты
неизвестна

В) Следствие действия либо бездействия, в результате которого существует реальная
возможность полу{ения неOпределенных результатов различного характера.

Г) Все ответы tsерЕы

4. Какой нФрматившФ-шк}аtsФtsой документ к}егламентирует увеличение заработной
шлатьп ЕIедагФгичеекý{х работкликов образовательЕ{ьЕх учреlкдений?
А) Постаноtsлеilие праtsительства Опдской области
Б) Указ президецта РФ от 07,05.2012 j{q 597 ко меропвиятиях по реа-цизации

социацьной политики>
В) Федеральный закон от 29.12.2012 J\Ъ 27З кОб образовании в Российской

Федерации>.
Г)Все ответы верны

5. Какими ЕlOрматиЕными документами устаtлаtsливается система оплаты
труда в образовательной организакдии?

А) Коллективный договор
Б) Положение об 0плате труда
В) ПравилчIми внутреннего трудового распорядка
Г) ПолоiкенI{е об orl]laгL, ц)},да и колJ-Iективнъй договор



Угяgэавление информацией
1. Основным Ё{орматЕсЕЕIьпм ЕIЕ}аЕоtsым докумеЕтом, регулирующим деятельность

образовательной орга$ц{заЕцип,ý, является:
А) Федера,,lьный закоri кОб обра:зовании в Российской Федерации>
Б) Конституция Российской Федерации
В) Устав образовательной 0рганизации
Г) Лицензия

2. Основным Е{ок}мЕтиЕньхе{ правовым дOкументом,
деятельность обЕэазовательхяой Фк}гаЕ{рдзеЕ{ии, является:

А) Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>
Б) Конституция Российской Федерации
В) Устав образовательяой оргмизацпи
Г) Приказ Министерства просвеrцения РФ

реryлирующим

3" В соответстtsии е ФедецэальЕIым закФЕхом "0б образовании в Российской
Федерации" какOй ЕIрФщесе слФдует IIоЕимать Епод Фшределением:

являюtцuйся обulесrпвенно значltJиьtм блаzол,l u осуlцесmвляелlьtй в

uнrпересах челавека, сел4ьt!, обu4есrпва u zocydapcmBa, а mакже совокупносmь
прuобреmаеI4ых знанuй, уменuй, навыков, ценносmньш усmановок, опьLmа dеяmельносmu u

ко]wпеmенцuu опреdеленньIх объел,tо" u сложносmu в целях uнmеллекmуальноzо, dуховно-
HpaBcmBeHHoza, mворческоzо, фuзuческоzо u(uлu) профессuон(l"хьнаzо развumuя человека,

у d о вл еmв ор е нuя е z о о бр аз о в аm е льньtх поmр е б н о сm е й u uнtпе р е с о в.

А) Образоtsание
Б) Воспитание
В) Ешлrrьй цепенап9авлекlыri процесс востrитапия и обуrеппя
Г) Социализация

1. [Iедагогичеекий кФллектиts цlазработал изменения Е осноtsную
образовательЕ{уЕФ Е{рФгк}а}/iъ{у для Bee}i уровней обдэазования, Е том числе были
разработаны Е{Фtsые учебньше ЕЁламья с учетом лчрофилей обучения для уровня среднегФ
общего обtrlазования. В течеФие какФгФ ерока необходимо обновить информацик} о

реализуемьж шрOгЕ)а&{мах на офищиальном еайте оtrэганизации?
А) В течение 21 рабочего дня со дня внесения последних изменений
Б) В течение l0 рабочих дней со дня внесения последних изменений
В) В течение 30 рабочих дней со дня внесения последних изменений
Г) Регулярно

5. IIерсональцые д&Е{Е{ь[е - зтФ;
А) Фамилия)имя) отчестtsо, датарOждения и адрес шроживания физического лица
Б) Сведенияо оемейном,социаJlьном,имуtцественцомrrоложениичеловека
в) Любм информация- относящаяся к прямо или косвенно определенному или

опреде.тrяемому физическоrс), ллiц},

Г) Место ро}кдеЕия

Ушцэавлежие резудьтат&ми
1. В каком базовом дФкумеЕ{те ФГОС общего образования определеца система

ключевых задач, обесшечиваЕФIщих формироваrrие универсальных учебных действий,
соответствуюццих требованпляп4 стандарта к результатам образования?

А) Концепция духовfiо-нраtsстЕенного развития и воспитания пичности граждаItина
России;

Б) Фундамептаrьпое ящlо содержашия обшего образоваrrия:

В) Концепция долгосрочЕого сощиаJтьIIо-экономического развития РФ;

Г) Послание Президента ФедераJIьному Собранию.
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2. Какие виды аттестап{иш обучаrощихся и выIrускников предусмотрены Законом
<Об образоваЕии в Роесийекой Федедlации>>?

А) Всероссийские шроверочные работы, промежуточная аттестация,
государственнаl{ (итоговая) аттестащия;

Б) Промеж)rгощrм аттестация. государственная (.итоговая) аттестация:
В) Административные контропьные работьт, Всероссийские проверочные работы,

государственная (итоговая) аттестащия;
Г) Промежуточная аттестация, государственнаlI (итоговая) аттестация,

административные контрольньте ваботы.

3. В КаКИе еЕ}Фки дOл}дtны дФводиться дФ еведения обучаюIцихся конкретные
формы и процедуры т,еIýуш{его кФ}iтк}Фля знаЕий, шромежсуточной аттестации по каэrсдой
дисщиЕIлине и rлр о фессиФи&JтьЕ{ФRýу паодулrо ?

А) КонкретIiые формьт и шрощедуры текуш{его контроля знаний, промеяtуточной
аттестатIии по каждой дисIdиIIлине и профессиональнох4у модулю разрабатываются
КОМИТеТОМ ПО ОбРаЗОваниЕо и доводятся до сведеЕия обучаюrцихся в течение первых дtsух
месяцев от начала обучения.

Б) КОНкРетньiе формьт и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной
аттестации по каждой дисщиплине и гrрофеосионапьному модулю разрабатываIотся
образовательньlМ учреж{дением самосТоятельно и доводяТся до сведеЕия обуrающихся за
месяц до их проведения.

В) Конкретные формы и процедчры тек}rшего ковтроля знашй. проплеж}.гощrой

течение двчх месяIlеR п'Г нз"тЯ I[ обччения
Г) Конкретньте фоРмы И процедурЫ текуlцегО KoHTpoJm знаний, ПРомеж5lточной

аттестации покаждой дисцишлине и профессионаJтьному модулю разрабатываются
комитетом по образованиIо идовOдятся досведения обу"лающихся втечениепервогомесяцаот
начаJIа обучения.

4. Учитель снизид Фценку в четверти за неудачу в 0лимпиаде. Правомочны ли
его действия?

А) Г{равомочны;
Б/_Нешравомqчffiц
В) ГIравоМочны, если этО отраженО во внутриIпкольном <<Положении о формах,

периодичностИ И порядке текуцего контроля успеваемости и промежуточной
аттестациио б5пrаюпдихся > ;

г) Правомочны, если это отра}кено в Уставе образовательной организации.

5. Что fiе может яtsляться ЕIк}едý{етФа{ мониторинга качества образования?
А) Уровенъ сформироЕаннооти познаtsателъньгх действий;
Б) Уровень сформироtsанности комп4уникативньж действий;
В) Уровеgъ сформироваЕности Jп{чЕостшD( действ!rй:
Г) Уровень сформированности регуJuIтивных действий.

Уrнравление IIЕ}ощесеами
1. Какими документами устаЁ{евливак)тся ск)Фки пOлучения начальногtl

общего, основЕ{Фго обш{его и еЕ}едд!егФ обшцего образования?
,{) локальными нормативными актами образовательной организации
Б) образовательными riрограмh4ами цачального обrцего, основного и среднего обшдего

образования
В) 1^rебньшли планами
Г) феДеРаr"ошuи государственн"r,пrи образо*атеrьпьшrи сrа"дартами

2. Какой из указанных fiк}ФщессOts яtsляетсfi 0снOвным для руководителя ОО?
А) медищинское обслуживание
Б) управление rrерсоналом
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В) образовательная деятельность
Г) обеспечение безоiласЕOети учаtцихся

3. Укаясите в rrравильной шOследоватФльЕ{ости процессы образовательной
деятельности:

А) реализация образоtsательного процесса
Б) проектирование и разработка образовательньIх прогрilмм
В) мониторинг уlебного процесса
Г) планирование и обеспечение образоватеJIьного шроцесса

Щ) ана;rиз результатов и улr{шение учебного прощесса

Ответ:БГАВД

4" IIринципы Фрганиза}iим образовательног0 шроцесса
А) Сбор данньD( о достигнутьIх результатах, сформированньIх в условиях и качестве

реализуемьш шроцессов
Б) fIсихолого-педагоги.iеское сопровоiкдеi-iие },чебного процесса
В) Материально -техническиеусловия

5. Реализация образФватедьЕ{ФгФ ЕхрOщесеа

А) Педагогические технологрги. деятельность \чителя на },роке
Б) Образовательные результаты
ts) Материально-техническое и финансовое обеопечение

2. fIедагог обgэаз*ватедья+ой ФргаЕ{изащии ЕIрФхФдит аттеетаIдик) на соответствие
запимаемой должffiости и шЕ}Фсит вклtФчить в сOстав кOмиссии представителя
профсоrозной организ аЕ{реи. В оз вяо;цtно лrа это ?

А) Это возмохtно. так как представитель профооюзпой организшlии обязатеrьно
включен в состав комиосии

Б) Это невозмохtн0, так как вклточение представитеJш профооюзной организации в
состав комиссии не шредусмOтрено

В) Это возможно, если данное решение будет согласовано с учредителем
Г) Это зависит от желания представитеJш профсоюзной организации

3. Обязьвает ли Закон РФ (Фб образовании>> всех шедагOгических работников
перейти на ксЕIтрактнуЕФ форuцу заклцочения трудOвого договора с обусловленным в
нем сроком работы?

А) Да
Б) Нет, в соотЕетствии с законом этот вопрос должна решать администрация

образовательного учреждения
В) Нет, закон предлагает эт,от,воIпрос peEIaTb каждому региону самостоятельно
Г) Нет. Закон РФ (Об образовании )) этот вопDос не DегчлиDче,г. а пDедлагает

деиствовать в соответствии с трудовым законодатеJьством

3. Какие дФкументь! дФл},ld+Iьх бьять [Еý}едъfrЕлеЁdы шý}и IIЕ}иеме на trrаботу в
обр азов ательжук} оргаи{щз а{диЕФ Е]ЕФ ýЁ{еiрянему еФвместитель ству ?

ffiк
,fi

Угrравление кадрами
1. ПроryлOм считается 0тсутствие на работе без уважительной причины более:
А) 2-хчасов в течение рабочего дня
Б) 2-х часов 45 минут в течение рабочего дня
В) 4-хчасов в течение рабочего дня
Г) Одного рабочего дня (Труловой кодекс РФ ст.192,19З)
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trtrтестель

Лариса Николаевна

Безродных
Алена Евгеньевна

Андронова
наталья Евгеньевна

чl-rены комиссии

Анисимова
Ирина Викторовна

Вкимова
FIаталья Геннедьевна

Чащин
Алексей АлександрсЕич

Прилояtение .JYл 2
к приказу Комитета по образованшо

от 19.02.202| г. Jф 15

Iтредседатель комиссии,
методист Комитета по образованию

заместителъ председателя комиссии,
председатель районной профсоюзной
организаIдии работников народного
образования и науки РФ

оекретарь коN4иссии,
метOдист 1 категории КУ (ЦФIД(О в СО>

д?iрсктор \,jОБУ Тrокалин ский лицей

заЕедуЕощая МБЩОУ <<Октябрьский

детский сад))

директор МСБУ ЩС <Станция
Iоных техников>)

Состав кOvяиýсЕ{и
шо формиý}Фв8Е{ееЕФ е{ ЕпФдгФтФвке кадрФЕого резерва

руковOдЕ4телей R/яуЕ{иЕд ия!альЕ{ьЕх образовательньЕх организа ций
ТцокалиияскФгФ MyKfl р{ ЕдиЕ{альнФгФ района Омrской области
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