
Комитет по образованию Администрации Тюкалинского
муниципального района Омской области

прикАз

(30) 08.2020 г J\ъ 12611

Об утверждении VIуниципальной программы
<создание условий для формирования опыта погружения школьников в

профессиональную среду)

В целях организации профориентационной работы на территории
Тюкалинского муниципального района Омской области

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Муниципальную программу <Создание условий для

формирования опыта погружения школьников в профессиона_ltЬнуЮ среДУ)

(приложение 1).

2.Руководителям образовательных организаций Тюкалинского

муницип€lJIьного района включить меропр ия,гия по ранней профориенТаЦии

обучающихся в образовательно-воспитательный процесс с использованием

меропри ятий, утверждённых в Муниципальной программе <Создание

условий для формирования опыта погружения школьников в

профессион€lJIьную среду) в срок до 01 .09.2020 г. (лалее-ежегодно).

З Предоставлять в Комитет по образованию АТVIР итоги реализации
Плана мероприятий межведомственного взаимодействия по

организации профориентационной работы с обучающимися
муниципаJIьных образовательных организаций Тюкапинского района в

срок до 1 0.06. 2021 г.(далее-ежегодно).
4.N{етодисту Комитета по образованию дТМР,Т Т Тgglgль Л.Н.обеспечить

контроль за проведением профориентационной работы с обучаюrцимися
(ежегодно).

5 Контролъ за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Председатель Комитета по образованию .И.Миryнова



Itомитет по образоваI-Iию Администрации Тюкалинского муниципальFIого

района Омской областlл

УТВЕРЖ[{АIО:

Предселатель комитета по образовании

тюкатинскOго

района

омской области

и,и ,Мигунова

Муниципальная программа
<<Создание условий для формирования опыта погру}кения школьникоВ

в профессиональную средр>

Срок реализации программы 2020-202З года

s
о
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Тюкалинск,2020 год

Паспорт программы

наименование
программы

Програп,тI\dа по профориентации обуlающихся> <<Созда н и е ус-
ловий для формирования опыта погружения школьциков

в профессиональную средр>

Разработчики
программы

Комитет по образованию Администрации Тюкалинского N.{y-

ниципалъного района Омской области

исполнители и со-
исполнители
программы

Образователъные организации общего, дополнительного,
дошкольного и профессионального образования, <L{eHTp заня-

тости населения > (далее - <IfeHTp занятости населения
г.Тrокалинска>>), руководители сеJIьскохозяйственных органи-

заций, крестьянских (фермерских) хозяйств Тюкалинского
муниципального района

<Информационно-методический отдел)) (далее - КУ (l{ФИ-
О в СО>)-

Основание для
разработки
программы

рограмма разработана в соответствии со следующими FIop
ативными правовыми актами:
Концепцией Модернизации российского образования;

атегия развития воспитания в РФ на период до 2025г.
:ение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. JФ 996 -р)

-Itонцепция развития дополнительного образования детей,
распоряжение Правительства РФ от 4 сентября

14 г. J\b |726-р (Распоряжение Правительства ат 24 апреля
0i5 г. Nэ729-р)

- Концепция долгосрочного социально-экономического раз-
Российской Федерации на период до 2020 г.

аспоряжение Правителъства от 17ноября 2008 г. J\lbl662-р)
- Закон РФ (Об образования)) от 29.12.2012 года J\Ъ 273 -ФЗ;
- Itонституция РФ;
- Всеобrцая Щекларация прав человека;
-Щекларация прав ребенка;
-Конвенция о правах ребенка;
-Трудовой кодекс;

- Закон РФ кОб основных гарантиях прав ребенка в РФ> от
2.08.2004 J\Ъ124-ФЗ;

основные
направления
системы про-

1. Профессиональное просвещение
2. Щиагностика и консультирование
З, Взаимодействие с учреждениями профессионального
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граммных меро-
приятий

образования города и области, предприятиями, индиви-
дуальными предпринимателями и фермерами

4.п ссиональная адаптация

з

Щель
реализации
программы

создание системы работы по самоопределению и профессио-

нальной ориентаrIии обучающихся.

. - выявление предпочтений обучающихQя в области профес-

сион€шьной ориентации ;

- сопровождение профессионального самоопределения обу-

чаюlцихся;

-tIроведение ранней профориентации обучающихся;
- проведение профориентации обучаIощихся с ОВЗ;
- осуществление взаимодействия образователъных организа-

ций с учреждениями/предприятиями;
- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на осFIо-

ве анализа муницип€шьного и регионального рынков труда;

- учет обучающихся, участвуюlцих в конкурсах профориеFIта-

ционной направленности.

Задачи
программы

Проведение комплекса мероприятий, творческих конкурсов,
объединенных единым замыслом и целью, призваI]ньж обес-
печить решение основных задач в области самоопределениrI
обучающихся.

назначение
программы

Сроки реализации 202| -202З г.г

Ожидаемые
конечные резуль-
таты реализации

программы

Р еализ ация мероп риятий, предусмотр енных программой, по -

зволит:
- повысить мотивацию молодежи к труду;
- оказать адресную психологическую гIомощь обучающимся в

осознанном выборе будуrчей профессии;
- обучить подростков основным принципам построения про-

фессиональной карьеры и навыкам поведенияна рынке труда;
- сориентировать учащихся на ре€Lлизацию собс,гвенных замы*
слов в реальных социальных условиях.

пояснителъная записка



Обоснование необходимости решения пробrrемы профориентацион-
ной работы с учащимися общеобразовательных организаrIий программIJыми
методами

Одной из приоритетных задач современного образования в условиях
модерFIизации является подготовка учащихся к осознанному про(lессио-
наJIьному выбору. Реально шIколъниlt, особенно в подростковом возрасте,
самостоятельно осуществить профессиональный выбор не мо}кет, поскольку
он еще не готов в полной мере осознать все стороны своей булущей жизни.
Он нуждается в поддержке со стороны взрослых, психолого-педагогическом
сопровождении, совместной деятельности школы, семьи, социума, Недоста-
точная сформированность мотивов саморазвития личности школьника и ее

готовности к выбору булчщей профессии - важная проблема, KoTopylo необ-
ходимо решать, не откладывая.

Поэтому главная задача обrцеобразовательной организации на сего-

дняшний день - подготовить учащихся (а затем и выпускника школы) It вы-
бору и реализации дальнейшего варианта продол}кения образованияи к по-
следующему профессиональному самоопределению. Для этого необходимо
сформировать у школьников социально значимые внутренние (психологиче-
ские) регуляторы поведениrI и деятельности в связи с выбором профессии;
создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной дея-
тельности в профессиональном самоопределении. Профессиональное само-
определение - процесс развития личности, внутренним содержанием которо-
го является формирование системы знаний о мире труда, положительной
труловой направленности, практических умений и навыков в общественно
зцачимой деятельности.

Анализ поступления выпускников школ города показывает, что уча-
щиеся в большей мере выбирают поступление в учреждения высшего обра-
зования, увеJIичивается процент трудоустройства в частные фирмы, к инди-
видуальным предпринимателям. В то же время недостаточная информиро-
ванность учащихся и их родителей (законных представителей) о профессио-
FIальных образовательных заведениях города, промышленных предприятиях
создает информационный вакуум в молодежной среде для профессиональ-
ного самоопределения. Программа предполагает создание системы проф-
ориентационной работьi в муниципальном образовании с учетом новых ин-

формационно коммуникационных технологий при полном взаимодействии
организаций общеобразовательных, среднего, высшего профессиональ}Iого
образования..

Формирование полноценных граждан своей страны во многом зави-
сит от того, чем будут заниматься учащиеся после окончания шIколы, KaKyIo
профессию они изберут, и где будут работать. Кроме того грамотно постро-
енная профориентационная работа позволяет решать и многие насущные
проблемы воспитания, особенно в старших классах, что является вкладом в

решение острых социаJIьных проблем. Правилъно сделанный профессио-
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нальный выбор становится важнейшим условием успешного освоения про-

фессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, формирования
конкурентоспособного профессионаJIа.

ts соответствии с Федеральным государственным образовательным
стаI{дартом основного общего образования необходимы усJIовия для созда-
ния социальных ситуаций развития обучающихся, обеспечиваIощих их со-

циальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятель-
ности. В основе Стандарта лея(ит системно-деятельностный подход, кото-

рый обеспечивает:
. формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
о проектирование и конструирование социальной среды развития
учащихся в системе образования;
. активную учебно-познавательную деятельность учащ ихая;
. построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрас-
тных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

Согласно п.6 ФГОС портре,t выпускника ОО ориентирован на станов-
JIение личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, ва}кность
образования и самообразования для жизни и деятельности, способной при-
менять полученные знания на практике, ориентирующейся в мире профес-
сий, понимающей значение профессионаrьной деятельности для человека в
интересах устойчивого развития общества и природы.

Выбор профессии основывается на соотнесении возмояtностей, спо-
собностей и интересов обучаюrцихся о оценкой состояния общественных
потребностей в работниках тех или иньiх специальностей.
Профессuон(ulьное самоопреdеленuе - эmо процесс форпtuрованuя лuчно-
сmью cBoezo оmноLuенuя к профессuонально-mруdовой сфере u способ еео

самореалuзацuu через соеласованuе внуmрuлuчносmных Ll соцuально-
про ф е с сuон альньlх поmр е бно с mей.
Профессuонgльнuя орuенmацuя * орzанllзацuонно-прQкmuческая dеяmель-
носmь сел4ьLl, учебньш завеdенuй, zосуdарсmвенньlх, обtцесmвеннtэlх u ком-
.л,tерческuх орzанuзацuй, обеспечuваюLцuх пoJvloLL|b населенuю в вьtборе, поd-
боре u перел4ене профессuu с учеmо]чl uнduвudуальных uнmересов каэюdой
лuчносmu u поmребносmей рынка mруdа,
Профорuенmацuя - эmо научно обоснованная сuсmелла соцuально-
эконол4uческ1,1х, псl,tхоло?о-пеdаеоZuческuх, меduко-бuолоzuческuх Ll проuз-
воdсmвенно-mехнuческuх л4ер по оказанuю л,tолоdёасu лLlLtHocmHo-

орuенmuрованной пол|оLцu в выявленuu u развumuu способносmей u склонно-
сmей, профессuона]lьньlх u познаваmельньlх uнmересов в вьlборе профессurl,
а mакже форлluрованuе поmребносmu u lоmовносmu к mруdу в условuях
рынка, л4ноzоуклаdносmu фор, собсmвенносmu u преdпрuнuмаmельсmва,
Она реалuзуеmся через учебно-воспumqmельньtй процесс, внеурочнуло 1,1 вне-
школьную рабоmу с учаlLрл4uся.
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Взаимосвязанные этапы профессионального самоопределе-
ния (условно выделяют следующие этапы):
- начальшая пIкола (пропедевтический период) - через участие в различ-
ных видах познавательной, игровой, трудовой деятельности у I\{JIадших

школьников возникает понимание роли труда в жизни LIеловека и общества,

проявляется интерес к отдельным профессиям;
_ основная школаz 5-] классы - в различных видах практической деятель-
ности, среди которых ведущими являются познавательная и трудовая, под-

ростки постепенно осознают свои интересы, способности и общественные
ценности, связанньiе с выбором профессии; 8-9 классы - начало формирова-
ния профессион€lJIьного самосознания. Школьники соотносят свои идеалы и

реальные возможности с общественными целями выбора будущей деятель-
ности. На этом этапе они вовлекаются в активную познавательнуIо и трудо-
вую деятельность, но одновременно им оказывается помощь в овладении
методиками диагностики в интересах выбора элективных курсов и в даль-
нейшем 

- 
професаии;

- средняя школа - профессиональная ориентация на базе углубленного
изучения отдельных предметов, особое внимание формированиIо профес-
сионально значимых качеств, коррекции профессиональных планов; уча-
щимся оказывается помощь в самореzLлизации и самоподготовке Ic избран-
ной профессиональной деятельности.

Необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в
школе, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа по профориентации
обучающихQя <IT Ткола личного самоопределения)).

2. Приоритеты, цель, задачи, ожидаемые результаты программы.

Приоритеты программы: обеспечение условий, необходимых для осоз-
нанного выбора выпускниками ВУЗов, ССУЗов с целью дальнейшего тру-
доустройства по полученной специальности.
Щель программы: создание системы работы по самоопределению и профес-

сиональной ориентации обучающихся.

Задачи программы:

, - выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ори-

ентации;

- сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;

-проведение ранней профориентации обучающихся;
- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
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- осуществление взаимодействия образовательных организаций с учрежде-
ниями/предприятиями;
- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе аFIализа му-

ниципального и регионального рыFIков труда;

- учет обучающихся) участвующих в конкурсах профориеFIтаIIионной на-

правленности.

Cporc реализаIIии программы: 2020 - 202З г.г.
I. Этапы реализации программы
f этап: проещтцьй -2020-2021 уч.год
I_{ель: подготовка условий профориентационной работы
Задачи:
1. Изучить нормативную базу.
2, Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации уча-
щихся.
3. Проанализировать материально-технические, педагогические условия
реализации программы.
4. Подобрать диагностические методики по основным направлениям про-
граммы.
[I этап: практический -2021-2022 годы.

IJель: реализация программы по профориентации.
Задачи:

1. Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и
методы воспитателъного воздействия.

2. Совершенствовать содержание профпросвещения.
З. Развивать самоуправление, волонтерскоедвижение.
4. Разработать методические рекомендации по профориентации.
5. Расширять и укрегIлять социальное партнерство ОУ с организациями,

предприятиями, учреждениями города и фермерами.
б. Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъек-

тов образовательнойдеятельности.
7. Проводить мониторинг реаJIизации программы.
8. Принимать участие в различных мероприятиях города и области
9, Провести коррекцию затруднений в реализации программы
III этап: итическии -202З год

I_{ель: анализ итогов реализации программы.
Задачи:

1. Обобщить результаты работы ОО по реализации программы.
2. Спланировать работу на следующий гlериод.
Ожидаемые результаты реализации программы:
Реализация мероп риятий, предусмотренных программой, позволит
- повысить мотивацию молодежи к труду;
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- оказать адресную психологическую помощь обучаrоrцимся в осознанном
выборе будущей профессии;
- обучить подростков основным принципам построения профессиональной
карьеры и навыкам поведения на рынке труда;
- сориентировать обучающихся на реализацию собственных замыслов в ре-
альных социальных условиях.

I[. Основные направления системы программных мероприятиЙ
1. Профессиональное просвещение - педагогов, родителеЙ, обучаlощихQя
через образовательную деятельностъ и массовые мероприятия с целъю рас-
ширения их представлений о рынке труда.
2. Щиагностикаи консультирование _ с целью формирования у подрост-
ков осознанного выбора профессии.
З. Взаимодействие с предприятиями * с целъю объединения усилцйзаин-
тересованных ведомств, для создания эффективной системы профориеFIта-

ции в ОУ.
4. Профессионалъная адаптация - с целью обеспечения функционирова-
ния системы содействия занятости и трудоустройства молоде}ки.
Профессиональное просвещение включает в себя работу по пропаганде
сведений о мире профессий, личностных и профессионально важных каче-
ствах человека, существенных для самоопредеJIения, о системе учебных за-
ведений и путях получения профессии с учетом потребностей рынка труда.
Частью профессионального просвещения является профессиональное вос-
питание, которое включает в себя формирование склонностеI1 и профессио-
нальных интересов обучающихся. Сущность педагогической работы по
профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побу>rсдать вос-
гIитанников к участию в разнообразных формах образовательной деятельно-
сти, общественно-полезному и производственному тр}ду, экскурсии, созда-
ние информационной базы по профессиональному самоопределению (ин-

формационные справочники о предприятиях, профессиях, оформление

уголков и стендов). В условиях современного общества, рыночных отноше-
ний необходимо подойти к осознанному профессиональному выбору. Это
позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и

способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профес-
сиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных
интересов. Важно, чтобы обучающийся пробовал себя в самых р€tзличных
видах деятельности.
Профессиональная диагностика и консультирование- изучение личности
обучающегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций.
Профессион€шьная консультация чаще всего носит индивидуалъныЙ харак-
тер. Изучение обучающихQя в целях профориентации (предварительная

профлиагностика), составляет один из важнейших составных компонентов
профориентации воспитанников. На этом этапе следует изучить характер-

в



ные особенности личности: ценностные ориентации, интересы, потребности,
склонности, способности, профессион€Lльную направленность, профессио-
нальные намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, темпера-
мент, состояние здоровъя через анкетирование, тестирование, социальные И

производственные пробы.
I]енностные ориентации можно определить как направленность личности в

соответствии с конкретными потребностями рынка труда на формироВанИе
общественных ценностей : трудолюбия, уважение к труду, ответственности.
Удовлетворение в потребности профессионального самоопределения или
самоутверждения происходит в процессе практической деятельности чело-
века, Изучение особенностей характера школьника в целях профдиагности-
ки и профотбора (подбора) выявляет психофизиологические особенности
личности, что необходимо для определения его как истrолнителя определен-
ных видов трудовой деятельности.
ПрофессионаJIьная адаптация.
.Щанное направление программы осуществляется через предпрофильное И

профильное обучение, которое дает возможность сконцентрировать педаго-
гическую деятельность на личности школьника на определеI]ном возрастном
этапе через социальные и производственные практиItи, профессиональные
гrробы в рамках предметов, на базе НПО, СПО, производственной базе

предприятий, включение обучаюrцихся в курсы по выбору профессиональ-
ной направленности.

III. Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориен-
тации

м Щолжность Направление профориентационной деятельности
1 Педагоги

дополнительного
образования

составляет для конкретного объединения гIлан педа-
гогической поддержки самоопределения обучаIо-

щихся, включающий разнообразные формы, методы,
средства, активизирующие познавательнуIо, творче-
скую активность воспитанников;
- организует индивидуалъные и групповые профори-
ентационные беседы, диспуты, Itонференцrаи;
- оказывает помощь в проведении анкетирования
обучающихся и их родителей по проблеме самооп-

ределения;
- проводит родительские собрания по проблеме

формирования готовности обучающихся к профес-
сиональному самоопределению;

1 !иректор ОО - планирует работу педагогического коллектива по

формированию готовности обучающихся к про-

фильному и профессиональному самоопределеFIию
в соответствии с концепцией и
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программой общеобразовательного уIIрех(дения;
- осуществляет ан€Lпиз и коррекцию деятельности
педагогического коллектива по даFIному направле-
нию (консультации педагогов по организации сис-
темы учебно-воспитательной работы, направленной
на самоопределение обучающихся: профпросвеще-
ние, про фконсультирование, профдиагностика) ;

- проводит педагогические советы, производствен-
ные совещания по проблеме гrрофильного и про-

фессионального самоопределения старIJIеклассни-
ков;
- создаёт временные рабочие места;
- организует участие одаренных дlетей в предмет-
ных олимпиадах разного уровня;
- организует систему повышения квалификации пе-

дагогов по проблеме самоопределеrrия обучающих-
ся;
- осуществляет контролирующие функции работы
педагогов по проблеме профессионального самооп-

ределения обучающихся ;

- организует занятия обучающихся в сети предпро-

филъной подготовки и профильного обучения.
- организует тематические и комплексFIые экскур-
сии обучаIощихся на предприятия;

IV. Механизм реализации программы
Главным исполнителем программы является Комитет по образованию

АТМР,соисполнителями мероприятий программы - образовательные органи-
зации общего, дополнительного, дошкольного и профессионального обра-

зования Тюкалинского района, <I_{eHTp занятости населения > (лалее - <I_{eHTp

занятости населения г.Тюк€IJIинска))), руководители сельскохозяйственных
организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств Тюкалинского МР,)

<Информационно-методический отдел) (далее - КУ (ЦФИХО в СО>)-
Исполнители программы принимают меры по своевременному выrrол}IеНИЮ

запланированных мерошри ятий, анализируя р аб оту каждо е полугодие.
На начальном этапе разрабатывается и утверждается нормативно-праВоВаЯ

база по реализации программы. Проводится анагIиз материальFIо*

технических, педагогических условий реализации программы с подбором

диагностических методик по направлениям программы.
Практический этап реализации программы предусматривает совершенство-
вание содержания профпросвещения, развитие самоуправления и волоI]тер-
ского движения, расширение и укрепление социального партнерства Оу с
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ор ганиз ациями, пр едприятиями, фермер ам и, индивидуальными пр едприни -

мателями, учреждеFIиями района и города с привлечением в систему проф-
просвещ ения представителей всех субъектов образовательной деятельности,
Аналитический этап предусматривает обобщение результатов работы ОУ по
реализации программы, планирование дальнейшrей профориентационной

работы.

Программа реализуется через :

1. организационно-методическую работу (деятельность координаторов по
профориентационной работе с педагогами ОО; методиLIеская помощь педа-

гогам в подборке материалов и диагностических rcapT);

2, работу с учащимися:
. комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических
мероприятий, занятий и тренингов по профессиональному самоопределе-
нию;
. консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, группо-
вые), анкетирование;
. организация и проведение экскурсий (в учреждения профессионально-
го образования, на предприя"гия, виртуальные экскурсии);
. встречи с представителями предприятий, учреждений профессиональ-
ного образования.
. организациядеятельноатиобъединений(конкурсы,выставки, проект-
ная деятельность, опытническая,исследовательская деятельFIость). реализация дополнительных общеобразовательных, обrцеразвивающих
программ.
З. взаимодействие с родителями:
о проведение родительских собраний;
. лектории;
. индивидуальньiе беседы;
. анкетирование;
. организациядеятельности объединений (конкурсы,выставки, проект-
FIая деятельность, опытническая,исследовательская деятельность)

. помощь в организации профессион€шьных проб старшеклассников на
гIредгIриятиях;
о гIомощь в организации временного трудоустройства обучающихся в
каникулярное время;
4. работу с социальными партнерами:
. организация профессиональных проб старшеклассников на предпри-
ятиях
. заключение договоров о совместной деятельности
. организация временного трудоустройства обучающихся в каникуляр-
ное время
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V. Оценrса эффективности реализации программы
Исполtlители программы принимаIот меры по своевременному выпол-

нению запланированных мероприятиi| анализируя работу каждое полуго-

дие.
Р еализ ация мероп риятий, предусмотренных программой, поз в олит :

- гIовысить мотивацию молодежи It труду;
- оказать адресную психологическую помощь обучающимся в осознанFIом
выборе будущей профессии;
- обучить подростItов основным принципам построения профессиональной
карьеры и Itавыкам поведения на рынке труда;
- сориентировать обучающижая на реализацию собственFIых замыслов в ре-
альных социальных условиях.

VI. Система программных мероприятий

1.Соде ние п
Орzанuзацuонншя рабоmа в ОУ

1
Проведение социологического опроса выпускников ОО с целью выявле-
ния профессиональных намерений и их реализации.

2 Выявление обучающихся, неопределившихся с выбором профессии.
a
J Анализ работы по профориентации с обучающимися и ихродителями,

4
Создание профориентационного уголка, выпуск газет профориентациоFI-
ной направленности.

5 Проведение анализа результатов профориентации за прошльiй год
Рабоmа с пеdаzоz.лческuлlu кudрамu

1 Подготовка планов работы по профориентации на уrебный год.

2
Обзор новинок методической литературы по профориентации, выставка
книг <<Человек и профессия)).

a
J

Подготовка планов совместной работы ОО с заинтересоваIIными оргаЕIи-
зациями.

4
Подготовка методических материалов по профориентации (памяток,
бюллетеней, сценариев воспитательных мероприятий). Создание мето-
дической копилки.

5

Проведение заседаний педагогов <<Компетентность педагога дополни-
тельного образования по вопросам профессионального самоопрелеления
обучающихся)).

6
Проведение малых педсоветов <Состояние профориентационной работьi
в оУ>.

7 Круглые столы по обмену опытом профориентационной работы.
Вз а u,wо dе йсmв uе с р о d umелямu о бу чаю а4 uл, uся

1
Проведение родительских собраний, лекториев профориентационной те-
матики.
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2
консультации для родителей по вопросам профориен-

Форшrы работы определяются в соответствии с возрастными особенно-
стями.

.'
J

тематических групповых бесед с родителями
обучаrощихая по основным вопросам подготовки детей к о

ения и ии
Анкетирование родителей.4

Привлечение родителей к участию в профориентационной работе ОУ с

обучающимися.
5

6
Привлечение родителей обучающихся к организации работы объедине-
нии

Раб о mа с о бу чаю u4 uлt uся

1
Проведение групгIовых информационно-справочных консуJIьтаций
профориентациоцной тематики
Проведение индивидуальных профконсультаций с неопределившимися
обучающимися, детъми, находящимися в трудной жизненной ситуации2

aJ
Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений
и предприятий, отдела информации о професс иях.

4
Участие воспитанников в внутриучрежденчиских', районных профориен-
тационных мероприя,tиях.

5
Профориентационные встречи с представителями различных ведомств,

учебных з аведений, предпр иятий и организ аций.

6
Проведение экскурсий на предприятия, организации, фермерские хозяй-
ства.

7

8

9.

Беседы профориентационной нашравленности.

Организация социальных проб и соци€Lльных практик
участие во Региональном чемпионате Juniorskils

Этап В озрастные особенности
Формы профориентационной

работы

Пропедевтический
1-4 классы

Повышенная чувствитель-
ность к внешним воздей-
ствиям.
Ведущая деятельность -

1. Увлекательныерасска-
зы с примерами об ин-
тересующих професси-
ях, особый интерес вы-
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ебная
овладении ЗУН руково-

мотив интереса, любо-
нательностъ, стремление
обиться одобрения со

оны взрослых.

амооценка, уверенностъ
себе формируется в дея-

зывает работа родите-
лей.

2. Проигрывание про-

фессl.rй, сю)ItетFIо-

ролевые игры.
З. Методика <<Кепц быть>>

остаточно развита во- рисуй, кем бы ты хотел
вая сфера, , под рисунком сделай

носит нагляд- ,Qь.

действенный характер рофпросвещение
встречи детей с мастерами
оего дела (бабушки, де-

под воздействи-
взрослых. показы образцов труда, кон-

к должен ощутить рисунков о труде, вы-
и целесооб- ка детсItих подеJIок

азность своего труда. костюмированные карнава-
профессий

игра <Чей это инструмент?>
трудовые поручения
какие професси?I есть в на-

городе (эксrсурсии)
емы бесед
кто работает в нашепд ОУ?
экскурсия)
как правильно организовать

рабочее место? (практи-
кая минутка)

беседа: твои трудовые обя-
остивОУидома

экскурсия в мастерские ОУ
беседа: мое любимое заня-

в свободное в мя

)

Поисково-
зондирующий

5-7 классы

Формируется чувство
взрослости.
Подростки стремятся са-
моутвердиться в коллек-
тиве.
Формируется нравствен-
ная основа общения.
Щля профессионалъного
самоопределения имеют

1, Встре.tи с интересны-
ми людьми (профес-
сионалами)

2. Эrсскурсии
З. Ролевые игры
4. Конкурсы
5. Практическая,трудо-

вая, общественно-
значимая работа

L4



начение те виды общест-
о полезной деятель-

которые связаны с 1

милосердия,
об окружающих,

и людях пох(ило- 2

возраста.

ы бесед
Предпри я"гия нашего

района, города, региона
(походы, экскурсии)
Всякий труд надо ува-

жать
сензитивный возраст

формирования про-

фессионально ориентиро-
анных ЗУН

В данной программе используются различные формы: игра, конкурс,

деловая игра, кроссворд, викторина, дискуссия, ролевые игры, лекция. N{e-

тоды проведения занятий: анкетирование, беседа, информационный пракТИ-

кум, презентация, просмотр видеофильмов, экскурсии, разыгрывание си-

Период развития профес-
сионального самосозна-
ния, формирование лично-
стного смысла выбора
профессии
Показатель сформирован-
ности достаточного уров-
ня самоопределения - аде-
кватная самооценка

- информация cl гrрофесQиях
народного хозяйства, пер-
спективах профессионалъно-
го роста и мастерства
- ЗНаКОN.IСТВО С ПРаВИЛаМИ ВЫ-

бора профессии
- формирование умеFIия адек-
ватно оцениватъ свои лично-
стные особенности в соответ-
ствии с требованиями изби-

раемой профессией

Период развития
профессионального
самоопределения

8-9 классы

Период уточнения соци-
ально-профессионального
статуса.
Наиболее остро встают
вопросы о выборе профес-
сии, учебного заведения и
выборе гrодготовительных
курсах
Основной акцент необхо-
димо делать на ценностно-
смысловую сторону само-
определения
Щля юношей актуальна
служоа в армии

Щискуссии
<Щень допризывника)), <Мой
выбор> и.т.д.
Отработка навыков самопре-
зентации и предъявления себя
на рынке труда (написание

резюме, собеседование, как
проводить поиск работы, где
получить информацию о ва-
кансиях)

Обучающиеая
10-11 классов
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туациЙ, самостоятеJIьная работа, коллективная работа, IIовторение опорFIых
знаний,

основные ме нап авленные на изацию ммы
Сроки

проведения ответствеtIныеЛЪ Содержание

Создание нормативно - правовой базы

Январь
2020r.

Itомитет по образова-
ниIо1

Разработка и утвер}кдение про-
граммы по профориентации обу-
чающихся

январь-март
2020г.

<Информационно-
методический отдел))
(далее - КУ (ЦФИХО
в СО>)-

2
Создание банка данных об учеб-
ных заведениях города.

J

Инструктивно-методическое со-
вещание с педагогами по опреде-
лению их роли в системе проф-
ориентационной работы с обу-
чающимися и планирование дея-
тельности.

сентябръ
202|г.

Методист Itомитета llо
образованию
ТТТестель Л.Н.

в течение го-
да

Информационно-
методический отдел))
(далее - КУ (ЦФИХО

в СО>)-

4

Разработка бесед, игр, рекоменда-
ций педагогам по реализации
программы профориентации обу-
чающихся.

5

Семинар-практикум для педагогов
<Планирование, организация
профориентационной работы со-
бучающимися начаJIьных клас-
сов))

октябрь 202|т
Специа-шист Комитета

по образованиIо
Грек Т.В.

удо6

Организация тематических выста-
вок по профориентации обучаю-
щихся в ОУ
<В мире профессий>,
<Все работы хороши),
<Профессии наших мам)), <Про-

фессии наших пап)),
<l1рофессии героев России>>

Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы
1. Профпросвещение

Ежегодно педагоги1 Экскурсии на предприятия горо,
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Ежегодно по
плану

педагоги2 Экскурсии в учебные заведения

Ежегодно
Специалист Кол.tитета по

образованию
a
J

В сероссийское гrрофессиональная
диагностиi(а.

4
Ярмарка учебных мест (районное
мероприятие)

Апрель
Специалисты Itомите-

та по образованию

5
Щни профориентации (региональ-
FIoe мероприятие)

Сентябрь
Комитет по образова-

нию

Щни профориентации (военкомат) Ноябрь Греtt Т.В.6

Реализация проофориецтационной программы:

педагоги1
Профориентация обучающихся на
занятиях

В течение
всего периода

2

Встречи с представителями иFIте-

ресных профессий <История I7a-

шей профессии)), <Труловые ди-
настии>, <Профессии наших ро-
дителей>>, <Профе ссии героев
России>

В течение
всего периода

Комитет по образова-
нию,директор ОУ

4
Конкурс творческих и социаль-
ных проектов

В течение
202I -
202Зг.г.

Информационно-
методический отдел))
(далее - КУ кI]ФИХО

в СО>)-

5

Проведение тематических бесед:
. Мастерим мы - мастерят

родители (1 классы).
. Профессии моего района (2

классы).
. Трудовая родословная мо-

ей семьи (З классы).
. Известные люди нашего

района (4 классы).
VI"p профессий (5 классы).
Как изучить свои способности (б
класс).
Я и моя будуrцая профессия (7

классы)
Внутренняя культура - гарант

удачного бизнеса (8 классы).
Формула успеха - труд по при-
званию. Проблемы гrрофессио-
нального самоошределения обу-

В течение
всего периода оо
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ающихся (9 классы).
вести себя в конфликтных си-

, Моя стратегия жизни (10
ассы)

которые мы выбир

рофессионалъное самоопредел

В течение
всего периода

Педагоги и
директор ОО

8

Родительские собрания
. Мир детей и мир взрослых

точки соприкосновения.
. Изучение склонностей и

способностей ребенка.
. о стрессоустойчивости.

В течение
всего периода

Itомитет по образова-
нию9

Профессиональная адаптация
обучающихся. Организация
yчастия обучающихся в кон-
курсах, выставках, проеItтах :

. Коллективные творческие
дела

. Субботники по уборке тер-

ритории ОО, города и сель-
ских поселений

10 Организация проведения прфпроб
В течение
всего периода

Комитет по образова-
нию.Методист

2.Щиагностика и консультирование.

Специалисты Itомитета по
образованию,1

Консультирование и тестирова-
ние обучающихся 8-9 классов:

о (( Карта интересов).
. <<Склонности и профессио-

нальная направленность)).
о Профессиональные склонно-

сти
о Профессиональный тип лич-

ности
о Мотивы выбора
о Анкета <ГIрофессиональный

интерес))

В течение
всего периода
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онсультирование р8дителей :

о вопросам профориентации и течение

фессионального самоопреде- перио
ния

Специалисты Itомите-
та по образованию

В течение
всего периода

Информационно-
методический отдел))
(далее - ItY (ЦФИХО

в СО>)-

aJ

Информирование родителей об
организации работы по профес-
сион€lJIьному самоопределению
посредством школьных сайтов,
информационных стендов, букле-
тов

3.Профада птация

Ежегодно в
августе

Комитет по образова-
нию1

Создание банка данных о предва-

рительном и фактическом трудо-

устройстве выпускников.

Ежегодно в
мае, июне

опека2
Оказание помоIци в трудоустрой-
стве опекаемым и детям (группы

риска)

Май, июнь Специалисты комитета
по образованию

аJ
Организация социально-значимой
деятельности.

4
Подготовка и сдача отчетов по
самоопределению выпускников.

Ежегодно в
сентябре

Методист комитета по
образованиюЩиректор
оо

Мониторинг качества профориентационной работы

202I -202З r
Методист комитета по
образованию
,директор ОО

1

Творческие отчеты педагогов по
профориентации обучающихся,
по реаJIизации соци€IJIьI]ых проек-
тов.

МОБУДО СЮН2

Разработка методических реко-
мендаций по профориентации для
обучающихся, педагогов и роди-
телей:
- психология выбора профессии
- использование игровых упраж-
нений в профориентационной ра-
боте
- трудовое воспитание как усло-
вие эффективности профориен-
тации воспитанников
- конфликты профессионального
самоопределения
- проведение профпроб

202|-202Зггг.
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