
выписка из Решения
Совета по качеству образования Тюкалинского муниципального района

от2 апрем 2027 года

Повеотка

1. Использование матери€lJIов ЕМД ИРООО в
образовательного процесса для повышения эффективности

2. Пополнение банка лучших практик.
з. Реализация индивиду€IJIъных образовательных

обучающихся.

организации

урока.

маршрутов

Решение:

1. Образовательным организациям продолжить работу
по использованию матери€Lпов ЕМЩ.
2. Осуществлятъ мониторинг ре€Lлизации дорожных карт (планов

мероприятий) по переводу школ в эффективный режим развития.
оценивать её результативность на основе изменений

- в методической работе в школе,
- в управлении образовательными процессами,
- в образовательном процессе,
- в результатах обучения.
рекомендовать в качестве лучшей практики по использованию
образовательных маршрутов И наставничеству Гимназию г.
тюкалинска, Тюкалинский лицей, Малиновскую сош,
новокошкульскую сош; Солдатскую сош ,октябръскую сош,
Белоглазовская сош, Кабырдакская сош.

З. Продолхtитъ работу по реЕlJIизации иом, листов продвижения.
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Лист оценкп результативноФи школ Тюкашнского жуниципального района, повышающнх результаты,
по итогам мероприятпй в рамках единого методпчщкого дня по соtrоянию на 23.03.2021г.

Показаrши происходящих измененийОбласть
происходящж

изменений

Крперии проrtсхоля щих излtснений

l. l. Нормативное обеслечение
обЕошенш форм оргашзацш и

содержшия методической работы

l .2. Обношение форN1 организации
мmодической работы в ОО

1.3. Налшие ршработанных
методичесш продуmов

1.4. Освещение изменений,
происходящж в систеNrе

мtrодшеской работы на сайте оо

1.5. Вшлоченность IIJ]еHoB

педilогического колJlсmи ва а

процесс обновлеш ufl оди ческой

работы

Максимум башов: 26

2. l _Осущестшен проблемный аншз
старгоюго состояния ПРШ

2.2. Разработан Пrlан действий по
ltсреводу ПРШ в rффею ивный

р€хиN{ развития

(полноmью да - 2,
частшнода- l,

нет -0)

Обновлены локшьные НПД, реглшентируюtrlие организацm
деятельности мФодщеской сл_чжбы оО,

)дверхдена модеБ шкоmной методшеской службы;

издшы прикаы, }твер)цающие сlруюуру организаlоlи
школьной методической сrryжбы, соmш методических

объедиtlений, trорядок п деятельности и т,д.

Созданы годичные команды педтогов/ творчесffiе проблемнь]е

группы ши др.

В систему методшеской работы внедряется технологш
LessionStady

Нашие банка лlнших праюик педаIогов (сценарии )роков,
вIцео}Dом, описffiие праюк, масl€р-шассы и т.д-)

Ншшие шгоритмов/памлок по формированm познаватешньж
ууд. примешемьж педагогши Dанж пре,щ{етных облаmей

Ншшие мmеришов trо итогам экспершзы рабочих документов
педагогов (рабочих прогршм по предмfrаv и ло внеlрочной

деfrешпости)
Ншпие на сайте ОО ршдела/стрмицы/шатформы для

освещения vflодщеской рабо] ы

Рвмещение на сайте ОО результатов деятельности
методической службы школы (решенш, проешы, разрабо,гки,

протоколы, шаны и т.д.)

,Щоля педагогов, пршшmщж аmивное уцастtrе в единых
методическж днж, соfrавшет более 80 Ой педтогов

,Щоля педтогов, аюивно внедряюцп]х праmики е/lиных
\{фодических днеЙ, сосгавшgг более 50 О/о педагогов

,Щош педшогов, шивffо )ластв},юплfi в предсташеши праmик
в pilмKax едшьж мflод{sесш дrей сосmвшm более 50Оlо

На осноre коIпекmttьп дillных, резульmтов \{ониторивfа
старговой сиryации ПРШ с примененш модели

оцеltклi-/саllооuеltки оо. рrбоlющей в сложных соuиmьны\
условшх, сфорNlировша шшитическш слравка, содержацlш

проблсuны й анilиз стартовой си l}ацllи
Проблемный шilиз осуществлен с участием представи],елей
педагогического коллеmива, родитшьской общmтвеlrности,

обуrшщихся

Определена стратегш равитш ПРШ на основе проблемного
мшиза

Струкryра и uазвшие ншравлешй Плана соответст8уют
v1 ниuиtIаtьной дорожной Kaple

Опрелелены I{елевые ориентиры решизацли Плана

()прелелелы конкретнь]е ( количественtlые и качсстrcнны)
инllика]!ры ( rlокшаrели) по достиIiению целевых ориентиDоа
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итого баmов
за п.l.

2, Изменения в

управлешц
обрвовательн

ыми
процессши
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2.3. Нuшlие
команды по рализации fLпана

действий

в решиза"lшо
меропршй Плшадействlй

представшелей всех учасшиков
образовагельных ошошешй

2.5. Наrшие персп9ýивного шша
проведения единых мФодпеских

дней

2.6, Рефлексия по итогш
првеления EMfl

2.7, Решзация иtlдивидуаJIьных
обраовmельньiх [| аршрутов

обучающжся

2,8. Ремизаrця индивидушьных
адштироваffi ых обршовательных

лрограмм
2.9, На постояпной основе действует

пси холого-педтогшеский
консилиYм

2.1 0.Решиз}ются лрограммы
краткосроtlных курсов внеуроч ной

деятельности

Укваны механизмы взммодействия всех )дастшков
образовательного trроцесса

[1редуспtотрена текущu и итоговм оt{слка хода решизации
ГLлша действий

Плш действий разработан с 1^tacTrteM/c y,teToM мнешя
представителей педагогщеского кошеmива, родлтеьской

общеФвенности, обучшщихся
В струшуру ГLпша вшючены оргшmаrщя и по.щотовка ЕМД

Состав комшды нормтивно закреплсн (ншшIие прикша)

Четко раслределены обязанности ме}цу члеIiши команды по
решизацш мерюприятшi flлаяа

Четко распределены обязанности ме}iцу членши команды по
организацш и проведению ЕМД

Члены 1rправленческой комшды прошли обучение на КПК ло
ршработке и реашзации ГLпана действий по переволу ПРШ в

эффешвный режлл равитш
Прелставители педагогщеского коллеюива, родптельской
общес],венности, органов r]сшческого са\lоуправле]{ия

участвуют в решизации мероприятнй ГLпана действий через
участие работе коллегишьпых органов !трашения,

сшо)правления

Ршработан план проведенш ЕМД до конца учебного года, с
укааfrем ответственнъж лиц, рассмmривreNlых тем, фрм

проreдешя и т,д.
Имеется лишограмма деятельности управлецческой команды по

подготовке и проведеlrию EMfl
Опрлыены mрукryры упрашешя ОО, которь]е рассматрившт

результmы EMf , пришмmт упрашеlfiеские решения

Ншшие протоколов оргilЕов уtrршеш школой, мmодическж
обreдиненrй по шогам ЕМД, упраш€жескц решешй,
ЕаправленmIх Еа повшеше кдества проведеш EI\,{fl

Утвержлена форма ИОМ в ПРШ

Реализаrия ИОМ вшчена в струш),ру ВСОКО

iотаrы и решизуются шдивидушьные доIl на основе АооП

приreдено в соотвmствие с лействующш
законодательmвом
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Утверц,цен тгtш работы ППК

Утвержден состав ППК

Имеюгся документы, подтвержлающие работу llЛК на
постоfr ной осноre (протоколы)

lJ 1чебный шав вшючены краткосрочнь!е курсы внеурочной
деятельности, налрашеllньIе на ловьiшенис образоваIеJlьных

резуль гаIоR обрающихся
Разработаны и }тверхдены прогрш{N{ы краткосрочных цФфв

внеурочной депешности
Уr,всрlкдев перечеItь краткосрочных курсов внеурочной

деятеJlьности на 202l -2022 чч_гг,
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2.1 l ,I Iровсление мониторинга
динаN|ики образовательных

Всдmся 1^teT слабоуспевающих обуч mщихся



результатов слабоуспевmщих
обуqающихся

I\IaKcHMyM башов: б8

продемонстрирвшных в реках
единых методшесш дней

Макспмум башов: 12

4. l.Полоштельнш динамика
обрвовmельных результатов

обlпющихся

В систему ВСС)Ко вшючен мошторинг динамики
обрвовательных результатов слабоуслевmщих обч.tющихся

кол.пешива над формированием мmшредметныхпознавmшьн ых
}rуп

выше 50оlо
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2. l 2_Решизацш плана-графи ка

формирвшия
метшредN{етньплознавательных

},уд

Ршработш и 1твержден работы ледагоt,и.rеского

2,1j, Ншчие ИЛПР руководителя и решизуtrся индивид/шнм программа

итого балов
за п-2.

з.изменешя в .Внедреше педагогши праmк, .Щош педагогов, используюпцо( в пракшке шсш продвюr€ш,
образоватеJьн
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ом прцессе

итоrо башов
за tr.3

4. Изменеш в

результатж
обrrенш

{оля педтогов, испоБзутощж в праюике оценочные техшм
выше 80ой

п€дtrогов, ИСПОЛБЗУОЩЖ прапике приемыв

формировшия полоштельной мотивации обrrаощшся, выше
80%

лоля педагогов, использующж в праюике ilгоритмы
п}ry выше 5 0оlо

Дош trедагогов, осущФтвляющих дит]lостику диrIамики
изменешй образовательных результаmв слабоусIlевающих

более 80%
,Щоm педагогов, и реализующж ИОМ, выше
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Полоштешная динамика успеваемости обучmщжся
шассов по

Гlолоштельнш дияшика успеваемости

дш&vика услеваемоmи
по итогш
доли обучаюшlихся с неудометворmешныNlи l0

результmами при выполненш Впр в сравненш с резчльтатаvи
прошлого года

- по окружающему миру

- по мmемmике

- по русскому языку

- по исторш
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- по инострашому языку

Спижение доли обучающrлхся с неудоецетаоритсш}Iыми
результагами ло pyccкoNly языку и N{атеNlатике ло итогам С)ГЭ в

сравненш с результатами лрошлого года
доли обучmццхся с неудошстворительныуи
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llрезультаIами по pycckolly языку и матеNrmике tlo итогам Егэ в
t)



В ысокий урвень эмоционшrtого блтополучия обучающихся,
сшжение \товня 1тевожносш

Снижеше доли обlваоп-Елхся сиmемmФш не поФщаюrц}п
ши пропускшщж зшfrия

начшникимо

шасса

l5 22 l9 2l 18 l5

79 59 99 97 l01 10l 93 97 76 85
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итого бмлов
за п.4

Макшмум башов:34

всего бшов
за пп. l -4

Макммум бшов: 140

Отнесение ОО к шастераy по итога1 моIйторшга:

l ) ОО с высоким потенцишом ршвития -105-140 бшлов (вьше 75%о) нm
l) ОО со срлним потенциilом рввития - 70-97 бшов (50-74%)

l . МоБУ <<Белоглазовскш сош>r,

2. МоБУ <СажинсIоя сош),
3. МОБУ<Красtrоусовскаясош>,
4, МоБУ Тюкшшский лицей,

5, МОБУ <Ошябрьская сош>,

6. МОБУ (Кабырдакскм сош>

7. МОБУ <<Вагryевсmя сош>

8. МОБУ <Троицкш сош))

2) ОО с шзшм потенцишом равпия - 0-70 баллов (ло 50%ф

1 . МоБУ'Нтибинскu сош"
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