
Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципального райопа

приItАз
(31) мая202| г JФ 84/1

г. Тюкалинск

Об утверждении плана действий, направленньжна устранение дефицитов,
вьUIвленньгх в ходе проведениrI муниципаIIьного мониторинга качества
дошкольного образования в Тюкалинском муниципЕtJIьном районе

В соответствии с прик€вами Itомитета по образованию от 31.04.202\ года
J\Ъ 7Зl| кО результатах муниципального мониторинга доступности
дошкольного образования (посещаемости и функционирования)
образовательных организаций, ре€tJIизующих образовательные программы
дошкольного образования Тюкалинского муниципального района>.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План действий, направленных на устранение дефицитов,

выявленных в ходе проведения анализа по итогам муниципалъного мониторинга
качества дошколъного образования в Тюкалинском муниципальном районе
дошкольного образования Тюкалинского муниципального района.

2. Щиректору ИМО:
- разместить настоящий приказ на сайте Комитета по образованию;
- рассмотреть план действий на муниципальном Методическом Совете и
скорректировать планы работы муниципальной ассоциации воспитателей FIa

202| год;
3. Направить план действий в образовательные организации для изучения

и принятия управленческих решений.
4. Контроль исполнения приказа возложить на ведущего специалиста по

образованию Грек Т. В.
о вА

Председатель
Комитета по образованию АТМР: И.И. Мигунова



Прилох<ение Ns 1

к приказу Комитета по образованию АТМР
от З1,04.2021 года JФ77/1

План действий, направленных
на устранение дефицитов, выявленнЬгх в ходе проведениJI l\dуниципального мониторинга качества

дошкольного в Тюкалинском
ответственные
исполнители

Наименование мероприятия

|Счоки

Ns

1. Анализ проведения мониторинга
по образо

т.в
1 l

мониторинга, в том числе
анаJIитической справки,

202|ика статистических
материалов по

комитет по
сбразованию Грек Т. В
Руководители
образовательных
организаций

Проведение мероприятий (Пр

по

результатов
адресных рекомендаций

ель 2021 года
август 2021совещания

реализуюIцих
образования,
ассоциаций

руководителей
программы

заседание
воспитателей,
советов)педагогических

рассмотрению

1.2

[I. Меры по повышению уровня посещаемости и функционирования .ЩОУ

екТ.В
митет по оПроведение собеседованияс

образовательными организациями,

образования по итогам мониторинга

202l rода

реализующих программы

z.1

имоАдресная поддержка
организаций, имеющих
функционирования

течение года
низкии

2.2

Руководители
образовательных
организаций

2.з внесение изменений
внутренней системе
образования (ВСОКО)

в Положение о
оценки качества

2021 года

Руководители
образовательных
организаций

z.4 Разработка рабочих прогр
воспитания в дошкольной
образовательной организации lг

1

Руководители
образовательных
организаций, педагоги

z.5 Внесение изменений ООП ДО,
родителей (законных представителей)с

2021 года

внесенными
изменениями

Руководители
образовательных
организаций, педагоги

2.6 Р*р"боr* программ дополнительного|июнь-
образования детей дошкольного возраста B|202l гола
соответствии с запросами родителей ( 

|

август



законных представителей) и интересами
и воспитанников.

z,,7 Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов
воспитанников, имеющих высокий

развития (низкий)

для

уровень

Июнь-август
2021 года

Руководители
образовательных
организаций, старшие
воспI4татели, воспитатели

z.8 Разработка воспитателями консультаций
для родителей (законных представителей), чьи

дети часто пропуска}от !ОУ без увахсительной
причины

В течение года Руководители
образовательных
организаций, воспитатели

z,9 Адресная поддер}кка воспитателей,
испытывающих затруднения при
эрганизации работы a родителями,
индивидуальной работе с детьми

В течение года Руководители
образовательных
организаций,
воспитатели

старшие

2.20 Организация заседаний муниципальная
ессоциация воспитателей с
предоставлением позитивных практик пс

работе с родителями, организации
индивидуаJIьной работы, разработке рабочих
программ воспитания.

Сентябрь-
цекабрь
года

202]I
имо

z,2\ Повышение ttвалификации воспитателей пс
эовершенствованию компетенций, в том числе
в области применения современных
педагогических технологий

В течение года ИМО, Руководители
сбразовательных
срганизаций


