
Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципального района

прикАз

19 февраля 2016 г. г. Тюкалинск J\b 31

Об утверждении форпл документов для аттестации кандидатов на должностЬ

руководителя и руководителей муницип€tlrьных образовательных
организаций Тюк€Llrинского муниципагIьного района.

В соответствии с частью 4 статьи 51 Закона об образовании В

Российской Федерации Jф 27З-ФЗ, согласно Порядку аттестации кандидатов
на должность руководителя и руководителей муницип€шьных
образователъных организаций Тюкалинского муницип€lJIьного раЙона
Омской области (утвержден приказом коNIитета по образованию Ns 24 от tб
февраля 2016 г.), в целях организации работы по аттестации руководящИХ
работников учреждений образования
Приказываю:
1. Утвердить форму за;IыIенIбI для аттестации кандидата на должность

руководитеJuI муниципальной образовательной организации (пршrожение Nч 1).

2. Утвердить примерную структуру и содержание программы - проекта
перспективного рч}звития муниципальной образовательной организации
(прилrожение JtlЪ 2).

З. Утвердить форrу представления на руководитеJш муниципалъной
образователъной организации, подлежаще го атте стации (гrриложение J\b 3 ).

4. Утвердить форrу аттестационного листа кандидата на должносТЬ

руководителя мушrдтrаrьной образоватеrьной оргаrшващfl4 (прrтrожеrшаеJФ 4).

5. Утвердить фор*у аттестационного листа руководителя муrшпдпrаrьной

образоватеьной оргаrшвацм (пршrожеrше JФ 5).

б. Утвердrь вопросы (задания) дл" проведения кв€Lпификационных испытаниЙ
(собеседование) руководящих работников муниципальных образователЬных

учреждений (приложение J\b 6).

7.Утвердить показатели дJIя самооценки результативности профессиональноЙ

деятельности руководителя образовательной организации (приложение j\Ъ 7).

8. Приказ разместить на официальном сайте комитета по образоВаниЮ
Администрации Тюкалинского муниципального района.
9. Контролъ возложитъ на Л.П. ,Щемьяненко, заместителя председателя
комитета по образованию АТМР.

Председатель
комитета по образованию

коlиитет по

Т.П. Романчук



Приложение 1

к приказу ЛГs31 от 19 февраля 2016 г.

В Атгесгац.Iош{уо комиссию
комитета по образованию

Администрации Тюкалинского
муЕиципального района Омской области

(Ф.И.О. атгесгуемою)
[Iр}IсваIощею по адресу:

(кокгакlтъй тепефн)

За-шлеrл.rе

Прпry ulттеgюватъ меtш на соотвеrcтвие rваrпафш<аlцаоr*ъпл требомrrияrл, цредьявIuIемым
к доJDкносtи (руковолIтеJь образовательного учреждения).

Сообщаю о себе следующие сведения:
1. Щатарохqдешiя:

2. Обlrий трудовой ст€Dк, oT€DK педагомtIеской работы, cTiDK работы в сфере
управленческой деятельности :

3. Сведения об образовании:
(какое уrебное заведение окончил,

спеIд.IЕIJьностъ и rtвашафшарlя по дшIJIому, юд окоrrчштия)

4.Сведения о повышении кваJIификации и пsреподготовке:

С трбоваrпалл,r Ква-lифжацrонньD( характерисtик доJDкностей работrлпсов образоваrп,rя,

угвержденными прикttзом Милшсrерсгва здрilвоохраненIбI и соlиаJьного развитIбl Россlйской
Федерацш,r от 26 авryста 20 1 0 года Nq 7 61 - н, ознакомлен (а).

Приложеrпае:

1) копия паспорIt}IтIи заN{еIяющего его документа;
2) копии документов, подтверждающие необходимое профессиончlльное образование,
стаж работы и квалификацию;
3) копия трудовой книжки;
4) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или)
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по
форме, установленной законодательством Российской Федерации;
5) согласие на обработку персончrльньIх данньж

(подпись) фасшифровка подписи)

)( года



Приложение J\Ъ 3

к tlрикЕtзу JtlЪ 31 от 19 февраля 20Тб г.

ПРЦДСГАВJIЕНИЕ
нар}ковод.пеш

(полное наименование образовательной организации)

1, Фамилия, имя, отчество руководителя

2. ЩжарождеЕия

3. ,Щата назначения на доJDкность

4. Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы, стаж работы в сфере управленческой
деятельности:

5. Сведения об образовании:

специальность и квалификация по диплому, год окончания)

6.Сведения о повышении квшIификации и переподготовке:

5. Основные вопросы, в решении которьIх принимает участIIе:

7. МотивированнаlI оценка профессионi}льньIх, деловых и личностньIх качеств, результатов
труловой деятельности в занимаемой должности:

8. Краткая характеристика финансового состояния организации, руководителем которой является
аттестуемый

9.Вывод

Рlководитель органа

управления образования

м.п.
(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение JФ 4
к приказу Jф 31 от 19 февраля 2016 г.

АттЕстАI_ц4онньЙлш,Iст

кандидаТа на долЖность руководителя муншщпаrьной бразоватешной оргаIilваIцц,I

Тюкаrшшrскою l\{yrilлIдtrIаJБною рйона

1 . Фамилия) имя, отчество кандидата

2. Щжарождения

3. Сведения об образовании

(какое учебное заведение окончил, специ€шьность и квалификация по диплому, год

окончания)
4.сведения о повышении квалификации и IIереподготовке:

5. Общий трудовой стаж, стаж педагогиIIеской работы, стаж работы в сфере

управленческой деятельности :

6. Вопросы краткие ответыи на них

7. Замечания и lrредложения, высказанные членами аттестационной комиссии:

8.Рекомендации аттестационной комиссии:

9. Решение аттестационной комиссии:
1) соотвегствуег квалифшсацаонным требованияrл, цредьявIUIемьIм к доJDкности

(руководитель образовательного rIреждения)
2) не соответствует квutJIифIжаrцлоrшышл требоваr*rячт, предъявJUIемым к доJDкности

(руководитель образовательного учреждения)
1 0. Количественный состав аттестационной комиссии

На засед ании присутствов€tло
комиссии.
количество голосов "за"

"против"
12. Примечания

членов аттестационной

Председатель
аттестационной комиссии

I



Заместитель председатеJuI
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

Члены аттестационЕ ои комиссии

,Щата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссии

Приказ комитета по образованию администрации Тюкалинского муницип€tJIьного

района Омской области

С аттестационным листом ознакомлен (а)

(подпись аттестуемого, дата)



Приложение Jф 5

к приказу Jt З1 от 19 февраля 2016 г,

АттЕсгАI_ц4онньЙ_гисг

руковод{rеJбI мушшцдrаlьнои образоватеrьной оргшпазацпл

Тюкашдrскою мушпцшаБною района

(полное наименование образовательной организации,)

1. Фамилия, имя, отчество руководитеJuI

2. Щжарождения

3. Щата назначения на должность

4. Сведения об образовании

(какое учебное заведение окончил, специаJIьность

5.Сведения о повышении

по диплому, год окончания)
и переподготовке

и квалификация
ква;lификшдии

6. общий труловой стаж, стаж педагогической работы, стаж работы в сфере управленческой

деятельности:

6. Краткая оценка деятельЕости руководителя

7. Краткая оценка выполнения руководителем рекомендаций предыдущей аттестации

8. Рекомендации аттестационной комиссии:

9. Замечания и предложения,

На заседании rrрисутствоваJIо

количество голосов "за"
"против"

12. Примечания

1 0. Решение аттестационной комиссии:
1) соответствует занимаемой должности
2) не соответствует занимаемой должности

t 1. Количественный состав аттестационной комиссии

высказанные руковOдителем организации

чJIенов аттестационной комиссии.

Председатель
аттестационной комиссии



(подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии

(подпись) фасшифровка подписи)

.Щата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссии

Приказ комитета по образованию Администрации Тюкалинского мунициrтального района
омской области

С аттестационным листом ознакомлен (а):

(подпись руководителя организации и дата)
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Примерная структура и содержание

программы - rrроекта перспективного развития образовательной организации

проекта, проблемная ситуация

Приложение NЬ 2
к приказуNs 31 от 19 февраля2016 г.

Перечень концептуi}льньIх подходов, нормативньIх документов
(федерального, регионального и муниципаJIьного 1ровней),
наг{но-методических материаJIов, субъектов проектирования

Раздел доJIжен содержать конкретные цели, которые ставятся

решения поставленной проблемы, а также задачи, которые
для достижения поставленной

Описать пути и методы достижения поставленных целей,
выработать механизм реаJIизации проекта, каким образом булут

льтаты и ит
В данном разделе спедует описать вроменные; информационные;
интеллектуttльные, кадровые; организационные, материirльно-

Представляются возможные партнеры проекта (социальные,
наr{ные, другие образовательные у{реждения и т.д.) и
обозначаются
Составить план-график подготовки, этапы и сроки реализации
проекта с намеченными мероприятиями, указанием дат и
ответственпых за каждое }{ерошриятие

разделе описываются результаты-продуктщ, те новые, как
правило, материальные объекты, которые тtоявятся в ходе

проекта (методическая разработка, выставка, новая
образовательнаJI программа и т.д.) и результатььэффектьr, т.е. те
социальные, культурные, fIсихологические изменения, которые
произойдут Rследствие реализации проекта, ,Щолжна
содержаться конкретная информация о результатах проекта - по

мероприятиям, степень достижения поставленньIх

целей и задач - количественнаrI и качественнаrI оценка

результатов. Каким образом будет оценена эффективность
проекта, кто будет оценивать достижение поставленньIх задач в

ходе ре€rлизации проекта и после его окончания) разработать
критерии оценки эффективности. Указать на возможность
последействия проекта

Есть ли возмо}кность дальнейшего продолжения проекта,

расширение территории, контингента участников,
организаторов, возможность развития содер}кания и т.д. За счет
каких ресурсов предполагается дальнейшее продол}кение
проект?

Указываются виды расход(ов, tтеобходимые финансовые средства
(бюджетные и привлеченные)

1. обоснование
необходимости проекта

2. Методологические,
нормативно-правовые, и
организационные основания
проекта
3. Щели и задачи проекта

rир(rrки

3. Основное содержание
проекта

4. Ресурсы

5. Партнеры

6. План реализации rrроекта

7. Ожидаемые результаты и
социальные эффекты

8. Перспективы даJIьнейшего
развития проекта

9. Финансово-экономическое
обоснование проекта



J\b Критерии показатели
- четкость определения типа программы-проекта,
сроков ее реализации
- нtlJIичие ocHoBHbIx
Програл.лмы-проекта

структурных компонентов

- логичность построения и целостность Программы-
проекта
- степень проработанности и информированности
Программы-проекта

1 Формат Программы и
адекватность его
представления

- индивидуЕlльность Программы-проекта
- актуальность и клиентоориентированность
Программы-проекта
- продуктивность роализации задач предшеств},ющих
этапов развитиl{ образовательной организации
- прогностичность Программы-проекта

2. обоснование
необходимости
проекта как основы
инновационньIх
изменений

- достижение целей Программы развития в
соответствии с установленными в ней показателями
результативности
- наличие концептуальЕых подходов и принципов
- стеrrеIIь разработанности нормативньIх документов
реализации проекта (федералъного, регионЕrльного и
муниципального уровней)

a
J Методологические,

нормативIIо-
правовые, и
организационные
основания проекта - нt}личие наrшо-мотодических материалов,

разработанньц субъектами rrроектирования
- новизна / инновационность идеи
- преемств енность IIредше ствующим этагIам рiLзвития
- оригинальность
- инвестиционнаrI привлекательность идеи
- соответствие целей и задач, идее развития
образовательной организации
- четкость, системность целеполагания

4. описание основной
(ведущей) идеи, целей
и задач р€ввития
образовательной
организации

- диагностичность целей
- нЕtличие технологии описания механизмов и
методов достижения поставленных целей
- степень проработанности
механизма реализации проекта,

управленческого

5 Основное содержание
программы-проокта

- наличие способов тирахшрования образовательньIх
результатов и продуктов проекта
- характер описания ресурсов (временные,
долгосрочные, целевые и др.)
- описание информационньж; интеллектуальных,
кадровых; организационньIх, материально-
технических ресурсов как системы

6 Ресурсы обеспечения
прогрzlN,Iмы-проекта

- целостность и достаточность обеспечения ресурсами
образ овательной организац ии для рёализ ации проекта
- наJIичие партнеров проекта (социальные, научные,
другие образовательные учре}кдения и т.д.)

7 Партнеры и
потенциаJIьные
кооперанты проекта - обозначенные направления их взаимодействия,

полномочия и функционал
8 на.шичие плана

графика реализации
- нчlличие план-графика подготовки и реализации,
этапы и сроки реализации проекта с намеченными



проекта (лорожной
карты)

мероприятиями и событиями, укЕванием дат и
ответственных за ка}кдое мероприятие и событие
- наличие результатов-продуктов (методическая

разработка, выставка, новая образовательнаrI
программа и т.д.)
- степень описания результатов-эффектоц т.е. те
социаJIьные, культурные, IIсихологические
изменения, которые произойдlт вследствие
реализации проекта.
- степень оценки и самооценки эффективности
проекта

9 Ожидаемые
результаты и
социi}льные эффекты

- нЕIличие указания на возможность последействия
проекта
- характер дальнейшего продолжения проекта
(реалистичность),
- наJIичие перспективных территорий взаимодействия
и влияния IIроекта
- н€lличие реального контингента участников,
организаторов нового проекта и возможность
развития его содержаниJI в новых условиях

10 Перспективы
рzIзвития проекта

- указание на ресурсы предполагаемого дальнейшего
продолжения действия проект

11 Финансово-
экономическое
обоснование проекта

- укшание на виды расходов и необходимые
финансовые средства (бюджетные и привлеченные)

- грtlNIотность
материалов

представления представленных

- корректнOсть и лаконичность концепту€rльньIх и
аналитических текстов

|2. Качество
IIредставления
материi}лов проекта

- культура оформления


