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Комитет гяо *бразФЕаниЕФ "&дьяинистра!qии

ТхокалиЕ{скФгФ е€уý{ý,ЕЕдиýЕ&льнФго района Фмской области

ЕýрЕакАз
02 сентября 2а19 п Jф 109

г, Тiокалинск

сб утверждеt{ии Гfutана реализап{ии Концештуальной модели сопровождения
профессионального разtsития рукоtsсдителеЙ образовательных организалдий

ТrокалинскогФ муницишальногс района омской области да 2024 года

В соответствиИ с пунктопл 2 растторяжения Министерства образования
омской области от 10 апреля 2019 года }lЪ 1011 J\lьоб утверждении
концептуальной мсдели сOпровO}кдения шрофессионального развития
рукOводителей образовательных организаций Омской области>>

ПРИкАЗЬtrtsАIо:
1. Утвердитъ Iтрилагаепдый Г{лан реализации Конщептуальной модели

сопровождения гiрофе ссионального развития рукOводителей образовательных
организаций Спяокой области на период да 2а24 года (далее - План).

2. ИнформациФншо-I\4етOдическOму Фтделу КУ (ЦФ{д(о в Со>>:
i ) обе спечить и0 пслнение мерошр иятиiт ГIлана;
2) IтредстаЕлятЬ в Комитет по образованиrо Администрации

тlокалинсксго муниi{иilалънOго района Омской области информациiо о
реализаЦии h,{ероПриятиЙ Г{лана в сроК до 15 декабря да 2024 года (ежегодно,
за текуtций год).

З" КонтроJ-Iъ за исполнецием приказа возлФжить на Щемьяненко л.г{",
замест,ителя председателя Комитета цо образованито Администрации
тrокалинского муниципальног0 района омской области.
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l1риложение
к приказу Комитета по образованию
от 02 сентября 2019 г. ЛЪ 109

FýJIАн
реализацппКонцепryальноймоделПсоЦроВожДенпяпрофессшональногоразВlIтПярУкоВоДптеЛей

образоЬатап"ных организачпй ТюкалпЕского лdунпцlrпального района омской областп-на период до 2024 года

"цъ
rr/п

срок реализации
мероприятия,

ruей}иодичi{ость

начинаl{
с 20i9 года,

далее - ежегодно

начиная
с 20i9 года,

д3*rlее - е}l(егодно

начиная
с aBI,ycTa
2019 года,

далее - е){сегодно
т.IаLIиItая

с сентrrбI)я
2019 го:]а,

лаrrее * е}I{его/]IIо

резульl,ат реал r.заlr,и и меропi]ttя,г[{r{

руководители Оо направлены
на кПК

ответствснные за l}ыпо.Il I lcl l llc
м€ропрt{ят!,!rл

информационн0-
метоl{ический отдеJI

1

Наив*еноваtIис мероприят[rя

обеспечение участIтя в курсах повышIенлtя

квалификации (далее - кпк) для руководитепей
образовательных организаций (далее ОО)
тюrtалrинского муr{иципаtIьного района омской
облаоти <Эффективный руководитель>, ((Хочу стать

L)рl,анlазацlля реализации
)lпl)ав.пеI{ческих проек,гов

э(ldlектrтвньtх

Оргаttи:зацIrя. и коIIтроJIь создания I,I Be/{eHI4я BItJI?/]l{tr,t

на п-патформе <Консорци}ъ{+ )) д;$ сt]t]ременI]ого

р}/i(оi]оди],еля Oо омской облас,ги t{a сайl]е

Боу кИРооо>
Форпtlарование и веденI{е банка данных

ру}tо]зOдителей оО Тjокалlлнокого N{),ниципаJIьного

palioHa Омской об.пасти

осуIцес,l,вJIяеl,ся N4ет,OдIiLIеское

сопрово)j(ден и е pea.ГII-t:]aцItlt

э(lфеrстивных yI1раR.liенческI4 х

скт,Oв

обесtlечен о cl]t.leBpei\leн ное
ин формlлрование" обп.rеtr

}.спепIныN{It )/праl]Jlенttескиtr,{I,I
практиками
сформирован банк даЕIных,
осуrцеств.rlяеl,ся cl}oeBpe\4erIHая

KoppeKTI{l)oBKa i IaH} lых.
Согласованы подходы к
опреlIелению ](риl,ерltев дJIя

вLIявления :эффеIстlлвных

руководtlrте:lеii ОО
l'юкаJttлl l ского M)/I1 и III,I It ал ьll(lго

2
Копли,ге,г tTo образсlt}itl l и l()

Комитет по образованиIо,

руководители ОО

К.rlп,l llT,cT, по обра:зсlвit ll1,1l()

.)

4

1rайоltа Оптскоt"r об.пастtl
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публичная защита

уIIравпенчееких проектов5 сOllPOBOЖ2JOit}le руководциl,еjlеи оо Тюкаt"пt,ltlсlt o1,o

муllиципальшо го района омской области

обl"лцuпrrrч*a" I{a курсах повышеЕIия KI]a-rlI]d)liKal tии. в

T,peHa?ltep) для руI(оRг) ди,гепей по оценl(о

пр0феOс]{онff -r1]lll ых }(oN,lпeTe}ItlEli p)/Ko1lo,дителей
'1-1{ltca.l tlt Tlcll( о t,ci l\,{УГ| ИЦИ П аIl bFI oI'c) paI.{oHa OMcKoii

lrp() фессионаJIь}tого развития (далее и}-iшр)

р).i(()l}0дI{те riri оо l-юкалttн сltсt l 
,t l МУНИЦИПа,ТЬНОГО

pailOtra оплской clC1.1la.cTlr ocI{OBe индикативног0

IIоJ]хода

сентябрь 2а19 -
май 2020

Ком и,гет по образова}IиIо,

информациоFIно-
методический отде]t

9 Организация Yчастия р)/t(оволите"rIеи о() в

IIодпроекте <JIидерсr,во в обра:lованlли> с целью

l{tlп,t 1,1,t c:,t, I t tt tl(il-xt,;tl tiil l l l l t( }

<Управленческий трена}кер)

по оценке rrрофесоионаJIьIlых

компетенций руководите:Iей
Тюкалиrrокого муницишальFIого

руtсоЕодите,rrя ТrокалинскOго
муниципальнOго района
c}Mckoli области на основе

индикативIJого шодхода,

методические рекомеЕдации
алгоритма внедрения
индивидуашьной програмп{ы

проф еесионального развития

руководитеJlя на основе

информачионно-
методический отде;l

разрабо,l,аll РеГИОl:Iа[I)}IЫtrа
К от'rитет iro образоваIJи}о

b{oL] I,t,гop}ttJ г э(lфеrстrтRllости

/{еяте_пыIосl]и рукоr]одителеi,i
TltlKaцlTH ск0 1,o N{}ниципального

райоl la Оплской об.пасllл,

лаI\{енl,его ()ве.]tеll}-rя

itоллlттст, lrcr о(iразоваl l ll |()
анашитическая crtpaBka на

основе результатов самооценки

руководителей Тюкалинского
муницишального района
Омской области, участвующих
в IIроекте

Разрабо,гttа |L апробаtIIrя N{етодики прав-rIенLIески I-1 2019l,t,ut 1lа:зрабо,ган tl attpoбtrpoB;lH(У
з

6

ч

о6.тlасr,и она омской области

Разраб o,IKa модели индивидуальной шрограL,{мы 2019 год разработана модель игtг{р

8 Разрабоr:rса мунищиI[&JII:I1оl,(}

эффеrtтивt] оO,г}{ /{еяl]ельI]оOги

Тклrtа.шlанского муI]ици]lа,пьногt't

об.llаот,lл, регпаI\{ el-iTa IIрове/{еIlия

мониторинга

руководителей
района Омской

201 9 r,o;t

деlсабlrь
2019 r,ола

ОПРеДеЛе]114Я rIРО\4е}КУТОЧFllrlХ

выяв.]Iения :затрl,днений

ире:]уJIьта,гов
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l Iроведение оценки гrрофессионаJIьных KoшrlteTeHl циii

руководите:rсй ОО Тrокалинского мунI{циIIаJIьFIого

pal"{oнa Омской об.пасти на ocнol]e методикt{
<<}rправ.rrенческий тренажер )

Организация и

уIIравленческих идей>
I1роведение <ФестIiваля 2,020.2022 гадьl

2()20-2024 голы

2а2а"2022,
2024 годьi

2020-2024l,оды
lio о,гдеJ]ьноп{}/

графику

t]IJe/lpel{a п4 етOдI{ ка

<<}rttl,taB.rreHчecKtrli,греIIая(ер)

д-rlя оценкIл профессIIоI{а]]ь}I ых
коNl ll етеltциiл руttоtзодите-пеiл
оо ']-юrtа-цинскоl,о

14}/rrиI lипа,irы {ого paI"{oHa

ош,lсlltой обла,отtт

tIроведен <<Фестиваль

управленческих идей> в ра.мках
она

проведены обсуждения на
засе/lаниях Совета по качеству
образования при Комитете по
образованию Администрации
Тюrсалинского муниципального

района Омской области

результатов мониторинга
эффективности деятельности

:{r.rте:rсй ()f)

обс:],нсденlле I{ о] Iред,еленI,{е

с]дliFlьjх IIодходоR }( оце]Iке
yJ)o l]i{r{ yI IpaB.] tенческих
}(оh4п 0тенllий совремеIJных

I(rlirl tt l,L] |, tI() trГl;,lit,ltltзalttllo

Комите,г по образоваl Iиl(),

информационн0-
методиIлескlлй отдел

Комит,ет шо образован1,1I()

Комитет по образованI4Iо,
информаIдио}Iно-
методический отдел

I{oTi,ttrтeT по обра зсlван |4Iсt

11

\2.

1

Обсуждение на заседании Совета п0 качеотву
образования результатов монитори}Iга
эффеrстивности деятельности руково2дителей ОО
Тюкалиrrского муниципального района Омской
области

0ргаlтlа:зацlтя и пl]оlзедение кр)/г.]ILlх cll,oJIOB I1o

обллс:н.5, опыl-ом р}цtовоllите,пеii 00'l'l сllсzt,п ttttclTcoгo

п4}/.r II4цI4IIальFIого рай оrта оплской об:lасз,и

41 Высздцное совещание с руководите_rIямIt оО по l]o оl,лельноN{)/
графику

оцен ка резу.IIьтат,ивност,l]
/lеятельности Of)ит,()]]ап4 результативности деятеJIьности


