
Представлена и обсуждена на совsщании руководителей
образовательных организац иft 24 декабря 2 02 0 года

Аналитическая справка

оценки профессионаьной компетентности руководи:гелей образовательнъл< организаций Тюкалинского МР,
проведехrной по Модели оценки (самооценки) профессиональrшх

компетенций руководитеJUI на основе иЕдикативною подхода, разработалного ИРооо.
модеть оцетжи разработана в соответствии с Федера.tьным мониторинюм оценки }.правJIенческI'( механизмов;

профессионаrьrшм ст царmм <рlководитеть образоватеьной организацию>.оценка проведена по спед},ющим

напразпеЕиям: управление информацией, управление кад)ами, управление ресурса^,Iи, управЛеНИе ПРОЦеССаП,IИ,

татами.
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]{ь

п/п
оо

моБу
тюкалинский
пицей
моБу
'Атрачинская
эош"
моБу
"Белоглазовская
сош!'

иоБу
'Вапц/евская сош"
моБу
''Кабырдакская
оош"
моБу
"Коршуновская

,Щолжность (1У)) -
Управление

информачией

<<2у>> -

Управление
кадрами

(3У) -
Управление

ресурсами

(4YD -

Управление
процессами

к5У> - Управление

резуJьтатаI\dи
деятельности Оо

кол-во
баллов

сG

Ф
оо

о

с)

ооz
(€

о

(d
ý<

Ф1
о

о

a)н
оо
z
о

Е
a)ч
ооz
Gо

bn

о

о

5g
ll с)9Е1но

нýg
нttФФ5
нб

t(Ёб
ЕtбФ5
Но

Е
ы(g
;5Et о)Ф5Еб
aа

йЕý
эоФ5до

Ф

о
(ý

о

Q)дЁЕ
ноо5
in-

ЕЁ(в#у
llбо5до
Ф

1

2

_)

директор 10,35 l0,5 8,05 8 5,45 |2 l1,1 11,2 l 1,3 11,8 46,25 5] 5 средний средний

директор 8,2 9,38 5,9 8,9 ||,,| 12"7 8,15 9,5 |4,,7 |2 48,65 52,48 средний средtшй

директор 6,2 6,8
,7,55 7,8 |2,5 |2,2 9,825 9,\25 l0,9 l0 46,9,75 45,925 средний средпrй

директор l1.,2 |2,4 8,2 1
,7,95 8,2 l0,85

||,02
5

|2 10,2 50,2 48,825 средний средний

директор 11 9 -1 8,2 1 1,з 12,з 8,з 8,6 l0,8 11 44"8 49,| средний средний
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5

56
директор 7,15 l1 |1,5 l8,5 4,5 )5 з,15 8 8,5 з9,65 46,,7 5 низкии средrий
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сош"

моБу
"Красноусовская
сош"

директор l0,5 10,3 1l,65 l0,85 l J,J t2,8 1 1,175 10,95 |2,5 15 59,|25 59,9 средний средний

8,2 з4,65 42,225 низкии сред*rй8 моБу
''Нагибинская
сош"

директор 8 8 4,2 |2 6,,| 6,525 8,,75,7

9

l0

11

МОБУ"НИКОЛЬСК
ая сош"

директор ||,2 10,25 9,45 9 4,95 8,25 11 10,5 14,5 11,5 51,1 49,5 средний средний

иоБу
'Октябрьская
]ош"

директор 8,6 8,6 8,5 8,25 L2,,7 12,2
,|,з 7,18 |2,,75 15 49,85 5|,2з средний средний

директор 9,25 9 6,55 7,10 9,00 9,20 10,850 11,00 13,10 12,00 48,75 48,3 срепний срешrий

сош"

моБу
"Сажинская сош"

директор 10,з 10 6,,| 6,2 |2,2 |2 10,825 |\,2 10,35 10,5 50,375 49,9 средний средrrий

"Троицкая директор
11 |0,2 4,95 5,з ),7 ?ý 5,85 6 9,з5 8,5 30,55 з3,5 низкии низкии

сош" директор
q?5 8,2 J,J 4,5 ||,1 |2 9,5 9,1 10,3 8 44,05 41,8 средний средний

Среднее
значение по

району

8,94 9,55 8,04 8,зб 8,87 10,31 8,85 8,98 11,38 10,87 46,0,| 48,07 средтий средний

Из14рУководителейобщеобразоВаТеJьIlыхоггllилз1чийТюкалинскогомУниципапьноГорайон4реалrвУющих
щ)оекгы по улу{шению *u"*1Ы ойоu u""" у BS .И _р_уководrгелей 

самооценка и внешняя совпадают, Средний

уровень по внешней ou"o*" ,"ЪiТрЙ.""оЙ"r"t. Ёurооп"-"" коJlичество баллов рlтоволrтгепи набраrrи по

управлению результатами u"","п""о"й ОО, и она по сравнеIlию с внешней оказалась завышенной, на 2 месте

управпеЕие ресурса}lи оценка хо управлению информацией на 3 месте,

АнализрезУльтатоВпозВолилВыстроиТьрейтинГшкоппо'р"-.рУ,,пч':1-51'23балла59,9бышов,2групла.45,2_50,2.'
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Рекомендации:
I.

l.РlководитепямкаждойшкоlтыщlоводитьсаI\{ооценкуежегодItо' -------i
2.РlководитезrямВыяВитьнеиспоJБзоВанныерезерВыДJIяформированиякомпетенцийУпразJIеIiия'наМетиТь

меры по уJIучшению критериев, влияющих на улучшение оценки напразпений,

п.
Муниципальной метомческой стDокбе

организовать,,оu'-"*""лвалификациирlководителейТроицкой,Нагибинской,ХУгорскойсошв
пaр"оо""р"лпо" порядке исхом из затруднетrий,

(JрганВоВатЬВзаимоДеистВиеобр*оu*"*'",*организаций_пIДероВ:оrгябрьской,Тюка.гплнскоголицея,
Каснфовской сош дJlя ад)есною сопровождеIrия руковод}iгелей, школ

Спланировать работу Еаставников, стФкировку рlтоводителей на базе школ, не снизивших резуJьтаты ВIIр,

регионаJIьного монrтгоринга, обеспечивающие объектив}ryrо оценку,

пI.
специалистам комитета по образованию, курирующим школы

скорректироватъ ппан работы с руководителями,
ПрЙсrИ ЪобеседОвание с руководителями ttо вопросам повышения профессионаJIьного уровня,

"rrфорr-ъному 
образованию руководителей; разработке ИППР руководителя,

в том числе и

;:,j,

А t,i ||
.,

заместитель
председателя комитета по

ё,

A1]l4P

,,Щемьяненко
(,

i

ri

'С'у

'1_11i9

ФS


