
Комитет по образованию Администрации
Тюкалинского муниципалъного района

прикАз
16 марта 202Iг. Jф зб

Об утверждении аJIгоритма
проведения мониторинга выявления,
поддержки и развития способностей
и тыIантов у детей и молодежи

в целях упорядочения и систематизации организации мониторинга, в

качестве сопровождениrI лиц, r{аствующих в мониторинге вьUIвления,

поддержки и рzввития способностейи таJIантов у детей и моJIодежи

приказываю

1. Утвердить Алгоритм организации мониторинга системы выявления,

поддержки и развития способностей и талантов У детей и молодежи в

образователъных организациях Тюкалинского муниципалъного района
(Алгоритм).

2. л.п. Щемьяненко, заместителю председателя комитета по образованию

дтмр, организовать консультирование по содержанию мониторинга и

применению мониторинга с заместителями директоров образовательных

организаций до 25 апреля202| года.

з. д.ю. Радке, начаJIьнику ИМО ку цФIД(о в Со, разместить Длгоритм

на офици€uIьном сайте комитета по образ
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Председатель комитета по образо Мигунова
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Алгоритм
Организации мониторинга системы выявления, поддержки и развития

способностеЙ и таJIантов у детеЙ и молодежи

в Тюкалинском муниципальном раЙоне.

В рамках муниципаJIьной системы оценки качества образования, УСЛОВИЙ

осущестВления образовательной деятеJIьности мониторинг деятельности

образовательных организаций по направлению выявления, поДДеРЖКИ И

р€}звития способностей и таJIантов у детей и молодежи регламент
предназначен дпя определения порядка и методов его организации.

В ходе мониторинга следует осуществлять аналитическиЙ проЦеСС ПО

следующим шагам:

1.Выявить наJIичие цели.
2.Выявить н€lJIичие показателей.

3. Определить методы сбора и обработки информации.

4 . Изучить сведения, подтверждающие достижения показ ателей.

5.Ознакомиться с анаJIизом, адресными рекомендациями.
б.ознакомиться с принятыми управленческими решениями;

результативностъю их исIIолнения.

7. Подтверждение сохранения и закрепления эффективных форпл работы;

корректировки имеющегося, внедрения нового.

I-{елu

могут быть представлены в программе кодаренные дети , в Программе

развития оо, проектах, подпроектах (подпрограммах).

Memodbt
наблюдение, собеседование, анализ размещенных сведений на официалъных

сайтах, материалы самообследования, материалы внутренней оценки

качества образования, Другая анiulитическую информация, результаты

независимой оценки.

показаmелu

могут быть представлены следующим перечнем индикаторов: доля

обуrаючI4хся) принявшИХ )п{астие в мероприятиях, направленньгх на выявление

а 4



, поддержку и р€lзвитие способностей и тzIпантов У детеЙ и молодежи;

количество обучающихQ\ ПОЛ)пIивших поощрительно-стимулирующую

поддержку (премии, стипендии, гранты); количество обlлrающихся, принявших

участие в профильньtх сменах для таJIантливых детей, количество

ъбуrutoщихся, ставших rIастниками образовательнъш центров федераJIьного

урЬвня ("Дртек", "Смена", "Сириус" и т.д.); доля обуrающихся с овз,
охваченнъIХ мероприЯтиямИ пО вьUIвлению, поддержке и развитию
способностей и таJIантов Обlпlающихся с ОВЗ; количество уIастников
школьного/муниципаJIьного/регионального этапа ВсоШ, доля победителеЙ и

призероВ муниципалъного/регионаJIЬного этапа; доля Обl"rающихся, охваченньIх

программами дополнительного образования; количество (доля) обуlающихся

занимающихся по ИОМ; доля (количество) педагогических работников,
прошедших подготовку по вопросам выявления, I1оддержки, развития
способностей и таJIантов у детей и молодежиl идр.

Свеdенuя

статистические данньте, банк одаренных, отчеты, опрос,запросы,

ан€Lлитические отчеты и др.

Дн алuз, а dp е с Hbte р еко fuI ен d ацuu

наличие справок, отчетов, протоколы, приказы, решения, рекомендации,

Упр а вл енч е скuе р еu.t е нuя

Подготовка к принятию решения (выявление проблемы, аныIиз алътернатив);

Принятие решения (формуJIирование заданий, плана реализации);

Реализация решения (деЙствия, оrrеративное руководство и контроль),

решения могут бытъ текущие (оперативные), тактические, стратегические;

индивидуаJIьные, коллективные;

п о dmверэtсd енuе Гhtаны, проекты, рекомендации, планирование трансляции

опыта и др.

П pu с осmавл е нuu ал z орu mма uсп ольз ов а н ы

позuL|uч оценLrванuя формьt сбора первuчных daHHbtx Фис око,
Mamepuallbl Инmернеm - ресурса,

конL|епL|uч мунuцuпаJtьной cucmeMbt оценкu качесmва образованuя


