
Форма 3 

Данные о численности вовлеченности наставников и наставляемых  в образовательной организации  

по форме  «Учитель - учитель» 

Муниципальный 

район 

Общеобразовательные 

организации 

Реализуемые проекты в рамках 

наставничества 

Количество 

наставников 

Результат проекта 

Название проекта Количество 

задействованн

ых молодых 

педагогов 

(стаж работы 

до 3 лет), чел. 

Из ОО прив

лечен

ные 

со 

сторо

ны 

Тюкалинский Муниципальное 

общеобразовательное 

бюджетное учреждение 

Тюкалинского 

муниципального района 

Омской области «Гимназия 

г.Тюкалинска»" 

«Учитель - учителю» 2 4 - 1. Успешная адаптация 

молодых специалистов. 

2.Повышение уровня 

закрепляемости молодых 

специалистов в 

образовательной 

организации. 

3. Плавный «вход» молодого 

учителя и специалиста в 

целом в профессию, 

построение продуктивной 

среды в педагогическом 

коллективе на основе 

взаимообогащающих 

отношений начинающих и 

опытных специалистов. 



Тюкалинский Муниципальное 

общеобразовательное 

бюджетное учреждение 

Тюкалинского 

муниципального района 

Омской области " 

Коршуновская средняя 

общеобразовательная школа" 

«Опытный  и 

начинающий классный 

руководитель» 

2 2  Поддержка для 

приобретения необходимых  

профессиональных навыков 

в работе с классным  

коллективом и закрепления 

на месте работы. 

 

 


